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INTRODUCCION

Danay Quintana Nedelcu
Norma Blazquez Graf

ste libro es el resultado de siete investigaciones desarrolladas en
América Latina y el Caribe presentadas en el Coloquio Internacional
Creando Agendas en Educacion Superior y Ciencia con Equidad de Género,
realizado en noviembre de 2016, en el marco de las actividades de la
Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género (Red Tematica Conacyt)
y del Proyecto sobre Educacion Superior; Ciencia y Tecnologia con Equidad
de Género: recuento e incentivacion hacia su consolidacion (DGAPA-PAPIIT
UNAM, IN300416).
Los textos proporcionan una visién panoramica sobre los avances
y desafios actuales respecto a la inclusiéon de las mujeres en el campo
de la educacién superior y las actividades cientificas en Uruguay, Ar-
gentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Cuba y México. No obstante
las referencias particulares, las reflexiones que ofrecen las autoras son
extensibles mas alld de sus fronteras, para colocarnos de cara a proble-
maticas universales que atravesamos las mujeres académicas y cientificas.
En su conjunto, a lo largo del libro se ofrecen valiosos argumentos
sustentados tanto en cifras como en datos cualitativos, los cuales mues-
tran una mejor situacién de las mujeres en el campo de la educacién
y la ciencia. Sin embargo, también reflejan su insuficiencia, expresada
en las desigualdades intergenéricas que ain persisten, ya que a pesar
de los avances constatados se sigue enfrentando la tensién entre el au-
mento de la participacién de las mujeres y la persistencia de patrones
sexo-genéricos que impiden la completa igualdad. Adicionalmente, es
comun a los trabajos la propuesta de seguir realizando investigaciones
criticas y acciones de politica publica para alcanzar mayores niveles de
igualdad de género, reconociendo para ello la especificidad de cada
pais y el potencial transformador de las politicas de género, educacién
y ciencia.
Las autoras de esta obra colectiva senalan que si bien se advierten
algunos avances en sus paises en cuanto al acceso de las mujeres a la
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educacion, especialmente al nivel superiory de posgrado, siguen estando
subrepresentadas en algunas areas del conocimientoy en los sistemas de
estimulos y reconocimientos. Lo mismo sucede para los cargos de alta
responsabilidad y en las asociaciones cientificas o las academias, lo cual
ha llevado también a una escasa participacién de las mujeres en comi-
siones evaluadoras o en comités y consejos de politica cientifica. Es asi
que se mantiene una orientacion tradicional masculina en la estructura
institucional de las labores educativas, académicas y de investigacion.
También se describen los retos pendientes, asi como algunas propuestas
utiles frente al objetivo comtn de conseguir relaciones mas igualitarias
y democréticas en estos ambitos.

Matricula universitaria

En América Latina y el Caribe, actualmente la matricula universitaria de
mujeres y hombres es practicamente de 50 y 50%. Esta relativa paridad
viene a significar sustanciales avances en cuanto a acceso igualitario en-
tre los géneros. Sin embargo, aun y cuando se reconoce una reduccién
de las brechas entre mujeres y hombres debido a un creciente ingreso
de ellas al sistema educativo, persisten desventajas para la poblacién
femenina en la continuidad de sus estudios, a lo que se adiciona la ma-
yor dificultad para encontrar empleo calificado en el mercado laboral.

Las cifras muestran que hasta el nivel de secundaria las mujeres
son mayoria en las instituciones escolares, pero a partir de esta etapa se
invierte su representacion. En otras palabras, la entrada a la adolescencia
y la juventud significa un enorme desafio para ellas, ante la dificultad
de poder relacionar de manera consonante su desarrollo profesional y
su ambito personal, frente a un contexto de opciones poco articuladas.
Estas diferencias se hacen notorias en el acceso desigual entre géneros a
los niveles medio y superior, que coinciden con la etapa de procreacion,
maternidad y responsabilidades familiares. Ello viene a significar una
de las principales razones de exclusion de las jéovenes de la educacién,
la economia y de la toma de decisiones sobre su vida (Blazquez y Quin-
tana, 2016).

Un fenémeno interesante que puede observarse en la mayoria de los
estudios que integran este texto, es que algunas areas del conocimiento
que a principios de la década de los ochenta ocupaban un porcentaje
mayor de hombres, actualmente tienen una matricula superior de
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mujeres. Tales son los casos de ciencias de la salud, asi como ciencias
sociales y administrativas, y en carreras especificas como veterinaria e
ingenieria textil, por citar algunas.

Sin embargo, siguen existiendo considerables disparidades en cier-
tas dreas del conocimiento como las ingenierias y en algunas ciencias
exactas. Esto se ve claramente en la investigacion de Gloria Patricia Zu-
luaga Sanchez sobre Educacion Superior y Género en la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Colombia, que indaga el contexto
personal, los logros y obsticulos, asi como las trayectorias profesiona-
les y estudios de posgrado mediante entrevistas a tres generaciones de
egresadas de ciencias agrarias. Una de sus conclusiones mas relevantes
es el significativo cambio que encuentra en el porcentaje de mujeres que
cursan carreras universitarias consideradas en el pasado como territorios
masculinos, lo cual ha sido un proceso de rupturas culturales y sociales,
no solo para las mujeres, sino para la universidad y la sociedad. Sin
embargo, la autora indica que dicha incorporacién no ha significado
una real igualdad en el ejercicio de la profesion, ni una participacién
plena en el ambito econémico y social, dado que persisten obstaculos
y prejuicios culturales, que permanecen ignorados, o naturalizados.

Es por eso que debe tenerse en cuenta el contexto en el que se
dan las cifras antes mencionadas, ya que América Latina es también
la regién mas desigual del mundo (CEPAL, 2016) y las dinamicas
educativas no han quedado inermes ante tal escenario. Por ejemplo,
nuestra region es la que registra los mayores indices de matricula pri-
vada (45%) en el nivel terciario educativo, caracterizando de manera
muy desigual tanto la oferta como el ingreso en este nivel. Numerosas
investigaciones coinciden en destacar que la desigualdad en términos
de género reflejé en los dltimos anos notables avances en todos los
niveles educativos, incluyendo un sesgo hacia una mayor participacién
femenina en el sector terciario. No obstante y a la par de lo anterior,
aquellos trabajos que se han enfocado en la igualdad de género como
indicador de impacto de las politicas publicas han mostrado que, a pe-
sar de los multiples avances en el ingreso, persiste la no resolucién de
varios problemas medulares. Destaca la aparente contradiccién entre
un crecimiento positivo registrado en los indices de feminizacién de la
educacién, a la vez que se mantiene la desventaja de las mujeres como
grupo respecto al masculino en cuanto a acceso diferenciado a los bie-
nes y servicios publicos, espacios de toma de decisién y los niveles de
bienestar derivados de tales accesos.

1
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Se asume por tanto que la indiscutible mejoria cuantitativa de
los indicadores de igualdad de género en los sistemas educativos no
significa una resolucién del problema de la equidad, aunque se reco-
noce que la coloca en una situacién distinta. Mas bien, estamos ante el
hecho de que hoy la poblacién femenina aunque efectivamente posee
mayores indices de escolaridad, ello no ha subvertido su situacién de
desventaja.

Otro ejemplo que recuperan los textos del libro y que ilustran la
aun persistente desigualdad de género, tiene que ver con la distribuciéon
desigual de las mujeres segin las ramas del conocimiento, a pesar de
registrar un aumento de su participacién global. Como se ha mencio-
nado, lo que se encuentra es que unas areas profesionales se mantienen
bastante fijas ante la histérica distribucién por sexo y otras se han ido
modificando: las ingenierias, la tecnologia y las ciencias agropecuarias
siguen siendo territorios casi exclusivamente masculinos, mientras que
algunos campos de las humanidades, la educacién, la salud, las cien-
cias sociales y naturales, son los de mayor presencia de mujeres. Dicho
comportamiento se expresa desde el nivel de educacién superior hasta
llegar a la practica cientifica. Ademas, conforme se asciende en los niveles
de formacién y de decisién, disminuye el nimero de mujeres, como se
sefnalara posteriormente.

En relacién al problema de la ensefianza sexista y sus diversas
manifestaciones, tres textos del libro ofrecen diversas miradas que
apuntan a la necesidad de hacer visible dicho desbalance y en proponer
précticas educativas que contrarresten lo anterior. Por ejemplo, desde
Argentina Silvia Siderac nos introduce en una investigaciéon colectiva
en la que se proponen materiales para la ensefianza de inglés en claves
de Educacién Sexual Integral e Interculturalidad en la universidad y
en escuelas publicas. En ella se analizan criticamente las prescripciones
curriculares oficiales, el marco legal vigente y las propuestas editoriales
en uso para la enseflanza de inglés como lengua extranjera; se trabaja en
espacios colaborativos de estudio y reflexion critica de la realidad para
construir autonomia respecto al curriculum tradicional, y se disefian e
implementan materiales alternativos para la ensefianza de inglés que
interpelen y desnaturalicen los discursos sexistas, heteronormativos y
patriarcales, promoviendo aprendizaje relevante.

Desde otro angulo, la costarricense Zaira Carvajal Orlich comparte
un texto que resume una investigacién pionera sobre la prevencion y
sanci6én del hostigamiento sexual en este pais centroamericano, especi-
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ficamente en la Universidad Nacional. Su trabajo combina tanto meto-
dologias cuantitativas con el objetivo de medir la prevalencia —cuantas
mujeres y cuantos hombres reportan haber recibido hostigamiento
sexual—, manifestaciones, efectos y reacciones del hostigamiento
sexual en la poblacién estudiantil y administrativa, con metodologias
cualitativas por medio de entrevistas en profundidad, para conocer
aspectos tan complejos de la vivencia de hechos tan “insospechados y
dileméticos”, afirma. Sus resultados revelan con datos empiricos por
primera vez la magnitud del problema del hostigamiento sexual en
hombres y mujeres del ambito universitario nacional, que permitiran
elaborar politicas de género que lleven a la eliminacién de tan grave
problema.

Por otra parte, la contribucién desde Cuba por Yeny Delgado
Brito, viene a poner sobre la mesa algunas inquietudes sobre las ac-
tuales dinamicas de género de la educaciéon superior en dicho pais.
Se resaltan los logros histéricos en materia de igualdad educativa de
una politica social que ha priorizado por décadas la inclusién masiva
de la poblacién juvenil al sistema de ensefianza cubano, caracterizada
en su nivel terciario por la feminizacién de la matricula universitaria
y en consecuencia de sus graduados. No obstante, la autora sefala la
significativa disminucién de la matricula total de los graduados en los
ultimos afios y como efecto, una menor diferenciacién entre hombres
y mujeres. A la luz de estos datos se resalta la necesidad de realizar
nuevos andlisis que examinen el impacto de las actuales contracciones
en todos los indicadores educativos con perspectiva de género en el
nuevo panorama educativo nacional, sobre todo en los estudios de
seguimiento de los graduados en Cuba, que a pesar de su tradicién y
reconocimiento no han abordado como problema de investigaciéon la
equidad entre hombres y mujeres.

Estudios de Posgrado

Los estudios de posgrado también han registrado un aumento de su
matricula asi como de las instituciones que los ofrecen. Este crecimiento
ha venido acompanado de gran heterogeneidad como uno de sus rasgos
principales, en cuanto a sus propésitos y sus esquemas de financiamien-
to entre otros elementos, siendo que las ofertas entre paises y regiones
divergen en muchos aspectos. En América Latina se ha experimentado
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un continuo crecimiento liderado sobre todo por Brasil y México (Blaz-
quez y Quintana, 2016).

En este contexto mundial de crecimiento y heterogeneidad, las mu-
jeres que cursan maestrias logran mantener la paridad y hasta superarla,
llegando a constituir el 53%, mientras que disminuye en los estudios de
doctorado. Lo que se observa es que en cada nuevo nivel su ingreso va
disminuyendo y con ello se revierte la situaciéon de “feminizacién” de la
educacién superior. Su representaciéon va estrechdndose en la medida
que el nivel académico aumenta, ya que si en la licenciatura y la maestria
logran alcanzar y superar el 50%, en el nivel de doctorado disminuye
a 47%, para luego caer a un 32% de presencia de mujeres en la ciencia
(Women in Science, 2015).

En México, es importante sefalar que contrario a la tendencia
mundial, en este nivel las mujeres vuelven a ser mayoria por casi un
punto porcentual respecto a la poblacién masculina (Inegi, 2015). Este
dato resulta por una parte positivo en tanto refleja una mayor inclusién
femenina en estudios de alto nivel y complejidad. Sin embargo, bajo la
lupa critica podria interpretarse como una estrategia de corto plazo de
las mujeres de obtener ingresos inmediatos (via beca) ante la dificultad de
opciones laborales estables y remuneradas acordes a su calificaciéon. Esta
conjetura se hace fuerte ante las evidencias de las enormes desigualdades
entre hombres y mujeres investigadores en el terreno laboral, tanto por
representar ellas una minorfa de las plazas asi como por percibir, por el
mismo trabajo, menores ingresos. En otras palabras, parece ser que las
mujeres encuentran mas oportunidades para estudiar que para trabajar,
hecho que desafia atin mas las politicas de educacién superior ya no
s6lo como etapa de formacién sino de cara al (relativo bajo) impacto en
la insercién laboral calificada.

Sialo anterior agregamos el dato sobre las becas vigentes de 2015
otorgadas a mujeres por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt) para realizar estudios de posgrado en el pais, observamos
que son el 47% de las nacionales, y para estudios en el extranjero el
40% (Tagiiena Julia, 2015). Adicionalmente, no muestran cambios en
las dreas del conocimiento que cultivan las mujeres en este nivel res-
pecto a los que se observan en los estudios universitarios, perpetuando
ya no tanto una desigualdad cuantitativa sino cualitativa, como refiere
en su texto sobre la UNAM la autora mexicana Alma Sanchez. Para
ella, un elemento crucial que permea la dinamica intergéneros en este
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ambito y en franca desventaja para la mujer, es la tensién permanente
entre investigacion cientifica, ensefianza profesional y porsibilidades
reales de acceso a los programas de superaciéon académica que estan
en relacién directa con los estimulos econémicos y por lo tanto, con la
mejora del salario.

Investigacion

Segin un informe de la Unesco (2015), solamente uno de cada cinco
paises en el mundo ha alcanzado la paridad de género en ciencia. Es
por eso que se han formulado recomendaciones para los organismos
que forman, dan financiamiento y emplean a personal de investiga-
cién. También se han elaborado iniciativas para modernizar el sistema
de evaluacién por pares y garantizar la equidad en la financiacion de
la investigacion. La brecha de género se amplia en el ambito de la
investigacién, donde las mujeres s6lo representan el 28.4% del total,
profundizdndose la desigualdad mientras mas aumenta la escala en la
toma de decisiones (Unesco, 2015). Ademas, acceden de manera mas
restringida que los hombres a la financiaciéon para dicha labor, y estan
peor representadas en las universidades de prestigio y en la caategoria
de profesorado universitario titular, lo que ocasiona también desventajas
respecto a las publicaciones de alto impacto.

Recientemente se ha registrado una mejoria en la insercién de las
mujeres al campo de la investigacion, aunque siguen existiendo marcadas
diferencias que se expresan de manera distinta segin las regiones del
mundo. En Asia Central el promedio de participaciéon de la mujer en
la ciencia se sitda en alrededor del 47%; en América Latina y el Caribe
en 44%; en Europa Central y Oriental representan un 40%; en los Es-
tados Arabes 87%; en América del Norte y Europa Occidental un 32%
(Women in Science, 2015).

Sobre América Latina puede decirse que la situacién de las mujeres
dedicadas a las actividades cientificas presenta cifras que la ubican por
encima de la media internacional; Bolivia y Venezuela destacan como
los paises con mas mujeres en la ciencia, llegando a 63 y 56% respec-
tivamente. De acuerdo a este mismo reporte, México con un 31,6% se
sitia debajo del promedio regional y en la tercera peor posicién en
cuanto a representacion femenina en América Latina y el Caribe, con
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una trayectoria cientifica que se caracteriza ademds por una relacién
inversa entre nivel de estudio y representacion.

Las investigaciones de este libro muestran que, aunque hay una
gran variabilidad por pais en la regién, no hay una distribucién homo-
génea por areas del conocimiento. Por ejemplo en Uruguay tal y como
demuestran las autoras de uno de los capitulos, los centros que desa-
rrollan actividades de ciencia y tecnologia en areas tradicionalmente
feminizadas como las ciencias biol6gicas, presentan una gran proporcion
de mujeres entre su personal de investigaciéon. Sin embargo, en todos
los paises abordados, no se alcanza una representacién proporcional en
aquellas areas en las que hay mas mujeres.

Esto hace pensar que el patrén que antes encontramos en la trayec-
toria estudiantil superior y de posgrado, se repite también en la esfera
laboral académica: en la medida en que las mujeres aumentan de nivel
(en los estudios y en el trabajo académico) disminuye su presencia. Esta
reiteracion del patrén significa que los mecanismos de inclusién/exclu-
sion (estructurales y simbdlicos) se perpetaan, incluso cuando las cifras
absolutas muestren discretas mejorias. Un desafio esencial de cara a la
resolucion de esta persistencia, viene a demandar una mayor articulacién
y simbiosis entre las diversas politicas (de género, educativa, de ciencia,
laboral) implicadas y las concepciones de ciencia que se tienen, como lo
ilustran las investigaciones aqui presentadas por Carla Cabral de Brasil
y Silvia Siderac de Argenina.

En términos de historias de vida, como se indica en el trabajo
de la mexicana Alma Sanchez esa dinamica representa ademds una
“lucha” perpetua de las mujeres por la inclusién y el ascenso que se
prolonga a lo largo de su carrera estudiantil-laboral, en constantes
condiciones de desventaja respecto a los hombres. Ante mecanismos
institucionales “neutrales” o ineficaces de cara a la eliminaciéon del
ciclo de la desigualdad, las estrategias de inclusién terminan por ser
un asunto mayormente individual siendo asi doblemente desgastante
para las mujeres.

Lo anterior muestra la necesidad de analizar las desigualdades en
los mecanismos que regulan la entrada en un campo cientifico y en las
promociones posteriores, asi como los periodos de supervivencia para
cada posicién o nivel, y la cantidad de tiempo que han permanecido
en este antes de pasar al siguiente, tal como lo describen Andrea Bielli
y Adriana Chiancone en el texto sobre Uruguay, donde las dificultades
detectadas quince afios atrds, no parecen mostrar sefiales de cambio.
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Comisiones de Dictamen y Puestos de Liderazgo y Decision

Los ejes de analisis anteriores se complementan con una breve pero
necesaria reflexién sobre quiénes y como evaltan el desempeiio de las
y los cientificos: como se ha demostrado, el estilo machista-patriarcal
de direccién y valoracién predomina, por mucho, en el campo educa-
tivo y cientifico. La desproporcién en la representacién de las mujeres
en las comisiones que dictaminan se ha discutido ampliamente y no es
solamente una cuestién de igualdad entre géneros: también afecta los
criterios y mecanismos de eleccién y evaluacién tanto de las personas
como de los proyectos de investigacién en la medida en que la dimen-
si6én del género se considera seriamente en la propia investigacién y la
selecciéon de quienes reciben financiamiento.

En cuanto a los sistemas de evaluacién, estimulo y reconocimiento
alalabor académica en las universidades publicas, los estudios muestran
que sus programas estan disefiados bajo un esquema de estandarizacién
de ambos géneros. Dicha igualacién del instrumento burocratico ter-
mina por desconocer las diferencias reales que existen entre hombres y
mujeres, lo que trae como consecuencia la exclusién de muchas de ellas
que se encuentran en desventaja en cuanto a recursos de todo tipo (por
ejemplo el tiempo), por su misma condicién de género y que las hacen
parecer menos productivas en la esfera laboral.

De esta manera, lo que encuentran las investigaciones reunidas en
este texto, es que las carreras académicas se caracterizan por patrones
sexo-genéricos que delimitan de manera clara los puestos de trabajo,
el rango o posicién respecto a la toma de decisiéon e incluso el acceso a
los ingresos de manera distinta entre hombres y mujeres. El curso de
dichas carreras es altamente susceptible a la influencia que sobre ellas
tienen las politicas de evaluacién, demostrandose que estas altimas
acrecientan las brechas de género debido al trato igualitario de grupos
desiguales. Este es un ejemplo de como se materializan las desigualdades
entre hombres y mujeres en politicas especificas, al no incorporarse en
su disefno la perspectiva de género.

En sentido general, estas investigaciones apuntan a la necesidad de
incorporar dicha perspectiva en las evaluaciones laborales, propiciando
por ejemplo mayor insercién de mujeres y especialistas en género en
las comisiones dictaminadoras y evaluadoras, ya que la desproporciéon
en la representacion de las mujeres en estas comisiones no es solamente
una cuestién de igualdad entre géneros: también afecta los criterios y
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mecanismos de elecciéon y evaluacién tanto de las personas como de los
proyectos de investigacion.

De lo anaterior se desprende que la vida profesional de las mujeres
dedicadas a la ciencia enfrenta obstaculos y dificultades especificas que
obedecen tanto a factores de los modelos y practicas caracteristicos de
las instituciones cientificas, como a condicionantes socioculturales que
limitan su pleno desarrollo, entre los que resaltan la asignacién de los
roles domésticos tradicionales y del cuidado familiar. Como resulta-
do, persisten situaciones de discriminacién salarial y laboral, que se
expresan en su desempeno en tareas y cargos de menor jerarquia y en
que su presencia como ya mencionamos, es minoritaria en los niveles
de decision.

Politicas de Educacion, Ciencia y Género

La relevancia de estudiar el proceso de las politicas publicas y los regi-
menes de género que en ellas operan, es que las politicas son procesos
que entronizan, legitiman y refractan sistemas de relaciones (sustentados
en practicas y creencias) que promueven u obstaculizan el cambio en la
situacion de desigualdad de género.

Si algo han aportado los estudios de politica educativa respecto a
la igualdad de género, es que si bien los avances en cuanto a inclusién
femenina han modificado parcialmente la situacién de desigualdad
sexo-genérica, ella no ha sido revertida ni transformada desde su raiz
a pesar del paso del tiempo (Blazquez y Quintana, 2016).

Por todo lo anterior, es muy importante retomar con rigor y de
manera mas critica las definiciones de paridad, igualdad y equidad de
género. Esto es, en parte, superar la nocién de igualdad numérica que
estd en el fondo de muchos trabajos cargados de datos, como si las cifras
fueran evidencia neutra de esos procesos.

En este contexto y en virtud de que las decisiones en materia edu-
cativa y cientifica forman parte de las politicas puablicas, es esencial la
incorporaciéon de una perspectiva de género en las instituciones en las
que se realizan estas actividades para contribuir a la solucién de las ne-
cesidades nacionales y de la regién. No es menos cierto que al analizar
el disenno de muchas politicas ptblicas en América Latina, encontramos
numerosos avances en su nivel normativo, que a la vez expresan gran
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disparidad en su implementacién o que se ven desplazadas por otras
contingencias politicas de “mayor” importancia.

El analisis de la participacién de las mujeres en los niveles de
definicién de los planes, politicas y programas, tanto en la comunidad
universitaria y cientifica, como en las instituciones encargadas de ad-
ministrar y dirigir a la ciencia en los trabajos incluidos en esta obra,
muestran claramente que su presencia no esta contemplada de manera
suficiente ni proporcional, pues la estructura de los sistemas cientificos
permite pocas opciones para la participaciéon de las académicas a nivel
de direcciéon o decision.

Dentro de este panorama general y como se menciona en el texto
de Carla Cabral de Brasil y de Alma Sanchez de México, es importan-
te construir mejores indicadores de género que permitan establecer
lineas de acciéon para el diseno y desarrollo de politicas publicas a
nivel de organismos de gobierno e instituciones de educacién supe-
rior e investigacion, sociedades cientificas, comunidades académicas y
organizaciones no gubernamentales y feministas, que estimulen cada
vez mas la participacién de las mujeres en estas actividades en condi-
ciones de igualdad. La construccién de indicadores y la formulacién
de politicas en género, ciencias y tecnologia requiere un pensamiento
critico sobre la ciencia, la tecnologia y la inclusién de diferentes acto-
res sociales para la implementacién de practicas mas representativas e
inclusivas de la sociedad.

Es importante por tanto, continuar con estudios como los que
conforman este libro, que ayuden a comprender mejor las multiples
formas de participacién de las mujeres y las condiciones en las que
se incorporan al dmbito profesional, ya que las comunidades educa-
tivas y cientificas tienen la percepcién de que se rigen por un sistema
neutro y objetivo de méritos y desempeno académico, libre de sesgos
e inequidades de género. Por ello, el tema de la igualdad en todos
los niveles de la participacién de las mujeres en las universidades e
instituciones de investigacion debe ser prioritario, haciendo esfuerzos
para incorporar politicas con perspectiva de género y estimulando que
las mujeres estén como minimo proporcionalmente representadas en
posiciones de liderazgo y de toma de decisiones.
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CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO EN URUGUAY.
SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS

Andrea Bielli y Adriana Chiancone

Introduccion

esde fines de los aflos noventa, en Uruguay, se ha venido desarro-

llando un proceso de creciente reconocimiento de la necesidad
de mejorar la participacién de la mujer en las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI). Esto ha sido promovido por numerosas
actividades de sensibilizacion, discusiones, debates y estudios, en dife-
rentes ambitos sociales, académicos, y de definicién de politicas puabli-
cas, y en algunos casos fueron iniciativas que contaron con el apoyo de
organismos internacionales.

Como sucede en la regién iberoamericana, en Uruguay, si bien
se verifica un notable aumento de la participacién femenina en los
ambitos de investigacién cientifica, se mantienen para los hombres
condiciones ventajosas que favorecen su desarrollo académico (Vessuri
y Canino, 2006).

En materia de ciencia y tecnologia, Uruguay el pais ha experi-
mentado durante la altima década un profundo cambio en materia de
estrategias y disefio de instrumentos para estimular el desarrollo de las
actividades de CTI. En la actualidad el sistema de CTI esta en vias de
consolidacién, y se busca incrementar el porcentaje de recursos asigna-
dos, que hoy se encuentra préximo al 0.50% del PBI rumbo a una meta
ideal del 1% de ese producto.

En este trabajo se analiza la participaciéon de las mujeres en las
actividades de investigacién en ciencia y tecnologia en las principales
instituciones del pais, asi como en los roles de jerarquia y toma de de-
cisiones. En esa direccidn, el trabajo se organiza en torno a tres temas:
a) Participacién de mujeres en personal de I+D (Investigacién y Des-
arrollo); b) Incentivos para la investigacion; c) Participaciéon de mujeres
en puestos de toma de decision y jefaturas. Se presentan también las
estrategias disefiadas en pos de la equidad de género.
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Los datos empleados en este trabajo se obtuvieron de diferentes
fuentes: informes de las instituciones de CTI; estadisticas de oficinas
productoras de datos institucionales, monitoreo y evaluacién; estudios
académicos sobre género.

Participacién de mujeres en personal de I+D

Universidades

Para obtener un cuadro aproximado de los recursos humanos que en
el pais se dedican a actividades de ciencia y tecnologia en el pafs, es
necesario tener en cuenta que gran parte de las actividades de I+D
realizadas en Uruguay se realiza en el marco de las universidades y, en
especial de la Universidad de la Republica (UdelaR). Por lo tanto, la
participacién de mujeres en el plantel de docentes de esta universidad
proporciona una buena aproximacién a un panorama general de esa
participacién en actividades de investigacion.

En 2009, la UdelaR contaba con 8,570 puestos docentes y en 2014
con 10,809 (Direcciéon General de Planeamiento, 2016: 279).

Los cargos docentes de la UdelaR se estratifican en cinco grados,
siendo el grado 1 o Ayudante el de inicio de la carrera docente, y el
grado 5 o Profesor Titular el mas alto de la escala. En la composicién
global de la plantilla docente de la UdelaR los cargos de inicio son los
mas numerosos mientras que el nimero de cargos disminuye a medida
que se avanza en dicha escala.

En el ano 2009 se verificaba un leve predominio de las mujeres
(52%) en la estructura global de los cargos docentes (Déavalos, 2014). Este
predominio de las mujeres se mantenia en los niveles de inicio (grados
1y 2) pero desaparecia en los cargos intermedios (grado 3) y superiores
(grados 4y 5). Era en los cargos superiores donde la masculinizacién se
mostraba en niveles particularmente pronunciados. Por ejemplo, en el
grado 5, los hombres ocupaban el 72.7% de los cargos.

Para ese mismo ano, la distribucién por sexo de los docentes por
areas de conocimiento mostraba que las mujeres se concentraban en
las Ciencias de Salud mientras que los hombres lo hacian en el area de
Ciencias y Tecnologia' El agrupamiento de la informacién en las areas

! Es necesario aclarar que las dreas de conocimiento en las que se organizaba la UdelaR en esos
momentos agrupaba las distintas facultades de la siguiente forma: el drea de Ciencias Agrarias

22



CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO EN URUGUAY

Tabla 1. Distribucion de docentes de la UdelaR segun sexo.

Ano 2009
Grado Hombres Mujeres
1 43.7% 53.6%
2 42% 58%
3 52.7% 47.3%
4 59.7% 40.8%
5 72.7% 27.3%

Fuente: SECIU (Tomassini, 2014).

Grifica 1. Distribucién de docentes de la UdelaR
por sexo segun area de conocimiento ano 2009
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos Censo de Funcionarios 2009
(Goni, Schenk y Tomassini, 2014)

engloba la Facultad de Agronomia y la Facultad de Veterinaria; el drea de Ciencias y Tecnolo-
gfas incluye a la Facultad de Arquitectura, la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ingenierfa y
la Facultad de Quimica; el drea de Ciencias Sociales y Humanas agrupa la Facultad de Ciencias
Econémicas, la Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Derecho, la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién y la Facultad de Informacién y Comunicacién), el area Artistica, la
Facultad de Bellas Artes y el area de Ciencias de la Salud, la Facultad de Enfermeria, la Facultad
de Medicina, la Facultad de Odontologia y la Facultad de Psicologia.
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de conocimiento en donde se organizaba la institucién, seguramente
no permite apreciar algunas otras caracteristicas de la segregacién
horizontal de los docentes dentro de la UdelaR, como se observd en
estudios anteriores, por ejemplo, la masculinizaciéon de las Fisica y la
Matematica y la feminizacién de la Quimica y la Biologia (Bielli, Buti,
Viscardi, 2001).

Centros no universitarios de investigaciéon

Instituto de Investigaciones Biologicas
Clemente Estable (IIBCE)

El IIBCE cuenta actualmente con 240 investigadores entre personal con-

tratado de forma permanente, colaboradores honorarios y estudiantes
de posgrado. De estos investigadores, el 66.6% son mujeres. El predo-

Grafica 2. Distribucién por sexo y por division de investigadores

del IIBCE. Ao 2016
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Fuente: elaboracién propia en base a informacién tomada de la web del IIBCE.
(No se toman en cuenta investigadores asociados que integran de forma estable
el plantel de otras instituciones nacionales)
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minio de mujeres se verifica en todas las divisiones del instituto y en la
amplia mayoria de sus departamentos y laboratorios. Esta feminizacién
del plantel es consistente con la feminizacién que desde hace al menos
quince anos presentan las matriculas y egresos de la Licenciatura en
Ciencias Biolégicas de la UdelaR y en los programas de Maestria y Doc-
torado en Ciencias Bioldégicas del Programa de Desarrollo de Ciencias
Basicas (PEDECIBA) (Tomassini, 2014).

Ahora bien, si se dejan de lado los colaboradores honorarios y
estudiantes de posgrado y solamente se considera el personal estable
esta feminizacion se atentia levemente. De un total de 90 investigado-
res estables las mujeres representan el 63%. Se observa ademas una
estratificacién poco favorable a las mismas, pues ellas se concentran
en cerca de un 60% en las categorias iniciales del escalafén del IIBCE
y apenas alcanzan el 3.5% de la categoria mas alta.

Grafica 3. Distribuciéon por sexo y por categoria escalafonaria
del personal estable del IIBCE. Aiio 2016.

25
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Fuente: Elaboracién propia en base a informacién
tomada de la web del IIBCE.

25



£101BI0QET] UONBIdUISIPOININ

K1oyeroqe A50[01qod4[9)
pue £Sojounwwy Iown-£50[00UQ) JB[NII[OJA Ul WEISOI] YIILISIY

[\]

=)

SOIWOUAL) [BUONDIUN-A30[0dU() JL[NII[OA UT WEISOI] [IIeISNY

sewrerSo1d £ uorESNSIAUI 9P SOLIOJEIOqR]

jiu) sorsdydorg urelorg

U TeWTUy [RIUWIIdAXY pue Jruagsuedy,

1) A3ofo1g ()

suonoeINU] UIS0YIeJ-1SOH JO A101eI0qe ] 5§ Ju[) A30[o1g IB[NOI[ON

| =S 0|

—_— | | D~

S| O | = |~ O

U SONEBULIOJUIONg

10

ASojo1qoIN
[eITMONNG puk IeNII[OJN JO A1oreroqer 23 rup) AyderSoers£ry uroyoig

¥

G

0

BIWIY NI
IPoYdWAT d1uoIy ) U0 AI0JRIOGE] [DIBISIY 2§ SUIN0IJ JULUIQUIOINY JO U}

9

Gl

1

JIU[) $OTWI0NOI] PUE ATNSTWIYDOTY [BINATRUY

IquIO]

xMmp

QIqUIOH]

My

SOPRIDOSE SOLIOJeIoqeT £ SBIIS0[0Udd) Sapepru)

sojueigayuy

ORI

¥10¢ ouv

*0x3s £ orrojesoqey o peprun Jod odniS op sajueaSayur o soxopry
0JPIAJJUOJN 9P INd)sed 0NIIsuy ‘g e[qel,

ANIISDF 0INJUISUT



F105 1odoy [enuuy

"09PIAUON 9P Inajse ymnsuy, ap anred e eidoxd uoneroqe[y :auan,y

09

101

61

[eoL

I

£10yeI0qET SUISY pUk SISLISI(] II[OQRIIN

S

L1oreroqe] Suldy pue 1oue)) jo sonauasidy

odniS ap saxopr| sauasol ap uoroeSnsoAur ap sorrojeroqe|

A1oreI0qRT SUISSI201] [RUSIS

£101e10qRT ASO[O1¢ WLIOA

UONBWWE[JU] PUE UONE[NSIIOUNWW] JO AT10)eIOqe ]

£10reoqeT Juswdoaad(T [eInaN jo A3o1o1g [[9D

£10ye10qE AdRISY |, QU9 pUE UONEWUWIR[JUIOIND N

K10yeroqe sowosouedAay jo £Sojorg xopay

£101810qE] SOURIqUID Te[n[[2))

A107BIOQET SOTOUIL) UBWINE] PUE TR[NII[OA

K| O[O | 1O | — | — | —| | —~

— | =]~ © || O

— o | e | | | |

(==l Bl el Bl el N e N e 28 I =2 e i e B )

AI101BIO(ET UONB[NUIIG TR[NII[OJNOTG

sewerSorg £ uoeSNsaAuI 9p SoLIojeIOqR

sojueigayuy

12pr|

UO0IDNULIUOY) *g BIqR],




EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIA

Incentivos para la investigacion

Los principales sistemas de incentivos dirigidos a investigadores de
manera individual en el Uruguay son el Sistema Nacional de Inves-
tigadores (SNI), administrado por la ANII y al que pueden postularse
cada investigador activo del pais de todos los centros de investigaciéon
nacionales, y el Régimen de Dedicacion Total (RDT) de la UdelaR al que
puede acceder tnicamente el personal docente de dicha universidad.
Mientras el RDT data del ano 1947 el SNI es mucho mas reciente, pues
entr6 en funcionamiento en 2009.

Régimen de Dedicacion Total de la UdelaR

El Régimen de Dedicacién Total de la UdelaR tiene la finalidad de
apoyar la dedicacién exclusiva a actividades de investigacién entre los
docentes de dicha institucién. Para ello, aquellos docentes que opten
por este régimen reciben una compensacién salarial del 60% sobre el
sueldo de base. Pueden ingresar al mismo Gnicamente docentes de gra-
do 2 en adelante con cargo efectivo. El ingreso implica la presentacién
de un plan de trabajo y los antecedentes académicos del postulantes,
los cuales son evaluados por un comité académico. Al dia de hoy los
docentes en régimen de Dedicacién Total son un total de 1,139 (http://
dedicaciontotal.udelar.edu.uy/).

Tabla 3. Docentes en Régimen de Dedicacién Total
de la Universidad de la Republica anos 2005 y 2013

2005 2013
Hombres 58% (298) 54% (494)
Mujeres 42% (216) 46% (419)
Total 100% (514) 100% (913)

Fuente: Bianco y Cohanoft, 2005; Davalos, 2014.

En los altimos afos, la integracién al régimen se encuentra mas-
culinizada, es decir, en una situacién inversa a la feminizacién obser-
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vada para el plantel docente global de la UdelaR. Asi, en el afno 2005
los hombres representaban el 59% de los docentes en RDT y en el afio
2013 el 54%. Esta disminucién de 5 puntos porcentuales en dicha mas-
culinizacién podria conformar una tendencia de mas largo aliento mas
favorable a las mujeres, pues en 2000 los hombres con Dedicacién Total
alcanzaban el 60% de los docentes en dicho régimen (Bianco y Cohanoff,
2005). Es necesario tener en cuenta que esta masculinizacién del RDT
supone ademas una concentraciéon de los mejores salarios docentes en
manos de los hombres.

Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue creado en 2007 con
la finalidad de fortalecer la comunidad cientifica del pais. El sistema
tiene el cometido de categorizar y evaluar periédicamente a los investi-
gadores, a los que una vez ingresados les otorga incentivos econémicos
diferenciales seguin la categoria en al que se encuentren admitidos. Las
postulaciones al SNI se realizan a través de la presentaciéon del Cvuy,
una plataforma informatica que recoge la trayectoria académica del
postulante en forma de curriculum vitae. Es con base en la evaluacién
del cvuy que se seleccionan los ingresos, permanencias y avances de
categoria del sistema.

En 2008 se realizé la primera convocatoria del SNI y el primer
ingreso de investigadores al sistema tuvo lugar durante 2009. A esta
primera convocatoria se presentaron 2,153 candidatos de los cuales
ingresaron al sistema 1,019 en sus diferentes categorias. De los postu-
lantes que no fueron admitidos el 58.9% eran mujeres y 41.1% hom-
bres, mientras que de los admitidos, el 45.6% eran mujeres y el 54.4%
hombres, es decir, se verificaba una feminizacion de las no admisiones
y una masculinizacién de las admisiones. Con excepcién del nivel de
ingreso de categorizacion del SNI se observaba una masculinizacién de
los postulantes admitidos, misma que iba en aumento en la medida en
que se avanzaba en los niveles de categorizacién del SNI (aN1I, 2010,
pp- 59-61).

La composicién del SNI en 2009 arrojaba que las mujeres represen-
taban apenas el 14.5% de las investigadores categorizados en el Nivel
111, el mas alto de la escala, mientras que alcanzaban el 54.1% de los
investigadores categorizados como Candidatos, el nivel mas bajo.
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Grafica 4. Postulantes admitidos por sexo SNI 2009
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Fuente: Elaboracién propia en base a Informe admitidos 2009, SNI.

Sise toman en cuenta los investigadores del SNI que han ingresado
en las convocatorias anuales de 2008 a 2014 y aquellos que atin perma-
necen en él, en un total de 1,688 investigadores, los hombres alcanzan
el 54% y las mujeres el 46% (Bernheim, 2015). Es decir, la masculini-
zacion registrada en 2009 se mantiene casi en los mismos niveles. Y al
igual que ese ano, aunque con pequenas diferencias, la integraciéon del
SNI muestra una segregacion vertical cuando se tienen en cuenta las
diferentes categorias del sistema.

Tabla 4. Distribucién por sexo de investigadores del SNI.
Anos 2009 y 2014

2009 2014
Nivel % % % %
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Candidato/ Iniciacién 45.9 54.1 46 54
Nivel I 52.9 47.1 50 50
Nivel IT 65 35 64 36
Nivel III 85.5 14.5 86 14

Fuente: ANII, 2010 y Bernheim, 2015.
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En cuanto a la segregaciéon horizontal de los investigadores del
SNI, se verifica que existen areas fuertemente masculinizadas (area de
Ingenieria y Tecnologia), dreas masculinizadas (Ciencias Naturales,
Exactas y Ciencias Agricolas), areas levemente masculinizadas (Ciencias
Sociales) y areas feminizadas (Humanidades y Ciencias Médicas y de
la Salud). Es de destacar que las dreas feminizadas, en el conjunto del
personal de docentes e investigadores de las instituciones nacionales que
realizan actividades de ciencia y tecnologia, muestran mayores niveles
de feminizacién.

Grafica 5. Distribucién por sexo y area de investigadores SNI 2014

120
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40
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0
Ingenierfay Naturalesy  Agricolas ~ Humanidades Sociales Médicas
Tecnologia Exactas y de la Salud

M % Mujeres M % Hombres

Fuente: Bernheim, 2015 p. 9.

La distribucién de investigadores por sexo segtin area de conoci-
miento muestra que para todas las dreas las mujeres acceden en menor
proporcién que los hombres a los niveles mas altos del sistema. Incluso
en aquellas dreas en las que la proporcion de mujeres es mayor en los
niveles iniciales, como en Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias
Médicas y de la Salud, esta proporcién se invierte en las dos categorias
jerarquicas mas altas.
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Por otra parte, en la medida en que el SNI implica la asignacién de
incentivos econémicos crecientes a medida que se avanza en sus catego-
rias, la segregacion vertical desfavorable que las mujeres experimentan
dentro del sistema impacta directamente en el acceso a menores recursos
financieros. En 2014, por ejemplo, las mujeres recibieron 24 millones
de pesos menos que sus pares hombres (Bernheim, 2015 p. 8).

Participaciéon de mujeres en puestos
de toma de decision y jefaturas

Universidad de la Republica (UdelaR)

La UdelaR es una institucién cogobernada en la que los 6rganos maxi-
mos de conduccién universitaria son integrados por el orden docente,
el de egresados y el estudiantil. Estos 6rganos de conduccién son el
Consejo Directivo Central, la Asamblea General del Claustro, el Rec-
torado, los Pro Rectorados (de Investigacién, Ensenanza, Extensién
y Gestion), los Consejos (académico, administrativo y presupuestal),
los decanos de las Facultades y sus respectivos Consejos y Asambleas
del Claustro.

Los puestos de direccién politica de la UdelaR se muestran franca-
mente masculinizados a lo largo del tiempo. El cargo de Rector ha sido
desempenado por hombres durante 47 mandatos, incluido el actual.
Asimismo, la masculinizacién de los puestos de decanos de facultades
y directores de escuelas universitarias se mantiene en la misma propor-
cién para los anos 2005 y 2014. En ambos el 79% de los decanos son
hombres y el 21% son mujeres.

Tabla 6. Decanos de Facultades y Directores
de Escuelas Universitarias por sexo anos 2005 y 2014

2005 2014
Hombres 15 15
Mujeres 4 4
Total 19 19

Fuente: Elaboracién propia en base a datos tomados de Memoria
del Rectorado 2006-2007 y Avalos, 2014.
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Universidades privadas

La representacién femenina en las actuales autoridades de las cuatro
universidades privadas uruguayas es muy baja: minoritaria en el caso
de decanatos y direcciones de centro o sedesy nula en el caso de rec-
torados.

Tabla. 7. Autoridades universitarias por universidad privada y sexo

Vicerrector/a Decanos/as o
Universidad Rectores/as Director/a Directores/as de
académico/a centros o sede*
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Universidad de 0 1 s/d s/d 1 15}
Montevideo
Universidad Catoélica 0 1 0 1 3 6
del Uruguay
Universidad ORT 0 1 0 1 1 4
Universidad de la 0 1 0 1 0
Empresa
Total 0 4 0 3 ) 20

* En el caso del Instituto de Educacién de Universidad ORT,
no existe el cargo de Decana, sino el de Secretaria académica
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién de sitios web institucionales

Participacién de mujeres como responsables de proyectos de I+D
Comision Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC)

La csIc financia actividades de investigacién y desarrollo en el marco
de la UdelaR a través de distintos programas de fomento. El programa
de Proyectos de I+D apoya propuestas de investigacion en todas las
areas de conocimiento presentadas por docentes investigadores de la
UdelaR que ocupen cargos grados 2 o mayores. La participacién de las
mujeres desde su primera convocatoria en 1992 a la tltima en 2014 se
ha incrementado progresivamente (Goni, Schenk y Tomassini 2014). En
20 afos se pas6 de una situacion inicial en la que los hombres superaban
a las mujeres —tanto en solicitudes presentadas como en las financia-
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das— a otras donde las mujeres superan por momentos la participacién
masculina (Goiii, Schenk y Tomassini 2014).

En la convocatoria de 2006, por ejemplo, las mujeres figuraban
como investigadoras responsables en el 50.7% de las propuestas pre-
sentadas y en el 53.4% de los proyectos que recibieron financiacién.
En 2010 las mujeres presentaron aproximadamente el 47.8% de los
proyectos y fueron responsables de algo mas del 54% de los proyec-
tos financiados. En la dltima convocatoria del llamado, realizada en
2014, las propuestas presentadas por mujeres como investigadores
principales alcanzaban aproximadamente el 60%, sin embargo, los
proyectos financiados cuyas responsables eran mujeres apenas lo-
graron superar el 40% de las propuestas. Es dificil poder establecer
si esta dltima variacién representa una reversion en la tendencia a la
mayor participacion de mujeres en el programa o si se trata de una
oscilacién transitoria.

Tabla 8. Distribucién por sexo de investigadores responsables
Proyecto de I+D anos 2006, 2010 y 2014

2006

Area Agraria Basica Salud Social Tecnolégica

Sexo F M F M F M F M F M
PRES 20 22 46 61 46 27 59 58 17 15

FINAN 8 3 10 12 13 6 11 16 5 4
2010
Area Agraria Basica Salud Social Tecnolégica

Sexo F M F M F M F M F M
PRES 30 21 19 38 22 16 21 16 8 18

FINAN 5 1 5 3 7 5 6 5 2 7
2014
Area Agraria Basica Salud Social Tecnolégica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 32 6 46 19 18 10 16 32 6 9
FINAN b 3 3 6 5 4 6 12 1 4

Fuente: datos proporcionados por GSIC.
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La participacién de hombres y mujeres presenta sus mayores diferen-
cias cuando se analizan los datos por drea de conocimiento. Por ejemplo,
el drea de Salud se muestra feminizada en en las solicitudes presentadas
en las tres convocatorias (63% y 57.9%) y feminizada en los proyectos
financiados entre 2006 y 2010 (68.4% y 58.3%). El area de tecnologia,
por su parte, muestra una situacién de paridad entre hombres y mujeres
para 2006, pero se muestra masculinizada entre 2010y 2014.

Otro de los programas de apoyo a la investigacion es el de Iniciacién
a la Investigaciéon. Dicho programa esta dirigido a docentes de nivel
inicial (grados 1y 2) y egresados de la UdelaR inscritos en programas
de posgrados y tiene el objetivo de generar una primera experiencia
de ejecucién de proyecto de investigacion. El programa esta en funcio-
namiento desde el afio 1992 y a lo largo del tiempo ha mostrado una
mayor proporcién de mujeres en las solicitudes presentadas, lo que no

Tabla 9. Distribucién por sexo de investigadores responsables
Proyecto de Iniciacién a la Investigacion anos 2006, 2009 y 2013

2006

Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica

Sexo F M F M F M F M F M
PRES 15 10 78 35 56 19 85 55 25 10

FINAN 6 3 17 5 12 8 15 15 7 3
2009
Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica

Sexo F M F M F M F M F M
PRES 27 17 57 24 31 22 47 29 21 15
FINAN 10 3 20 6 8 6 11 9 4 5

2013

Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 18 17 67 29 38 15 39 28 14 12
FINAN 7 7 14 15 13 8 15 12 6 7

Fuente: datos proporcionados por CSIC.
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se sostiene de forma permanente en el caso de los proyectos financiados
(Goni, Schenk y Tomassini 2014).

En las convocatorias de 2006, 2009y 2013 las mujeres predominan
tanto en las proyectos presentados como en los financiados. En 2006
representan el 66.7% de los proyectos presentados y el 62.6% de los
financiados. En 2009 la presencia de las mujeres en las postulaciones
es del 63.1% y en los proyectos aprobados del 64.6%, mientras que en
2013 las solicitudes realizadas por mujeres constituyen el 85.7% y los
proyectos financiados a cargo de mujeres el 52.9%.

El programa en el conjunto de los tres llamados presenta una
presencia mayoritaria de mujeres también por drea de conocimiento.
Probablemente esto responda a que los niveles iniciales de la estructura
de los grados docentes de la UdelaR se encuentran feminizados.

Por su parte, el programa de Grupos de Investigacién pretende
otorgarle a los grupos de investigacién apoyo para desarrollar sus
agendas de investigacion y llevar adelante actividades de formacién de
jovenes investigadores. Esta dirigido a colectivos de investigaciéon que
realizan actividades de investigaciéon de forma regular en el marco de
lineas de trabajo definidas. Es un programa mas joven que los programas
anteriores y hasta el momento ha contado con dos ediciones, una en el
anos 2010 y otra en el afio 2014.

Tabla 10. Distribucién por sexo de investigadores responsables
grupos de investigacién ainos 2010 y 2014

2010
Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 3 10 4 17 3 11 9 17 4 6
FINAN 1 5 2 10 1 7 2 9 2 3
2014
Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 6 11 8 24 6 16 17 18 9 12
FINAN 4 5 3 11 1 9 9 6 2 7

Fuente: datos proporcionados por CSIC.
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En ambas ediciones el programa presenté una mayor presencia de
hombres como responsables de grupos tanto en solicitudes presentadas
como en las financiadas. Los niveles de masculinizacién llegaron al
72.6% de la demanda al llamado 2010 y al 63.8% en el llamado 2014.
La proporcién de hombres responsables de grupos financiados, por su
parte, fue de 80.9% en 2010y 66.7% en 2014.

Este predominio masculino se mantuvo también en ambas edi-
ciones para todas las areas de conocimiento. Es posible que el pro-
grama al estar dirigido a grupos de investigacién estable y de cierta
trayectoria esté introduciendo un sesgo en la demanda que responde
a la masculinizacién de los cargos mds altos en la jerarquia docente
de la UdelaR.

Otro de los programas que muestra una cierta tendencia a la
masculinizacién de su demanda y sus apoyos financieros es el pro-
grama de Vinculacién Universidad-Sociedad-Sector Productivo. Su

Tabla 11. Distribucion por sexo de investigadores responsables
vinculacién universidad-sociedad-sector productivo

anos 2006, 2010 y 2014

2006
Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 6 9 9 0 2 6 10 6 3
FINAN 1 6 3 4 0 1 3 7 4 2
2010
Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 2 4 5 2 2 1 5 3 1 3
FINAN 2 4 4 2 1 1 4 2 1 2
2014
Area Agraria Basica Salud Social Tecnologica
Sexo F M F M F M F M F M
PRES 3 5 0 0 3 0 2 2 0 4
FINAN 2 4 0 0 2 0 0 1 0 4

Fuente: datos proporcionados por CSIC
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objetivo es promover la articulacién entre las capacidades de investi-
gacién de la UdelaR para la soluciéon de problemas de la sociedad y el
sector productivo del pais. Se trata de un programa que con algunas
modificaciones ha estado en funcionamiento desde 1992 y que se ha
caracterizado por contar con una demanda notoriamente inferior a la
de los programas anteriores, masculinizada desde los noventa (Bielli,
Buti, y Viscardi, 2001).

En los tltimos afios, con excepcién de la edicién 2010, en la que
hombres y mujeres se presentaron en proporciones similares, el progra-
ma muestra una masculinizacién de la demanda del entorno del 60%
(ano 2006) y del 58% (ano 2014). Las proporciones de financiamientos
de propuestas presentadas por hombres para esos mismos afios son del
64.5% y del 69% respectivamente.

Es probable que las caracteristicas del programa que requiere
presentar una propuesta de investigaciéon en coordinacién con actores
extrauniversitarios desestimule la presentaciéon de propuestas por parte
de las mujeres.

Iniciativas en pos de la equidad de género

En un contexto de progresivo desarrollo de la institucionalidad de
género del Estado uruguayo cuyo marco legal esta dado por la Ley
18.104, aprobada por el Parlamento Nacional el 6 de marzo de 2007
en el campo de las politicas de CTI, a nivel nacional e institucional ha
comenzado un lento proceso de creaciéon de instrumentos en pos de la
equidad de género.

i) Por un lado, en la Universidad de la Republica (UdelaR), en
la Comisién Sectorial de Investigacién Cientifica (CSIC), en la
evaluacion del Régimen de Dedicacion Total, se ha implemen-
tado un mecanismo que permite que quienes tengan hijos/(as),
puedan solicitar un periodo de entre uno y dos afios, en el que
no se contabiliza el tiempo (Goii et al, 2014: 151).

i) Por otro lado, el nuevo reglamento del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) incluye la posibilidad de que las investiga-
doras categorizadas, en caso de maternidad, puedan solicitar
una prorroga de permanencia en sus niveles respectivos, por un
periodo de un afo. La decisién, tomada por la Comisién Hono-
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raria del SNI en 2014, fue también aplicada con retroactividad,
a la convocatoria del 2013. Esa posibilidad fue usufructuada
hasta el ano 2015, por diez investigadoras (ANII 2015: 49).

Conclusiones

A partir de los datos manejados, es posible establecer alguna de las
caracteristicas de la participacion femenina en dichas actividades.

La presencia mayoritaria de mujeres en los planteles docentes de
las universidades del pais se traduce en que la composicién del conjunto
de investigadores nacionales se encuentra feminizada. Los grados de
feminizacién dependen del tipo de investigacién que desarrollan cada
uno de los centros. Por ejemplo, los que desarrollan actividades de
ciencia y tecnologia en areas tradicionalmente feminizadas como las
Ciencias Bioldgicas, presentan una gran proporcién de mujeres entre
su personal de investigacion.

Asi, en el Instituto de Investigaciones Biolégicas Clemente Estable
y en el Instituto Pasteur de Montevideo, las mujeres constituyen alrede-
dor del 63% del personal en el primer casoy 57% en el segundo. Esta
situacion refleja una segregacion horizontal por areas de conocimiento
observable también en otros dambitos del sistema de ciencia y tecnologia
uruguayo.

Ademas, la segregacion horizontal esta presente en las postulacio-
nes y financiamientos de los programas de apoyo a la I+D de la cSIC
en la UdelaR, de la AN11 y de los programas de incentivos como el SNI.

En términos generales, a pesar de que las definiciones de las dreas de
conocimiento que las distancias agencias y centros utilizan para agrupar
los datos no son estrictamente equivalente, es posible afirmar que el area
de Ingenieria y Tecnologias se encuentran masculinizadas mientras que
las 4reas de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales estan feminizadas.

Por otra parte, también es posible afirmar que la participacién de las
mujeres en actividades de ciencia y tecnologia en el Uruguay estd sujeta
a una estratificacién, la cual provoca que se ubiquen en mayor propor-
ci6n que los hombres en las escalas inferiores de las categorizaciones de
investigadores, ya sea cuando se analizan los datos del plantel docente
de las universidades, de los centros de investigacién no universitarios o
de los programas de incentivo individual y colectivo de actividades de
I+D. Esto supone un menor acceso de las mujeres a salarios y recursos
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financieros individuales, y prestigio académico. Las tinicas excepciones
parecen ser los financiamientos a proyectos de I+D y de iniciacién a la
investigacion liderados por mujeres.

Por dltimo, la participacién de las mujeres en ambitos y cargos de
decisién en ciencia y tecnologia es restringida y se encuentra muy por
debajo de los niveles que las mujeres detentan en el personal investi-
gador global.

En suma, en el panorama actual de la participacién femenina en
actividades de I+D en Uruguay persisten algunas tendencias que ya
habian sido identificadas en estudios realizados a principios del 2000,
en los que se destacaba la incorporacioén irreversible de las mujeres a la
colectividad de investigadores, a la vez que se advertian dificultades para
acceder a los cargos mas altos de la carrera docente y de investigador,
y a los cargos y estructuras de direccion, (Bielli, Buti y Viscardi 2001a
y 2001b; Bielli y Buti, 2004). Quince anos mas tarde, las dificultades
detectadas no parecen mostrar sefnales de cambio.
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ASPECTOS DA POLITICA EM CIENCIAS,
TECNOLOGIA E GENERO EN BRASIL

Carla Giovana Cabral

Minhas maos ainda estao molhadas
Do azul das ondas entreabertas,

E a cor que escorre dos meus dedos
Colore as areias desertas.

Excerto do poema “Cangao”,
de Cecilia Meirelles.

Neste ensaio eu gostaria de abordar a questao da politica cientifica
e tecnoldgica e género a partir de trés dimensodes: uma dimensao
epistemoldgica, no sentido de pensar a politica e sua relacio com con-
cepgoes de ciéncia e de tecnologia, assim como a construgao de indica-
dores; uma dimensao histérica, buscando abordar aspectos que levem
a compreensao das vinculagdes da politica com a ciéncia e a tecnologia
modernas; e por fim, a dimensao pedagdgica, qual seja a necessidade
de se entrelacar educagao, ciéncias e tecnologia. Sao reflexdes que, pos-
sivelmente, precisarao ser aprofundadas em trabalhos futuros.

Eu gostaria de comegar colocando sob escrutinio o conceito de
indicadores, sua origem histérica, suas potencialidades e limitacoes
tedrico-metodolégicas, que lugar ocupam nas pesquisas realizadas no
campo dos Estudos Feministas da Ciéncia e da Tecnologia no Brasil
(EFCT); o papel que desempenham na formulagio de politicas de in-
clusao de género no sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SCTI)
no Brasil; e a prépria inclusao de género como um indicador de trans-
formacao social.! Ao mesmo tempo que discuto essas questoes, penso
na pertinéncia de se colocar em relevo uma discussdo mais critica,

! Carla Giovana Cabral, “Género, ciéncia e tecnologia no Rio Grande do Norte: reflexdes sobre
indicadores e desigualdades”, in Entrelagando Género e Diversidade: multiplos olhares, organi-
zado por Nanci Stancki da Luz e Lindamir Salete Casagrande. (Curitiba: Editora da Universidade
Tecnolégica Federal do Parand, 2016). No prelo.
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qual seja a de um construtivismo social, por exemplo, em termos de
concepgoes de ciéncia e tecnologia. Um entendimento epistemolégico
critico das ciéncias e da tecnologia pode iluminar a relagao do conheci-
mento com a politica e as a¢des dai advindas. Em outras palavras, que
uma concepgao positivista de ciéncia ndo encoraja agoes politicas que
encadeiem género; que o entendimento das ciéncias e da tecnologia
modernas como essencialmente benfazejas vai deflagrar, pelo contrario,
uma politica do progresso cientifico e técnico calcada na falsa ideia de
bem-estar para todos, enquanto, na verdade, o que subjaz é o aumento
das desigualdades e a exclusao social.

Indicadores, feminismos

Nos, feministas, temos discutido ha algumas décadas as contribui¢bes que
os nossos feminismos trouxeram as ciéncias e a tecnologia, na maneira
de pensar o sujeito e o objeto do conhecimento (ou o sujeito e o sujeito),?
os contextos de producdo e circulagdo do conhecimento, as politicas e
suas possibilidades de transformagao. Também o quanto a critica do
feminismo a ciéncia e a tecnologia modernas subverteu questdes de
universalidade, imparcialidade e autonomia cientificas,” e ainda, entre
outras questoes, como reflexdes académicas e de movimentos sociais
poderiam dialogar vislumbrando uma transformacao social.

No bojo dessas discussdes, nos anos 1970, como lembra a histo-
riadora das ciéncias Londa Schiebinger,? coletar dados quantitativos
expressava um intuito de mostrar exatamente as exclusoes das mulheres
em determinadas dreas de conhecimento, ou seja, a segregagao territo-
rial ou horizontal; e confirmar a sua auséncia em postos de poder, que

2 Referéncia a uma das teses do paradigma emergente da ciéncia de Boaventura de Souza Santos,
qual seja “todo cl0onhecimento é autoconhecimento”. Boaventura de Souza Santos. Um discurso
para as ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

% Gonzélez Garcia, Maria Marta. Pérez Sedefo, Eulalia.“Ciencia, Tecnologia y Género”. Revista
Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Género, n. 2 (janeiro-abril 2002). Haraway, Donna.
“Saberes localizados: a questdo da ciéncia para o feminino e o privilégio da perspectiva parcial.
Cadernos Pagu. n.5 (1995): 07-41. Harding, Sandra. Whose Science Whose Knowledge? Thinking
from Women “s lives. Ithaca: Cornell Unversity Press, 1991. Cabral, Carla Giovana. “Pelas telas pela
janela: o conhecimento dialogicamente situado”. Cadernos Pagu, n. 27 (xxx-xxx, 2006): 63-97.
4 Londa Schiebinger. O Feminismo mudou a ciéncia?Bauru: Editora da Universidade do Sagrado
Coragao, 2001.
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chamamos de segregacao hierdrquica ou vertical. Acreditava-se que, uma
vez denunciadas essas formas de segregagao, seria possivel, a partir delas,
formular politicas que, por exemplo, ampliassem o nimero de mulheres
nas areas cientificas. Como um possivel resultado dessas discussoes, na
década de 1980, a principal agéncia de fomente norte-americana, a
Fundacao Nacional de Ciéncia, segundo Schiebinger,’ passa a produzir
materiais informativos com estatisticas articulando ciéncias, tecnologia
e género. Essa autora avalia que inicialmente esses indicadores foram
construidos para “provar apenas o quanto as mulheres estavam em
desvantagem na ciéncia”, atrelando-se, nos anos 2000, ao objetivo de
“mapear oportunidades de emprego e salarios das mulheres”.%

No Brasil, sdo recentes os esforcos de construir estatisticas e indi-
cadores, de forma permanente e com divulgacao publica e transparen-
te. Também que, ao contrario do que imaginidvamos, essa ndo ¢ uma
tematica que se destaca no campo dos Estudos Feministas da Ciéncia e
da Tecnologia no Brasil,” o que é interessante como ponto de reflexao
em relacdo ao que se produz teoricamente em um determinado pais
frente as suas proprias realidades. E como isso nos desafia a pensarmos
em politicas de ciéncias, tecnologia e género com as cores dos paises
que nao sio os centrais, suas realidades em termos de colonizacdo e
globalizagdo, geogréfica e de pensamento. Isso quer dizer também que
tivemos em nossos paises uma leitura propria da discussao mais global
de feminismo, ciéncia e tecnologia; e que, recentemente, também, temos
sido capazes de estudar e analisar nossas trajetdrias, fazendo emergir
nosso proprio pensamento e praticas de transformacao social. Franchi
et al concordam com essa perspectiva, quando assinalam que:

Uma pergunta que extrapola o metodoléogico € se os indicadores desenha-
dos por paises desenvolvidos servem ou nao para medir nossos avangos,
e em todo o caso se a0 menos resultam uteis como ponto de partida para
a producao de indicadores em uma América Latina tdo desigual, na qual
nem sequer se conquistou que os dados estejam desagregados por sexo.
Porque a produgdo é muito complexa, ja que idealmente, ao analisar uma

S Ibidem, p. 7.

b Ibidem, p. 75

7 Cabral, Carla Giovana. “Os estudos feministas no Brasil: reflexdes sobre estilose coletivos de
pensamento”. Artemis, n. 20 (agosto-dezembro, 2015): p. 76-91. Segundo esse estudo, sio os tra-
balhos na linhas de educagao, género, ciéncias e tecnologia, e trajetérias e carreiras de mulheres
o0s que mais se destacam, no periodo de 1990 a 2010.

45



EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIA

politica como a de Ciéncia e Tecnologia desde uma perspectiva de género,
os indicadores devem medir, por sua vez, os instrumentos de politicas
publicas e o impacto social.®

Nessa trilha, a criacio da Rede Ibero-Americana em Ciéncias,
Tecnologia e Género (RICTeG) e seus esfor¢os em levantar as estatisticas
e construir indicadores ibero-americanos sao também bastante signifi-
cativos em termos de um olhar que nao transporte sem leitura critica a
experiéncia de paises ditos centrais, como os Estados Unidos da América
do Norte e algumas nagdes da Europa como modelos prontos a seguir
na América Latina. Retomaremos essa discussao mais adiante.

Segundo Vera Soares, “a informacao desagregada por sexo é um
aspecto crucial e um ponto de partida para a andlise de género”.”
Mesmo considerando que ela ndo é suficiente para visibilizar um nexo
entre a causa e os efeitos de uma questao que envolva desigualdade de
género, traz, na forma de estatisticas e indicadores, uma possibilidade
de “estabelecer de maneira mais evidente as assimetrias entre homens

e mulheres”.!0

Assim, um passo fundamental sera dado quando produtores de informagao
e dedados estatisticos reconhegam a importancia de incorporar a 6tica de
género em todo o processo de producio estatistica. Objetivando oferecer
mais do que uma desagregacao por sexo da informagido estatistica, mas
um conjunto de indicadores demograficos, sociais, econdmicos e politicos,
nos quais se possa observar a situagio e a contribui¢io das mulheres (em
relacio aos homens).'!

Essa autora observa que um ponto de partida para a construgao
de indicadores, como um marco basico, seria a definicio de como se
concebem as relagdes de género, considerando que elas “determinam as
normas nas quais se manifestam as situagoes de desigualdade e iniqui-

8 Ana Franchi, Mirta Palomino, Victoria Cano Colazo, Cynthia Jeppesen e Silvia Kochen. Informe
“Indicadores de Cienciay Tecnologia” da Rede Argentina de Género, Ciéncia e Tecnologia. Projeto
Desigualdades de Género das Trajetéricas Cientificas no Conicet, 2016, p. 2.

9 Soares, Vera. “Nao medem a felicidade, mas sdo importantes no acompanhamento das politicas
publicas”, in Estatisticas e Indicadores de Género-Programa Igualdade de Género e Raga. Brasilia:
Unifem, 2004.

10 Thidem, p3.

Y Ibidem, p3.
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dade, no contexto do desenvolvimento social e econdmico do pais”.!?

Uma outra questdo muito importante sobre a qual Soares escreveu
reside na ndo neutralidade das politicas de desenvolvimento. Segundo
ela, essas politicas afetam de forma diferente as pessoas, resultando em
desvantagem para as mulheres.

Franchi et al compreendem que os indicadores de género em cién-
cias e tecnologia devem medir a segregacao territorial e hierarquica e
também os instrumentos da politica e seu alcance. Nesse sentido, eles
recomendam a construcao de 1) indicadores normativos, para mostrar
o avango em termos de promulgac¢io e modificagdo em termos de le-
gislagoes; 2) de capacidade institucional, ou seja, os recursos disponi-
veis: econdmicos, humanos e de capacitacao; 3) de resultados: as agoes
empreendidas e suas relacées com diversas areas; e 4) de impacto, quer
dizer o efeito dessas acoes na vida e na situacao das mulheres.!'®

Considero que ha outro marco basico: por se tratar de politica
de ciéncia e tecnologia, a concepgao que se tem do que € ciéncia e do
que ¢é tecnologia, para quem é produzido o conhecimento, quem de
fato se beneficia desse saber e os porqués, entre outros aspectos, sao
imperativos.

Na mesma década de 1970, em que eclodia de maneira mais intensa
a critica a ciéncia e a tecnologia modernas em seus cardteres miticos de
praticas triunfalistas, deterministas e tecnocraticas,!'* também crescia
o interesse de diferentes paises em reunir informagoes para planejar,
monitorar e avaliar as atividades de ciéncia e tecnologia. Segundo Léa
Velho, isso pode ser atribuido a duas razées: (1) o desenvolvimento do
aparato institucional relacionado a ciéncia e a tecnologia dos paises e
das relagoes que passaram a ser estabelecidas com outros segmentos
sociais; € (2) a evolugao de teorias e metodologias dos Estudos Sociais da
Ciéncia e da Tecnologia.'® Assim, a diversificagio da coleta e producao
de indicadores passa a ser diretamente proporcional ao crescimento do
interesse em ciéncia e tecnologia, de acordo com essa autora.!®

12 Ibidem, p3.

13 Ana Franchi, Mirta Palomino, Victoria Cano Colazo, Cynthia Jeppesen e Silvia Kochen. Informe
“Indicadores de Ciencia y Tecnologia”, 2016, p. 2.

4 Auler, Décio. Delizoicov, Demétrio. “Alfabetizagio cientifico-tecnolégica para qué?”. Ensaio-
pesquisa em educagio em ciéncias, vol. 3, n. 1(julho-dezembro, 2001), p. 122-134.

15 Velho, Léa. “Conceitos de Ciéncia e a Politica Cientifica, Tecnolégica e de Inovacio”. Sociologias,
n.26 (janeiro-abril, 2011), p. 128-153.

16 Thidem, p. 110.
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De fato, a medida que ciéncia e tecnologia passam a se tornar
estruturantes da politica publica, suas informacgoes tornam-se basilares
para as tomadas de decisao.

Em uma outra perspectiva, a producao de indicadores esta relacionada
a légica mercantil por meio da qual a ciéncia passou a se desenvolver no
periodo pés-Segunda Guerra Mundial. Ciéncia e tecnologia passaram a
ter um papel central para os paises que, em geral, assumiram o discurso
de que o crescimento cientifico e tecnolégico seria responsavel pelo seu
desenvolvimento econdmico e, por consequéncia, também o social e o
humano.!”

Outra questio a que nos remetemos em trabalhos anteriores!® trata
do que de fato os indicadores representam e como eles podem, por um
lado, dar relevo a algo que necessita de visibilidade e, por outro, padro-
nizar verdades. Nesse caso, me refiro a necessidade de contextualizar a
leitura desses indicadores, fazendo referéncia as realidades que repre-
sentam, como ja pontuei anteriormente. Parece-me importante também
compreender a que relagdes entre a ciéncia, a politica e a sociedade a
producao desses indicadores atende ou pode e deveria atender.

Politica, ciéncia e tecnologia

Carl Mitcham e Adam Brigge situam os antecedentes da politica da
ciéncia na Antiguidade, fazendo referéncia ao julgamento de Sécrates: o
fil6sofo desestabilizava a ordem civica daquela sociedade.!® Entretanto,
a forma contemporanea de como o conhecimento beneficia a sociedade
ou modifica modelos de vida arraigados toma forma com o advento da
ciéncia moderna. “O Iluminismo, com sua énfase na investigagao ra-
cional livre e na liberdade pessoal, coloca as bases da politica de ciéncia
contemporanea”, afirmam Mitcham e Briggie.? Segundo esses autores,
a ciéncia moderna se constituiu por meio de um processo em que se

17 Carla Cabral, “Género, ciéncia e tecnologia no Rio Grande do Norte: reflexdes sobre indicadores
e desigualdades”, 2016. No prelo.

18 Ibidem, p. 147.

19 Ibidem, p. 147.

20 Ibidem, p. 147.
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articularam fatores, tais como a defini¢ao dos campos de conhecimento
e a autoridade cientifica. Isso extrapola a ideia de que o conhecimento
da ciéncia moderna se tornou hierarquicamente superior por conta de
seu “éxito epistemologico de descrever e predizer fendmenos naturais
ou com o poder pratico associado aos seus usos”.?! Desse novo modo
de conhecer e explicar o mundo que se opds ao dogmatismo religioso
da época decorreu também um éxito social. Nas palavras de Mitcham
e Briggie, esse éxito social se evidencia “na hora de conseguir a auto-
ridade necessaria para definir certos campos como cientificos, e deste
modo como esferas propriamente governadas por aqueles que possuem
o requisito do conhecimento especializado”.??

Outra forte contribui¢do aos modelos hegemonicos da relagao
entre ciéncia e politica veio do pensamento de Francis Bacon, segundo
esses autores.

A utopia de Bacon apresenta um estado ideal no qual a comunidade de
investigadores sabe o que é bom para a sociedade, produz o conhecimento
necessario para obter tal bem, e controla a interface entre investigagao e
aplicagoes, de maneira que todo o conhecimento potencialmente preju-
dicial nunca é desenvolvido. Em resumo, a sociedade se beneficia de ma-
neira passiva (e nio sofre) da auto regulacio do trabalho dos cientistas.?®

No entendimento de Mitcham e Briggie, essa visao é incompati-
vel com uma sociedade pluralista que demanda diferentes formas de
producao de conhecimento, em que algumas coisas sdo sacrificadas em
detrimento de outras e desconsidera que as invengdes possam ser pro-
priedade privada e intimamente ligadas a economia de mercado. Vemos
aqui uma relacao entre ciéncia e sociedade que alheia a participagao
publica das decisdes que envolvem a ciéncia e a tecnologia. Em outras
palavras, trata-se de uma “ciéncia elitista e autdbnoma”.**

Essa visao de ciéncia apresenta o trabalho do cientista como algo
que esta fora da sociedade, uma vez que ele “pertence a um dominio
reservado a minorias especialmente dotadas”® e com evidentes discri-

2L Ibidem, p. 147.

22 Ibidem, p. 147.

2 Ibidem, p. 147.

24 Ibidem, p. 148.

% Garcia Palacios, Eduardo Marino et al. Ciencia, Tecnologia y Sociedad: uma aproximacién
conceptual. Madri: Organizacién de los Estados Iberoamericanos, 2001, p. 18.
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minagodes sociais e de género, pois a representacdo social de cientista é
masculina,?® assim como os processos formativos que tendem a socializar
meninas e meninos segundo um padrao social ancorado no determinis-
mo biolégico e na heteronormatividade.?’

O elitismo e autonomia apregoados por Bacon permaneceram na
base do contrato social para a ciéncia que se estabeleceria nos séculos
vindouros. Resguardadas as particularidades dos continentes e paises,
arelagao entre ciéncia, politica e sociedade forjadas durante a Segunda
Guerra Mundial serd marcante na conformacao de caracteristicas con-
temporaneas. Em 1945 —-no mesmo ano que a destruigao das cidades
de Nagasaki e Hiroshima pelos ataques nucleares norte-americanos
comove o mundo— um informe traga as bases do que deveria ser a po-
litica cientifica no periodo pés-guerra. Escrito pelo diretor da Oficina
de Investigacao e Desenvolvimento Cientifico, o fisico Vannevar Bush, o
informe “Ciéncia, a fronteira sem fim” (1945) frisava que uma pesquisa
livre, que nao fosse movida por necessidades, resultaria em uma maior
fonte de beneficio publico.?® Ou seja, de forma determinista, apregoava
que o progresso cientifico seria diretamente responsavel pelo progresso
social.

Nos primeiros paragrafos do informe, Bush afirma que “A ciéncia
é eficaz para o bem-estar nacional somente se for parte de um todo,
sejam as condi¢oes de paz ou de guerra. Mas sem progresso cientifico
nada que for conquistado em outras dire¢oes podera assegurar nossa
satde, prosperidade e seguranga como na¢io no mundo moderno”.??
Ao se referir a preservacgdo da liberdade de investigacao, ressalta o papel
das universidades e dos centros de pesquisa, publicos ou privados, como
os centros da “pesquisa basica”. “Eles sao a fonte do conhecimento e
da compreensdo. Enquanto permanecerem vigorosos e saudaveis e seus
cientistas forem livres para ir em busca da verdade, seja la aonde isso os
levar, haverd um fluxo de novos conhecimentos cientificos rumo aqueles
que podem aplica-los a problemas praticos no governo, na induastria ou
em outro lugar”,*° diz o autor.

%6 Ibidem, p. 18.

7 Louro, Guacira. Género, Sexualidade e Educagio. Pterépolis: Vozes, 2014.

2 Mitcham, Carl. Briggie, Adam. “Ciencia y politica: perspectiva histérica e modelos alternativos”,
p. 149.

29 Bush, Vannevar. “Ciéncia, a frotneira sem fim”, Ensino Superior, n.2 (novembro, 2010), p.86-95.
30 Ibidem, p.95.
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Para Mitcham e Briggie, a posi¢ao de Vanevar Bush repousa sobre
o paradoxo de que a investigagao cientifica autbnoma e que nao busca
nenhum objetivo social mais direto ou imediato acaba resultando em
beneficios. Outra questao que esses autores observam é o cariter de
ciéncia livre de valores construido por Bush em seu “Ciéncia, a fronteira
sem fim”.

A ideia de Bush do contrato social para a ciéncia é que os cientistas
tenham financiamento puablico e autonomia profissional e que, por seu
turno, produzam conhecimento socialmente benéfico, mesmo sem ter, de
antemao, consciéncia do que estao fazendo. Isso é geralmente descrito
como o ‘modelo linear’, pois o conhecimento flui em uma diregao e os
beneficios sao o resultado: pesquisa basica > pesquisa aplicada > desen-
volvimento tecnolégico.”!

Essa relagao entre politica, ciéncia e sociedade envolve a dimensao
ética. Conforme Mitcham e Briggie, ha numerosas questdes a serem
destacadas, por exemplo o financiamento estatal de pesquisas da ini-
ciativa privada voltadas ao mercado ou de projetos que aumentem as
desigualdades mundiais.?? Ou, em forma de sintese, que levam a uma
modernizagao homogénea, padronizada, que codifica valores como o
controle da natureza, o materialismo®® e o consumismo, atropelando
formas alternativas de vida.

As interessantes consideragoes que Mitcham e Briggie fazem sobre
arelagao entre a ética e a politica de ciéncia e tecnologia, eu incluiria as
relagoes e questdes de género, abordagem que esses autores deixam de
fora. Por que, nesse segundo decénio do século XXI dreas de conheci-
mento como a engenharia segregam as mulheres em termos territoriais
e hierdrquicos? Em outras palavras, por que a propor¢iao de mulheres
em areas como a engenharia ainda € baixa e elas tém dificuldade em
alcangar lideranga na pesquisa, postos de poder em comités que decidem
sobre os recursos de projetos e bolsas de produtividade? Retomarei esse
ponto ao final do artigo. Uma hipétese é que as politicas produzidas
contemporaneamente, mesmo que setores da sociedade ja questionem

31 Mitcham, Carl. Briggie, Adam. “Ciencia y politica: perspectiva histérica e modelos alternativos”,
p. 149-150.

2 Ibidem, p. 155-156.

3 Lacey, Hugh. Valores na Atividade Cientifica. Sio Paulo: Discurso Editorial, 1998.
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uma relacdo linear da produgio cientifica e tecnolégica como amplo
beneficio social, ainda ndo se apropriaram amplamente de uma con-
cepcao social e histérica da ciéncia e da tecnologia. Uma concepgao de
ciéncia neutra, autbnoma, universal, por exemplo, gerard uma politica,
distinta daquela em que se circunda a atividade cientifica de seus con-
textos sociais e histéricos na producao do conhecimento e seu impacto.

Ao escrever sobre “conceitos de ciéncia e politica cientifica, tecnol6-
gica e de inovagio”, Léa Velho®! considera quatro paradigmas da politica
de CTI: 1) ciéncia como motor do progresso; 2) ciéncia como solucao e
causa de problemas; 3) ciéncia como fonte de oportunidade estratégica;
e 4) ciéncia para o bem da sociedade. Esses paradigmas se vinculam a
um periodo histérico; auma determinada concepgao de ciéncia; a quem
produz o conhecimento; relagoes entre ciéncia e tecnologia e inovagao e
sociedade; racionalidade e foco da politica e analise e avaliacao. Vejamos
sinteticamente o que a autora diz sobre isso.

O paradigma “ciéncia como motor do progresso” localiza-se no
periodo pds Segunda Guerra Mundial até inicio dos anos 1960. A con-
cepcao de ciéncia resume-se a uma atividade histérica e socialmente
neutra, universal e com uma légica interna prépria, cujos produtores
de conhecimento sao os cientistas. A relagdo da ciéncia, tecnologia e
inovagao (CTI) com a sociedade se da de forma linear e a racionalidade
e o foco da pesquisa se centram no fortalecimento da capacidade de
investigagao e no ofertismo. A avaliagdo dessa politica, segundo a au-
tora, se d4 por indicadores de input e a revisao por pares, seguindo a
ideia de que “a ciéncia de qualidade, mas cedo ou mais tarde, encontra
aplicacao”.?®

O segundo paradigma apresentado por Velho desloca a ciéncia,
nas décadas de 1960 e 1970, para um lugar de “solucao e causa de pro-
blemas”. H4 uma desconfiang¢a em relagao a neutralidade da atividade
cientifica e debates. De fato, trata-se do periodo em que se instala o
chamado “mal-estar pela ciéncia”, um “sentimento social e politico
de alerta, de correcao do otimismo do pés Segunda Guerra Mundial,
que culmina com o simbdlico ano de 1968 com o auge do movimento
contra cultural e de revoltas contra a guerra do Vietnam”:*% contexto de

34 Lea Velho. “Conceitos de Ciéncia e Politica Cientifica, Tecnolégica e de Inovagio”, in Sociologias,
Porto Alegre, ano 13, n. 26 (janeiro-abril, 2011): p. 128-153.

% Ibidem, p. 134.

% Garcfa Palacios, Eduardo Marino et al. “¢Qué es Ciencia, Tecnologia y Sociedad?”, p. 123.
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que emerge o campo de estudos Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).
Nesse paradigma, quem produz conhecimento também sao os cientis-
tas, “mas eles precisam ser direcionados e colocados em contato com a
demanda”.?" A relagio com a sociedade permanece linear e as politicas
buscam uma identificagdo com as prioridades, um vinculacionismo (com
ademanda). Segundo Velho, a revisdo por pares permanece como a base
da avaliagdo das politicas, porém criam-se unidades especializadas nesse
trabalho e metodologias.®®

Nas décadas seguintes, 1980 e 1990, a ciéncia passa a ser vista como
uma “fonte de oportunidade estratégica”, o que leva a uma mudanca
significativa na concepg¢iao que encontravamos nos paradigmas ante-
riores. De neutra, passa a socialmente construida; o carater universal
sofre um embate com o relativismo. E um momento em que cientistas
e engenheiros sao influenciados “por uma complexa rede de atores e
interesses”?Y e a relacio da CTI com a sociedade admite, entdo, modelos
mais interativos, o conhecimento tacito, integra a oferta e a demanda,
programas estratégicos, pesquisa colaborativa “parcerismo” e um foco na
politica de inovagdo. Também se amplia a revisao por pares e a analise
assume que a ciéncia impacta a sociedade.

Por fim, como pontua Velho, temos o paradigma da “ciéncia para
o bem da sociedade”, no século XXI. Como seria esse paradigma? A
concepgao de ciéncia, que ja vinha se transformando desde as décadas
de 1960 e 1970, engloba um construtivismo moderado, estilos nacionais
e conhecimento local, em uma espécie de rede de atores, considerando
uma diversidade de configuragdes. A coordenacao e a gestao, assim como
uma base cientifica independente e o bem-estar conformam a relagao
da CTI com a sociedade. Ha participagao publica.

Na perspectiva de Velho, esse é um paradigma®® que ainda estd em
construgao. Segundo a autora, ha, nesse caso, uma tendéncia a ques-
tionar os processos de imitagao das politicas e um retomar do enfoque
nacional e mesmo local, em que “um sistema depende da sua histéria”.*!
“Esse argumento implica levar em consideracao as diferengas cultu-

%7 Lea Velho. “Conceitos de Ciéncia e Politica Cientifica, Tecnolégica e de Inovagio”, p. 134.

38 Ibidem, p. 141.

39 Ibidem, p. 134.

10 Ibidem, p. 144. O conceito de paradigma ¢ citado pela autora em uma referéncia a teoria das
revolugoes cientificas de Tomas Kuhn.Kunh, Thomas. A Estrutura das Revolugoes Cientificas.Sao
Paulo: Perspectiva, 2000.

! Lea Velho. “Conceitos de Ciéncia e Politica Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao”, p. 145.
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rais, o desejo (diferenciado) das populagdes, a diversidade de formas
de recursos (naturais, humanos e financeiros) disponiveis, incluindo o
conhecimento, na elaboracao de planos de desenvolvimento e politicas
associadas”,*? considera a autora. Nesse caso, a politica foge a ideia de
uma origem unicamente atrelada aos cientistas ou ao Estado ou ao mer-
cado. Inclui a participagdo publica e as multiplas vozes que dela podem
emanar na construgao de agdes, projetos e programas possivelmente
mais inclusivos e representativos de grupos sociais marginalizados e
que coloque diferentes formas de producao em dialogo. Na pratica,
significa, como pontua Velho,” que a empresa (e nés acrescentariamos
o consumismo) deixa de ser o foco principal. Em outras palavras, ndo se
trata de reproduzir a férmula da relagdo linear entre ciéncia e sociedade,
modelo de politica que nao acolhe a participagao publica das decisoes
que envolvem a ciéncia e a tecnologia e visa, em primeira instancia a
inovagao tecnolégica voltada ao consumo. Outra mudanga interessante
segundo Velho, e que ja abordamos em paragrafos anteriores, é que “a
defini¢do de politicas deve ocorrer ndo apenas no nivel nacional, mas
também nos niveis regionais e locais”,* o que, compreendemos, pode
tingir de contexto social e histérico processos de formulacao, imple-
mentagao, andlise e avaliacao das politicas. Uma politica nacional pode
nao ser efetivamente boa ou adequada no nivel regional e local, ainda
mais se tratando de um pais como o Brasil, multicultural e com grandes
diferencas sociais, articulando género, raga/etnia e classe, por exemplo.
Quais indicadores para esse novo cendrio?

Conforme Velho, politicas que sdo nacionais e locais necessitam de
modos de avaliagio compativeis, “isto €, os métodos e os indicadores
nao podem ser simplesmente copiados da ‘caixa de ferramentas’ dis-
ponivel nos outros paises”.*> Além disso, ainda segundo o pensamento
da autora, “indicadores tipicamente usados para avaliar atividades
de pesquisa disciplinares nao se prestam para avaliacio de pesquisa
multidisciplinar”.

Mesmo se admitindo que a concepgdo de ciéncia tem sido mais
debatida e carrega um sentido de politica mais colaborativo e com
perspectiva de participacao publica, trata-se (como a prépria Lea Velho

2 Ibidem, p. 153.
43 Ibidem, p. 146.
4 Ibidem, p. 146.
5 Ibidem, p. 147.
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admite), um momento em curso, contemporaneo, em que as questoes
€ acoes estao em construcao.

Género passaria a ser uma categoria integrante desse quarto pa-
radigma de politica, pois ele ¢é tributario de uma critica construtivista a
ciéncia, situa o sujeito do conhecimento como social e historicamente
situado, pré-requisito para atribuir género a ciéncia e a tecnologia. De
qualquer forma, esse paradigma seria algo em constru¢do em um con-
texto mais amplo em que ainda prevalece como forte linha de politica
o modelo linear de inovacio.

No Brasil, género passa a conversar com a politica cientifica e tecno-
légica efetivamente a partir de 2005, com a criacao do Programa Mulher
e Ciéncia, e a realizacio de debates como o 1° Encontro Pensando Género
e Ciéncias, que reuniu representantes do Estado, capitaneados pela Se-
cretaria de Politica Para as Mulheres,* dos grupos e nicleos de pesquisa
em relagoes de género, mulheres e feminismos e dos movimentos sociais,
no ano de 2006. Nesse debate emergiu, por exemplo, a discussao da ex-
tensao do prazo de remuneracao as pés-graduandas que tivessem filhos
no periodo de vigéncia da concessdo de suas bolsas. Como consequéncia
desse debate, nesse mesmo ano, foram feitas pela SPM recomendagbes ao
CNPq e a Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel superior
(Capes). O cNPq acolheu a reivindicagdo no mesmo ano, concedendo
uma extensao da bolsa em trés meses as mestrandas e doutorandas, o
que foi revisado em 2007, ampliando o periodo em mais um més.
Somente em 2010, a Capes aprova uma primeira portaria concedendo
esse beneficio a suas bolsistas de pds-graduacao. Essa portaria ganhou
nova redagao em 2011.%® As bolsistas de inicia¢ao cientifica do CNpq até
agora nao foram beneficiadas por medida similar, porém.

Uma das mais importantes politicas brasileiras nacionais em cién-
cia, tecnologia e género é o Programa Mulher e Ciéncia.? Criado em

46 A Secretaria de Politica Para as Mulheres, que tinha status de Ministério desde o primeiro
governo do Presidente Lula, em 2003, transformou-se, no governo Temer, em maio de 2016, em
uma secretaria do Ministério da Justica e Cidadania. Igual destino teve a Secretaria de Promogao
da Igualdade Racial. Ou seja, passaram do primeiro para o segundo escalao.

47 Resolugao normativa CNPq 017/2006.

8 Em 12 de novembro de 2010, foi publicada a portaria 220; em 19 de dezembro de 2011, a
portaria 248, que deu uma nova redaciao a norma anterior.

49 Lima, Betina Stefanello. Maria Margaret Lopes. Costa, Maria Conceigao da. “Programa Mulher e
Ciéncia: breve andlise dobre a politica de equidade de género nas ciéncias, no Brasil. XI Congreso
Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia y Género.Costa Rica, 2016, p. 1-20.
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2005, a partir de uma articulagao da SPM, Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia (MCT), CNPq, Ministério da Educacao (MEC) e outras instancias
governamentais, o programa tem dois grandes objetivos: 1) estimular
a producao cientifica e a reflexao acerca das relagoes de género, mul-
heres e feminismos no Pais; e 2) promover a participagiao das mulheres
no campo das ciéncias e carreiras académicas. Suas agdes sdo assim
constituidas: a) Prémio Construindo a Igualdade de Género; b) editais
Relacoes de Género, Mulheres e Feminismos; ¢) Encontro Pensando
Género e Ciéncias. A primeira edigao do Prémio foi realizada em 2005,
em um trabalho pioneiro que reuniu diversas instancias do Governo
Federal, tais como SPM/PR, MCTI, CNPq, MEC, Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU Mulheres), Secretaria de Educa¢ao Continuada, Alfabeti-
zacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e Sistema Educacional Brasileiro
(SEB). Seu objetivo € premiar trabalhos escritos de estudantes do ensino
médio e cursos universitarios, de graduagao, especializacao, mestrado
e doutorado. Ha também um prémio destinado a Escola Promotora da
Igualdade de Género, ou seja, aquela que atua fortemente em projetos
e acoes desenvolvidas em escolas de nivel médio.

Segundo Lima, Lopes e Costa,’® de 2005 a 2015 foram lancadas dez
edigoes do prémio, envolvendo 29.375 inscri¢goes em todas as categorias.
No mesmo periodo, foram abertos quatro editais em Relagoes de Género,
Mulheres e Feminismos, tendo sido implementados cerca de R$21, 2 mil-
hées em projetos de pesquisa no Pais. Outra chamada publica realizada
no escopo do Programa Mulher e Ciéncia visou “selecionar propostas
para apoio financeiro a projetos que visem estimular a formacao de
mulheres para as carreiras de ciéncias exatas, engenharias e computagao
no Brasil”.®! Segundo essas autoras, o edital também objetivou comba-
ter a evasao que ocorre nos primeiros anos desses cursos e despertar o
interesse vocacional de estudantes do sexo feminino e da graduacao por
essas profissoes e para a pesquisa cientifica e tecnologica”.5? Resultado
de uma parceria entre MCTI, SPM-PR e Petrobras, teve aporte inicial
de R$18 milhoes. Foram também realizados dois encontros Pensando
Género e Ciéncias, nos anos de 2005 e 2009, reunindo pesquisadoras e
pesquisadores de nicleos e grupos de pesquisa em género, mulheres e
feminismos e movimentos feministas. Além do encontro propriamente

50 Ibidem, p.14.
51 Ibidem, p.15.
52 Ibidem, p.15.
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dito, das mesas-redondas e oficinas realizadas, foram publicados dois
livros, reunindo as discussoes travadas em torno da temdtica género e
ciéncias e as demandas das pesquisadoras em ntcleos e grupos de pes-
quisa brasileiros em género e movimentos sociais por politicas publicas.
Esses encontros foram muito importantes para a visibilidade do campo
dos Estudos Feministas da Ciéncia e da Tecnologia no Brasil, conforme
atestam os trabalhos de Cabral® e Lima, Lopes e Costa® (2016). Men-
cionamos também a a¢iao Pioneiras da Ciéncia. Lancado em 2006, tem
o objetivo de dar visibilidade a histéria das mulheres nas ciéncias e na
tecnologia no Brasil.?

Uma outra politica importante é a do uso do nome social e reconhe-
cimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais. Das
63 universidades federais brasileiras, 13 ainda nao aprovaram resolugoes
nesse sentido. Entretanto, a publicaciao do decreto 8.727/16, em 28 de
abril de 2016, deve amparar a demanda trans. O decreto “dispoe sobre
o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis ou transexuais no ambito da administracao publica fe-
deral direta, autarquica e fundacional”. O pardgrafo tinico do artigo 2°,
proibe o uso de “expressdes pejorativas e discriminatdrias para referirse
a pessoas travestis ou transexuais”. Até abril de 2017, os registros dos
6rgaos e entidades federais deverdo conter o campo “nome social” em
destaque. Segundo Emilly Mel Fernandes, “a luta também pelo nome
social é uma das reivindica¢ées do movimento trans* e que é de longa
data. O importante dessas resolugoes € que elas evitam constrangimentos
a essas pessoas, pois nao terdo um nome que nio condizem com seu

% Pensando género e ciéncia. Encontro Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisas 2005, 2006/
Presidéncia da Republica. Brasilia: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2006. Pensando
género e ciéncia. Encontro Nacional de Nucleos e Grupos de Pesquisas 2009, 2010/ Presidéncia
da Republica. Brasilia: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 2010.

% Carla Giovana Cabral. “Mapeando e refletindo a constru¢ao do campo disciplinar ‘Estudos
feministas da ciéncia e da tecnologia’no Brasil nos percursos do ‘Fazendo Género™”. In: Seminario
Internacional Fazendo Género: corpo, violéncia e poder, 8, Florian6polis. Anais Eletrénicos.
Florianépolis: FG8, 2008. Cabral Giovana. “Os estudos feministas no Brasil: reflexées sobre estilos
e coletivos de pensamento”. Artemis, n. 20 agosto-dezembro, 2015): p. 76-91.

% Lima, Betina Stefanello. Maria Margaret Lopes. Costa, Maria Concei¢io da. Programa Mulher
e Ciéncia: breve analise dobre a politica de equidade de género nas ciéncias, no Brasil, 2016.

% Todo esse pardgrafo tem como base o Relatério Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Género
no Brasil, elaborado por mim e pelas académicas de Ciéncias e Tecnologia Luisa Mirelle da Costa
Santos e Ana Maria Carvalho de Mello, em novembro de 2016, no contexto da Rede Ibero-mericana
de Ciéncia, Tecnologia e Género.
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género exposto”.%” Essa pesquisadora sugere que nio se pense apenas
no nome social, mas também em “engendrar novas politicas que abar-
quem outras questdes da populagdo trans*, para que a mesma possa
permanecer nesses espagos. A educagio, o acesso ao ensino superior,
pode ser um divisor de dguas para que essas pessoas possam alcangar

melhores condi¢oes de vida”.%8

Certas reflexoes

Ao pensar género como uma variavel importante para construir estatis-
ticas, quebramos a légica de ciéncia neutra, visibilizando as diferentes
mulheres. Além disso, podemos trabalhar na edificagdo da igualdade
de género como um indicador de transformagao social. Ha varios docu-
mentos nessa linha, a citar a Declaraciao sobre a Ciéncia e a Utilizacdo
do Conhecimento Cientifico e a Declaragao de Santo Domingo (2003),
que procurou grafar um novo contrato social para a ciéncia. Em suas
“Novas estratégias e politicas em ciéncia e tecnologia”, destaca a “igual-
dade dos géneros nas atividades cientificas”.

As meninas e as mulheres de muitos paises da regiao vém encontrando
grandes dificuldades ao tentarem acesso ao sistema educacional e, por-
tanto, aos conhecimentos de C&T. Além do mais, a educacio cientifica
vem tomando como base abordagens que excluem as mulheres. Uma
participagdo plena e equitativa das mulheres nas atividades de C&T ira
contribuir para o enriquecimento e a reorientagdo dos programas, mé-
todos, praticas e aplicacoes da C&T. Consequentemente, é necessario o
desenvolvimento de estratégias que facilitem o acesso das mulheres aos
conhecimentos de C&T e que, simultaneamente, aumentem sua partici-
pacao em todos os campos da atividade cientifica.”®

Vimos que essa inclusdo de género e a constru¢ao de indicadores
e a formulacao de politicas em género, ciéncias e tecnologia requer um

57 Emilly Mel Fernandes. Politicas para pessoas trans* em Institui¢des Federais de Ensino Superior
(1¥ES) do estado do RN. (Manuscrito). 2016, p. 7.

%8 Ibidem, p. 9.

% Unesco. A Ciéncia Para o Século XXI: uma nova visio e base de a¢ao. Brasilia: Unesco, Abipti,
2003, p. 24.
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pensamento critico sobre a ciéncia, a tecnologia e a inclusao de diferentes
atores sociais para a implementacao de praticas mais representativas da
sociedade e inclusivas.

Em um contexto em que vigora uma politica nacional voltada a
inovagao tecnoldgica, a produgao de processos industriais e produtos
para o mercado, o Programa Mulher e Ciéncia configura um sentido
diferente, mais préximo a um paradigma de “ciéncia para o bem da
sociedade”, que pos em didlogo saberes e atores sociais. A adogao do
nome social na maioria das universidades brasileiras mostra também
um importante papel inclusivo da politica puablica, relevadas as lutas
dos movimentos sociais.

De todo modo, a ciéncia brasileira é muito desigual em termos de
género, conforme apuramos em nossas pesquisas € em trabalho mais
recente que realizamos no ambito da Rede Ibero-americana de Ciéncia,
Tecnologia e Género. Esse trabalho nos mostra que desde 2010 ha uma
simetria de género na pesquisa, considerado o total de pesquisadores
nas oito grandes areas de conhecimento, que sdo 1) Ciéncias Agrarias; 2)
Ciéncias Bioldgicas; 3) Ciéncias da Satde; 4) Ciéncias Exatas e da Terra;
5) Ciéncias Humanas; 6) Ciéncias Sociais Aplicadas; 7) Engenharias; e
8) Linguistica, Letras e Artes.

Ao nos debrugarmos sobre as areas de conhecimento, evidenciam-
se as desigualdades.

Em 4reas como a Engenharia, a mais masculina das ciéncias e
tecnologia brasileiras, o nimero total de mulheres pesquisadoras,
segundo dados do CNPq, subiu, de 1,758, no ano 2000, para 5,236,
mostrando uma variagio entre 22% e 28%. E um aumento de pouco
mais de um por cento a cada dois anos. Isso sugere que uma igualda-
de seria alcancada daqui a algumas geragbes? Ou se acentuariam as
assimetrias de géneror.

Se deslocamos nosso olhar do cenario nacional para os estados
brasileiros em particular, o percentual nacional de mulheres pesqui-
sadoras na engenharia decresce. Trago como exemplo resultados de
uma pesquisa realizada pelo Pandora-Grupo de Pesquisa Democracia e
Género em Ciéncias e Tecnologia no Estado do Rio Grande do Norte.

Conforme escrevi em outro trabalho de pesquisa,’’ no primeiro
semestre de 2014, em seus sete centros e quatro unidades especializadas,

60 Carla Giovana Cabral, “Género, ciéncia e tecnologia no Rio Grande do Norte: reflexdes sobre
indicadores e desigualdades”. No prelo.

59



EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIA

a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) tinha 2.407
professores —42,79% mulheres, 57,21%, homens. Em 2011, quando
iniciamos a nossa pesquisa, havia 1.876 docentes, 41,75% mulheres e
58,24%, homens. Comparando-os, constatamos um ligeiro aumento
no percentual de professoras, em trés anos, quando foram contratados
480 novos docentes.®!

As mulheres mostram uma participacao majoritiria como profes-
soras apenas em trés centros e/ou unidades especializadas. Nos Centros
de Ciéncias da Saade, campus Natal, na Faculdade de Ciéncias da Satde
do Trairi, campus Santa Cruz, e no Centro de Educagao sao, respectiva-
mente, 56%, 80% e 65%. Nos demais espacos, a presenga feminina varia
de 17 a 48%. Vejamos. No Centro de Biociéncias, as professoras eram
48,9% do total de docentes, no Centro de Ciéncias Humanas, Filosofia,
Letras e Artes, 48,70%; no Instituto Metropole Digital, 42,10%; e no
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, 41,83%.

Jano Centro de Ensino Superior do Serid6 (Ceres), havia 38,36%;
na Escola Agricola de Jundiai, 38,53% e no Instituto de Quimica, 33,33%.
Em cinco outros centros e/ou unidades académicas especializadas, as
professoras nao representavam sequer um terco do total de docentes.
Na Escola de Ciéncias e Tecnologia (de onde parte este estudo), por
exemplo, havia 28,31% de mulheres apenas; no Centro de Tecnologia,
27,95%; na Escola de Musica, 27,69%; no Centro de Ciéncias Exatas e
da Terra, 24,03%; e no Instituto do Cérebro, 17,64%.

Diante desses cendrios, teco algumas reflexes sobre uma obser-
vacao de Eulalia Pérez Sedefio em um dos poucos livros que retne
estudos de indicadores em ciéncia, tecnologia e género de paises da
Ibero-América: “para incorporar e manter as mulheres na ciéncia e na
tecnologia, nao basta sua preparacao e ter uma politica de igualdade”,
afirma a pesquisadora.®? A que se refere? .

Ha uma série de aspectos histéricos e sociolégicos a serem levados
em consideragdo em nossas andlises sobre as desigualdades de género
nos sistemas de ciéncias e tecnologia dos paises, sobretudo aqueles que
tém sido objeto de estudo da RICTYG. Além desses aspectos, parece-me
basilar pensarmos no papel de uma educagao cientifica e tecnolégica
critica que possa desmitificar visdes de ciéncia e tecnologia, em processos

' No momento, estamos apurando os dados de 2016, dando continuidade a pesquisa.
62 Fulalia Pérez Sedeno. Las mujeres en el sistema de ciéncia y tecnologia: estudios de caso.
Cuadernos de Iberoamerica. Madri: Organiza¢io dos Estados Iberoamericanos, 2001, pp. 13.
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formativos envolvendo professores de ciéncias e engenharia, e também
estudantes de graduacao e pos-graduacao. Seu sentido epistemolégico
e pedagdgico alia a constru¢ao de uma visao critica da relagao ciéncia,
tecnologia e sociedade e um carater de consciéncia social e emancipagao
dos sujeitos.%
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INTERPELAR LA HETERONORMATIVIDAD DESDE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN ARGENTINA. DISENO DE MATERIALES DE ENSENANZA
EN CLAVES DE SEXUALIDADES Y GENEROS

Silvia Siderac

Introduccién

ste trabajo relata la experiencia investigativa actual del proyecto

“Educaciéon Sexual Integral e Interculturalidad: Disefio de mate-
riales alternativos para la ensenanza de inglés en la Educacién Pablica”
llevado a cabo en la Universidad Nacional de La Pampa. El equipo de
investigacién esta conformado por diez cientificos docentes de la univer-
sidad, tres son profesoras en escuelas secundarias de la ciudad de Santa
Rosa y cinco estudiantes universitarixs, algunxs de ellxs ya ejerciendo
la docencia en escuelas publicas.

El objetivo principal de la investigacién consiste en elaborar
materiales para la ensefianza de inglés en claves de Educacién Sexual
Integral (ESI) e Interculturalidad en la universidad y en escuelas puabli-
cas. Para ello, se analizan criticamente las prescripciones curriculares
oficiales, el marco legal vigente y las propuestas editoriales en uso para
la ensenanza de inglés como lengua extranjera; se trabaja en espacios
colaborativos de estudio y reflexion critica de la realidad de manera
de construir autonomia respecto al curriculum editorial y se disefian y
llevan a la practica materiales alternativos para la ensefianza de inglés
que interpelen y desnaturalicen los discursos sexistas, heteronormativos
y patriarcales promoviendo aprendizaje relevante. Estos materiales son
evaluados a través de la intervencién en el curriculum ensefiado y en lo
posible son socializados entre la comunidad docente.

La metodologia con que se trabaja es de caracter cualitativo, los
textos son abordados a través de andlisis de contenido y analisis del
discurso en un proceso recurrente, comparativo y espiralado.
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¢Por qué disenar materiales propios?

El nuevo marco legal vigente en la Argentina habilita posibilidades inclu-
sivas, sin embargo, las décadas recientemente vividas con fuerte impronta
liberal dejaron importantes marcas y consecuencias atin presentes en lo
econémico, politico, social y cultural que perviven en multiples sentidos
y que son de dificil deconstruccién. Las leyes de libre mercado globaliza-
das, las configuraciones politicas de democracias formales y la presencia
omnimoda de los medios de comunicacién siguen siendo parte de un
escenario de desigualdad e injusticia cultural y social. Este contintia, por
tanto, siendo el escenario para el que formamos en nuestras universida-
des a Ixs! profesionales con quienes vamos a compartir estos contextos.
La puja entre la realidad compleja que las escuelas pablicas presentan'y
las normativas inclusivas actuales desafia y desalienta a la tarea docente.
Muchos de nuestrxs graduadxs se paralizan, y sus niveles de sufrimien-
to personal e institucional aumentan. Es por ello, que las instituciones
formadoras y nuestras investigaciones deben orientarse hacia la respon-
sabilidad de promover una formacién que comprenda el contexto para
intervenir criticamente con posibilidades genuinas, interrumpiendo el
mandato hegemonico del “no poder”, que las perspectivas neoliberales
instalaron y naturalizaron.

Lxs profesorxs que el complejo panorama actual requiere no pue-
den someter su profesién a la mera ejecucién de prescripciones edito-
riales. Elaborar materiales propios coloca a Ixs docentes en el lugar de
intérpretes criticxs del curriculum y de su realidad social; resignifica su
tarea devolviéndoles la posibilidad de la autonomia y la reflexién en la
accién y les permite abordar los contenidos de la ensefianza desde la
profesionalizacién de su rol.

Desde los equipos de investigacion que conforman el Instituto de
Ciencias de la Educacién para la Investigacion Interdisciplinaria (ICEII)
se viene trabajando en diferentes proyectos que contribuyen a pensar la
investigacion educativa como un espacio para desnaturalizar la realidad
social y educativa. Hemos podido comprobar en las investigaciones rea-
lizadas y en las experiencias dulicas cotidianas que las sustentaban, que
es s6lo a través de la insercion en el curriculum real y en el accionar en
el mismo, que puede lograrse la comprension reflexiva y la posibilidad
de transformacién. Apuntamos a aunar coherentemente, en la tarea

PR TR

!'Se utilizara “x” cada vez que se haga referencia a varones y mujeres para evitar sexismo en el lenguaje.
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cotidiana, el compromiso de realizar una mirada al interior de las insti-
tuciones formadoras, al sentido de nuestra tareay a las posibilidades de
politizar nuestro rol de investigadoras con un claro compromiso social.

La investigaciéon anterior nos brind¢ ya la posibilidad de afirmar
que los materiales elaborados desde problematicas situadas en los
contextos locales fueron puerta de acceso a la construccién de aprendi-
zajes relevantes. Abandonar las prescripciones editoriales y retomar la
posibilidad de ser intérpretes criticas de la realidad nos fortaleci6 en la
conviccién profesional, brindandonos autonomia y posibilidades trans-
formativas concretas. Hoy nos proponemos entonces, seguir trabajando
en ese sentido pero acercindonos mds aun a lo que creemos podria
comprenderse como el “nudo epistemolégico” de los discursos hegemo-
nicos vigentes y que también habilitaria —si es que se revela y explicitan
sus relaciones constituyentes— otras posibilidades transformativas. Esta
investigacién se centra en la producciéon de materiales alternativos para
la ensefianza de inglés en instituciones publicas desde las problematicas
vinculadas a la educacién sexual integral desde un marco intercultural.

¢Por qué direccionar la elaboracién de materiales alternativos
hacia las problematicas de sexualidad y género?

En la investigaciéon anterior pudimos avanzar en la idea respecto a rela-
cionar de manera integrada el curriculum prescripto con el ensenado.
Consideramos que los contenidos oficialmente propuestos por las leyes
vigentes y el disefio curricular actual, no deben ser descuidados, si es
que pretendemos contribuir a una formacién de ciudadanxs criticxs
comprometidxs con su realidad. Tal como ya fuera enunciado, hemos
constatado que el curriculum editorial aplicado acriticamente implicaba
una via directa de colonizacién cultural para nuestrxs estudiantes y les
imposibilitaba de apropiarse de la lengua en cuestién de un modo que
resultara relevante para nuestras necesidades politico académicas.
Pudimos ver también cémo estos materiales disefiados por expertos
externos despojaban de poder a Ixs docentes colocindolxs en un rol
ejecutor que inhabilitaba practicamente toda toma de decisiones. El cu-
rriculum ensefnado, por el contrario, se convirti6 en un modo desafiante
y novedoso de repensar nuestro rol docente, para lo cual fue de alta
relevancia interpelar el curriculum vivido. Este altimo esta constituido
por las representaciones, las creencias, los principios pedagégicos en
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estado practico, el pensamiento y la actuacién de los profesores, que
suelen estar fuertemente imbuidos por lo que Gramsci (2005) denomi-
nara como ideologia hegemonica.

La elaboracién de unidades didécticas de ensefianza desde este
lugar, nos devolvi6 la autonomia de las editoriales —neoliberalismo
mediante nos habian usurpado—, nos acompafé en la resignificacién
del lugar de nuestra disciplina en la educacién puablica. Generar pro-
puestas dulicas propias que partieran de las realidades mismas de
nuestrxs estudiantes y nuestra sociedad —en el marco del curriculum
prescripto— nos permitié confirmar las convicciones en relacién a la
“funcién educativa” (Pérez Gémez 2004) y a las posibilidades transfor-
mativas de la educacion.

Ahora bien, en este camino de interrelacion dialéctica entre teoriay
practica que desde la investigacién fuimos recorriendo, pudimos advertir
que, en el modo en que nosotras lograbamos explicaciones de mayor
transversalidad en las problematicas tratadas, mayores eran las posibi-
lidades de significatividad y acercamiento de los textos a Ixs estudiantes
para quienes eran disefiados. Es decir, estudiar y conocer con mayor
profundidad la conflictividad social y tratar de participar activamente
en ella, nos proporcionaba herramientas de analisis y produccién, que
se reflejaban indefectiblemente en los materiales. En ese marco, pudi-
mos observar que las propuestas que elaboramos desde la mirada de la
Educacién Sexual Integral eran recibidas muy positivamente por Ixs es-
tudiantes de los diferentes niveles y nos ofrecian posibilidades multiples
para abordar contenidos y relaciones de poder. Los procesos fundantes
para la ensenanza de la lengua: interpretacion, relacién y produccion,
eran activados con facilidad y las construcciones aunaban lo disciplinar
con lo cotidiano otorgando a los aprendizajes sentido y relevancia. La
ensefanza de inglés abandonaba por fin su histérico lugar “ficcional”,
alejado de lo vivencial y “despolitizado” para cargarse de realidad e
insertarse en las vidas de Ixs sujetxs involucradxs.

Esto tiene sus explicaciones politicas que —en compaiia de autor-
xs— tratamos de profundizar en la nueva investigaciéon. Compartimos
con Segwich que “muchos de los nudos principales del pensamiento y
el saber de la cultura occidental del siglo XX estdn estructurados —de
hecho, fracturados— por una crisis crénica, hoy endémica, de definicién
de la homo/heterosexualidad” (Kosovsky 1998, 10).

Para la autora, a partir de alli puede verse cémo la comprensién
de casi todos los aspectos de la cultura occidental moderna han sido
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incompletos y sesgados. La definicién homo/heterosexual tiene para ella
importancia fundamental para toda la organizacién social e identidad
del mundo occidental, estructurado sobre categorias tedricas binarias,?
que dan forma y sentido a la cultura toda y parecen estar “marcados de
forma imborrable” (Sedgwich, 1998:22) no sélo en el sentido comtn
sino también en los conocimientos académicos construidos y que por
tanto, se vuelve necesario interpelar.

Para abordar la deconstruccion de las sexualidades en los dmbitos
académicos y escolares, sera necesario entonces, resignificar nuestras
representaciones histéricamente construidas en relacién a nuestras
propias sexualidades.

La sexualidad comprendida de manera “integral”, tal el espiritu
de la Ley 26.150, articula aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociol6gi-
cos, afectivos y éticos (art. 1°), e involucra, la vida misma en todos sus
aspectos. No es extrafio pues, que siendo la escuela un dmbito donde
claramente se desarrollan, se practican y se construyen de forma activa
las sexualidades, nutriéndose de discursos explicitos y también impli-
citos, Ixs estudiantes respondan del modo antes descrito cuando estos
aspectos se vuelven por fin instancias de reflexién y debate en la clase
de inglés.

Aportandonos significativamente a la comprensién e importancia
de esta problematica que atraviesa todos los aspectos de nuestras vidas,
Diana Maffia (2003) describe las tres principales creencias —que a su en-
tender— conforman el punto de vista conservador sobre el que se sostiene
el patriarcado como sistema y con el que hemos sido educadas. Para la
autora, la primera de éstas es considerar que los sexos son dos: mascu-
lino y femenino, como un dogma incuestionable, basado plenamente
en principios biologicistas y anatémicos que se corresponden directa-
mente s6lo con dos géneros y dan lugar a la heterosexualidad. Todo lo
que escape a la misma s6lo puede ser perverso, desviado o enfermo.
La segunda creencia es que las relaciones sexuales tienen como tinico
fin la procreacién, lo cual ademas de erradicar toda cuestién que tenga
que ver con lo placentero, comunicacional o afectivo, inhibe y proscribe
todo intento que pueda existir de hablar sobre el tema. Quien asocie
algiin tipo de goce a los “sacros” mandatos de procrear y maternar sera

% Secreto/revelacién, conocimiento/ignorancia, publico/privado, femenino/masculino, mayorfa/
minoria, inocencia/iniciacién, natural/artificial, nuevo/viejo, urbano/ provinciano, nacional/ex-
tranjero, salud/ enfermedad, etc.
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tan perversx como quien se atreviera a cuestionar el binarismo antes
descripto y criminalizadx por todos los cinones que rigen la sociedad
patriarcal. Finalmente, la tercera creencia tiene que ver con considerar
a la familia —sostenida en las dos creencias anteriores— como la célula
base de conformacién de la sociedad.

Las contribuciones que brindan a esta investigacién las académicas
feministas estan acompanadas por las perspectivas pedagogicas desco-
loniales, las cuales conforman una interesante fuente de formacién al
equipo. En ese marco, Mignolo (2008) interpreta que la corpo-politica
y la geo-politica del conocimiento estan transversalizados por la colo-
nialidad del ser y del saber. Ese entrecruzamiento conforma la matriz
colonial de poder que esta definida por cuatro niveles interrelacionados
que hacen imposible comprender uno sin los otros. Lo que le da poder
a esa matriz es la interrelacién invisible e invisibilizada por la compar-
tamentalizacion de la informacion. Las cuatro esferas o niveles que a su
entender la conforman son:

1. El control de la economia (apropiacién de la tierra, los recur-
sos naturales, explotacién del trabajo, creacién de organismos
como el FMI, etc.)

2. El control de la autoridad con formas de gobierno u organiza-
cién de los derechos que han ido modificandose en diferentes
momentos.

3. El control del género y la sexualidad (que incluye la invencién
del concepto de mujer), la heterosexualidad como normay el
modelo de familia cristiana como célula social.

4. El control del conocimiento y de la subjetividad (incluidos aqui
las instituciones, el curriculum y los medios) que apoyan las
concepciones de mundo.

Esta matriz colonial de poder fue construida durante el proceso
de colonizacién para organizar el control politico y econémico, pero los
principios ya estaban funcionando en Europa. Asimismo, regula desde
entonces las formas de vida, la sociedad y la economia europeas en re-
lacién con la parte “no europea” del mundo. Para el autor, el género y
la sexualidad tienen una funcién indirecta pero muy importante en el
control de la economia, la autoridad y la construccién y circulacién del
conocimiento, encontrandose aqui en fuerte afinidad teérica respecto
a lo planteado por las autoras antes mencionadas.
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La interculturalidad y el riesgo de los discursos “aggiornados”

Esta investigacion trabaja en el analisis de las propuestas editoriales vi-
gentes, las cuales no deben perderse de vista porque contintian teniendo
una fuerte presencia en las instituciones educativas y son un importante
elemento para la reflexién. Los libros de texto para la ensefianza de
inglés han experimentado algunos cambios en sus disefios a partir de
las Gltimas reformas educativas.

Algunas temadticas y voces, hasta entonces ausentes en los libros de
texto, empiezan aparentemente a ser incorporadas o tenidas en cuenta.
Esto responde sin dudas, a lo que Catherine Walsh (2010), refiere como
“un tema de moda”, presente en las politicas publicas y en las reformas
educativas, que da cuenta de luchas de los movimientos sociales, politicos
y de sus demandas de derechos. Aclara la autora, sin embargo, que esto
debe ser visto también desde la perspectiva que liga este cambio a los
disefos globales del poder. De hecho, a primera mirada se advierten
en los libros de texto algunos discursos que podrian identificarse como
“multiculturales”. Fotos de alguna persona perteneciente a pueblos ori-
ginarios, una mayor presencia de mujeres, algtn relato vinculado a cul-
turas no hegemonicas. Esto es acompanado, en los libros mencionados,
por una fuerte impronta del mercado, los medios de comunicacién, las
propuestas de actividades y temdticas fragmentadas y las participaciones
simbolicas y formales; es decir, la cultura social dominante articulando
claramente los textos.

Con la Ley de Educacién Nacional (26.206) y la tltima Reforma
Educativa en Argentina, los discursos de diversidad se profundizan
desde las propuestas oficiales (Leyes Provinciales de Educacién; Ley
Intercultural Bilingtie, Ley de Educacion Sexual Integral) y se prescribe
desde los organismos oficiales una educacién inclusiva que contempla
las expresiones culturales locales. Sin embargo, las grandes editoriales
siguen manteniendo el enfoque multicultural acritico en donde muchas
voces permanecen ausentes y otras son peligrosamente tergiversadas
o trivializadas en sus manifestaciones. Al mismo tiempo, tal como ya
hemos afirmado, los libros de texto tienen —para Ixs profesorxs de
inglés— una fuerte influencia en sus clases y una alta prescriptividad,
lo que los ha convertido en el eje vertebrador de la tarea docente. Es
muy preocupante, porque son estos textos, una vez seleccionados por
Ixs docentes, los que comandan y dirigen la ensefianza en las aulas.
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Siguiendo la teoria de Antonio Cornejo Polar (2002) Ixs docentes
deben ayudar a Ixs estudiantes, en primer lugar, a reflexionar sobre su
propia cultura y sobre aquellas no hegemonicas y, en segundo lugar,
en el caso de informacién sobre culturas hegeménicas o del llamado
“primer mundo”, a realizar una lectura critica para que puedan apreciar
el contraste con las culturas oprimidas reflejadas en sus pueblos. Es
pertinente nombrar también la concepcién de Enrique Dussel (2012)
acerca de la alteridad, “la otra cara” negada de la modernidad. Me-
diante la discusién acerca de la concepcion del Otro representado por
las culturas subalternas, se espera que a través del disefio de materiales
que contemplen estas miradas Ixs estudiantes construyan consciencia
de la dominacién cultural que las culturas hegemoénicas ejercen sobre
nuestra cultura.

Maria Laura Diez (2010) explicita que la interculturalidad en los
discursos educativos se ha vuelto un discurso obligado, pero advierte
ademads, que en América Latina la discusiéon usualmente se centra en
espacios en donde la diversidad cultural se presenta desde categorias
estaticas y esencialistas de identidad y cultura. Si tenemos en cuenta
que los libros de texto para la ensefianza de la lengua inglesa son
elaborados por grandes editoriales para un mercado internacional,
resulta ideolégicamente coherente leyes de mercado mediante que estos
materiales distribuyan conocimiento acorde a los sitios de enunciacién
alos que pertenecen, y no a las culturas e identidades que promueven
los discursos educativos oficiales locales. Los libros de texto son crea-
ciones culturales, que legitiman modos de conocer y que seleccionan
ciertos saberes y dejan otros fuera, pero ademas, se convierten en
mercancias, en cuanto regulan la relacién entre el mercadoy el Estado.
(Apple, 2014).

Se profundizan en este proyecto de investigacién el andlisis critico
de los conceptos de cultura, sexualidades, géneros, la otredad, diversi-
dad cultural y etnicidad de los enfoques “multi” e “inter” culturales y
los modelos que dicen generar el “dialogo” entre los actores del sistema
educativo, ya que las relaciones que esto implica son siempre conflictivas
y las diferencias, social e histéricamente construidas dan cuenta de re-
laciones de poder y desigualdad. Al respecto, Connell (1997) considera
que para poder pensar una educacién con justicia social se debe pensar
a la misma desde el lugar de Ixs menos favorecidxs del sistema y no de
manera inversa, como siempre se ha hecho. A su vez, dice la autora, no
se debiera olvidar que las condiciones de desigualdad e injusticia lejos
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estan de ser naturales o casuales, sino que la igualdad o la desigualdad
son socialmente construidas y por consiguiente, modificables. Pensar
desde la interculturalidad critica para Walsh implica (2010:79):

...una estrategia, accién y proceso permanentes de relacién y negocia-
cién entre, en condiciones de respeto, legitimidad, simetria, equidad e
igualdad. Pero aun mas importante es su entendimiento, construcciéon
y posicionamiento como proyecto politico, social, ético y epistémico de
saberes y conocimientos, que afirma la necesidad de cambiar, no sélo
las relaciones sino también las estructuras, condiciones y dispositivos
de poder que mantienen la desigualdad, inferiorizacién, racializacién
y discriminacién.

Creemos que la investigacién educativa puede convertirse en uno
de los espacios centrales de esta lucha ya que la educacién es una insti-
tucion politica, social y cultural que conforma el espacio de construccién
y reproduccién de valores, identidades y conocimientos hegemoénicos
pero, dada cuenta de ser un lugar de puja de intereses, puede asimis-
mo, convertirse en un espacio contrahegemonico de transformacion.
En lo que preocupa a este proyecto, implica continuar trabajando la
resignificacion y re-escritura permanente de la ensenanza de la lengua
hegemonica, de modo que nuestrxs alumnxs, como ciudadanxs latinoa-
mericanxs, puedan apropiarse de ella de manera relevante.

Mirada politica de la ensefhanza de inglés en claves
de sexualidad en nuestro contexto Latinoamericano

Ensefar inglés como lengua extranjera implica siempre una dualidad.
Por ser la lengua originaria de las potencias que en este momento de-
tentan el poder, podria comprenderse como el acceso a posibilidades
emancipatorias y usos contrahegemonicos de esa lengua, o bien, como
una forma de dominacién que implique la obediencia y sumisién al orden
politico y social vigente. Pensar la investigacién educativa y la ensefianza
de inglés en la educacién publica implica una responsabilidad politica
que asuma a la formacién como una préctica social, donde se aprenda
con otrxs en una cultura de la colaboracion, se favorezca la ensenanza
desde una perspectiva epistemoldgica, ética y militante (Apple 2014)
y se articulen los saberes disciplinares con la formacién docente y la
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préctica en el ambito de futuro desempeno disciplinar, es decir con las
escuelas publicas y las demandas que las mismas estén presentando en
la actualidad, en el caso de esta investigacién la elaboracién de mate-
riales para ensenar inglés en claves de sexualidades y género. En este
contexto histérico propio que se intenta abordar, resulta esclarecedora
la mirada que Grosfoguel (2009) realiza de las “heterarquias” de géne-
ro, raza, sexo y clase y comprender que éstas no son epifenémenos del
capitalismo, pero si son constitutivas del mismo, cuando advertimos las
formaciones que el sistema ha desarrollado desde la mal llamada “con-
quista” de nuestra Latinoamérica hasta el presente. Estas heterarquias
han constituido y sostenido el colonialismo del podery la persistencia de
las construcciones del saber en el mismo marco de heteronormatividad
capitalista y patriarcal.

Para abordar la deconstruccion de las sexualidades en los materiales
ausar en la ensenanza de inglés, sera necesario interpelar y resignificar
las representaciones histéricamente construidas. Desde las instituciones
formadoras, este es el momento propicio para pensar un nuevo campo
de las practicas, las identidades y las relaciones desafiando la hetero-
normatividad (Pecheny 2008). El autor sugiere interpelarla como prin-
cipio organizador del orden de relaciones sociales, politicas, culturales
e institucionales; en otras palabras, dejar de ver a la heterosexualidad
reproductiva como el pardmetro desde dénde juzgar, validar y rechazar
a todas las identidades y relaciones existentes.

Para tomar palabras de Judith Butler (2013), en esta tarea sera im-
prescindible poner en disputa y tensién concepciones con las que hemos
sido educadxs y formadxs. Entre estos desafios deberiamos repensar
el dimorfismo sexual, es decir comenzar a ver el sexo binario como
construccién cultural y no natural y cuestionarlo en tanto organizacién
axiolégica excluyente, la cual da forma a todas las relaciones humanas.
Esta tarea de deconstruccién implicara un arduo proceso investigativo
que debera realizarse colaborativamente y no de manera aislada. Lo que
Butler sugiere es poner en tela de juicio uno de los supuestos basicos de
la cultura occidental, tal vez el mas sélido. Seria, en palabras de Foucault
(2013), ingresar en el campo en donde el puritanismo moderno impuso
el “triple decreto” de “prohibicién, inexistencia y mutismo” para resigni-
ficar, renombrar, explicitar y desnaturalizar todas las construcciones que
normativizan y sustancian todos los vinculos. Al decir de Butler (2013:29)
“el empeno obstinado de este texto por “desnaturalizar” el género tiene
su origen en el deseo intenso de contrarrestar la violencia normativa
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que conllevan las morfologias ideales del sexo, asi como eliminar las
suposiciones dominantes acerca de la heterosexualidad natural”.

Otro de los aspectos a considerar, al interior de esa desnaturali-
zacién que se plantea esta investigacion es el rol del lenguaje con su
posibilidad creadora de identidades y sus funciones performativas.
Senala la autora antes citada que la performatividad es aquello que
impulsa y sostiene la realizacién a través de un proceso de repeticién
sujeto a normas. Los performativos constituyen las férmulas del habla
legitimadoras, categorias discursivas que construyen las sexualidades y
que se sostienen en redes de recompensas y castigos sutiles. Si bien se
construyen por la reiteracién, la persistenciay la estabilidad, también en
ellos esta implicita la posibilidad de ruptura. Precisamente la capacidad
politica y transformadora de las enunciaciones se basa en su posibilidad
lingiiistica para reinscribirse en nuevos significados. Para Butler el ser
mujer o varén constituyen una realidad cultural construida —o mas bien
en construccion.

Trabajar desde este lugar la creacién de materiales, permitirfa
acompaiar esas perfomatividades en marcos de respeto y aprendiza-
jes democrdticos, donde Ixs alumnxs vayan construyendo sus propias
sexualidades. Estas autoras ayudan a pensar cémo interpelar las repre-
sentaciones de profesorxs y estudiantes de esta lengua hegemonica. Este
proceso ayudara a su vez, a tomar conciencia del poder constructor po-
litico del lenguaje —al decir de Wittig (2006)- “arrojandonos manojos de
realidad”. En definitiva, segin Butler (2013:227), poder darnos cuenta
de que “no hay ningtin motivo para clasificar los cuerpos humanos en
los sexos masculino y femenino a excepcién de que dicha clasificacién
sea util para las necesidades econémicas de la heterosexualidad vy le
proporcione un brillo naturalista a esa instituciéon”.

Riesgos de la no inclusion de la ESI o de una inclusién acritica

La elaboracién e implementaciéon de materiales para la ensefianza de
inglés en claves de Educaciéon Sexual Integral, da lugar a una relacién
dialéctica similar a la anteriormente planteada respecto a la ensefianza
del inglés como lengua extranjera. Por un lado, brinda la oportunidad de
abordar en las aulas un espacio de formacién de gran relevancia para las
nuevas generaciones y, por el otro, se convierte en un riesgo que podria
llevar a la consolidacién de las relaciones patriarcales, capitalistas, hete-
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rosexistas, si es que los materiales no logran interpelar las construcciones
hegemonicas preexistentes. Por todo lo descrito, serd de alta relevancia
en esta investigacion detectar y advertir acerca de riesgos de tratamientos
heteronormativos y hegemonicos de la educacién sexual para tratar de
intervenir consecuentemente en esta coyuntura educativa inevitablemente
politica (Morgade, 2011).

El desafio

El marco tedrico esbozado que intercepta: los avances mds criticos desde
las teorfas y el activismo de género; las miradas educativas y politicas
descoloniales que se atreven a pensar una epistemologia propia, no
impuesta; la interculturalidad que entrama las voces histéricamente
ausentes u oprimidas; y un marco legal inclusivo, dan a esta investiga-
cién posibilidades para elaborar propuestas de ensefanza sociohist6-
ricamente situadas, que sin perder de vista los campos en disputa, las
pujas de intereses y las relaciones dialécticas de opresién y resistencia,
ofrecen posibilidades de aprendizaje y transformacién. Esa construcciéon
se espera aporte al necesario proceso de desnaturalizacién cooperativa
y a la construccion de nuevos cédigos de posibilidad.

* Contribuir al mejoramiento de una formacién mas politica de
los docentes con posibilidades de entender e intervenir en la
formacién de ciudadanos criticos.

* Contribuir con el proceso de resignificar la ensefianza de inglés
como contenido relevante en nuestro contexto politico y social.

* Contribuir a la vinculacién entre la universidad y la escuela como
espacio de desarrollo profesional.

* Contribuir en la recuperacién de los vinculos con los graduados
de la facultad a través de la investigacién colaborativa.

* Contribuir con la iniciacién en la investigacién de estudiantes
del profesorado en inglés como futuros profesionales docentes.

Las linea internas de investigacién en este momento refieren a las
siguientes problematicas:

* Estereotipos de género
* Identidades genéricas
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* Amor romantico y violencia en la pareja

* Mujeres de pueblos indigenas, historias de vida y lucha.

* Activismo feminista

* Interculturalidad y ecofeminismo

* Sexualidades y géneros en personas con discapacidad

* Educacién Sexual Integral para nifixs en el barrio Escondido

Las contribuciones mayores de esta investigacién no estan focali-
zadas en tratar de lograr respuestas precisas y acabadas en relaciéon a
la problematica de las sexualidades y el género sino en la construccién
de materiales ricos en aporias, contradicciones, fisuras que permitan
abrir nuevos debates sobre estos temas que por estar tan presentesy ser
tan transversales a nuestras vidas permanecen inalterables e invisibles.
El trabajo colaborativo en este proyecto de investigacién contribuye a
construir materiales que interpelan las sexualidades hegemoénicas, pa-
triarcales, heteronormativas de Ixs estudiantes locales, al tiempo que,
quienes realizamos la investigaciéon, continuamos el proceso de decons-
truccién de nuestras propias sexualidades y pensamientos hegemonicos,
proceso que comenzd en investigaciones anteriores y que nos lleva a
problematizarnos en el sentido planteado en este trabajo investigativo
desde la formacion de profesorxs. Esta investigacién fortalece nuestras
convicciones en relacién a las posibilidades y responsabilidades poli-
ticas de quienes investigamos y ejercemos nuestras profesiones en la
universidad publica.
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EDUCACION SUPERIOR Y GENERO EN LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, SEDE MEDELLIN

Gloria Patricia Zuluaga Sdnchez

Introduccién

En Colombia, como en muchos otros paises, se ha observado un au-
mento de la matricula de las mujeres en la educacién superior, a tal
grado que en el transcurso de los tltimos anos la presencia femenina
se ha incrementado en porcentajes significativos, incluso en las carreras
consideradas tradicionalmente masculinas, como las de la FCA que, en
1970 contaba con una o dos mujeres por grupo (de 3 a 5 %), pasando
hoy a un 46,5 % en la matricula. La creciente presencia femenina en la
educacién superior, en los entes de investigacién y en el mundo laboral
constituye un nuevo elemento que produce cambios en las instituciones
educativas y cientificas, asi como en el empleo remunerado (Blazquez,
2011; Buquet, Cooper, Mingo y Moreno, 2013).

Si bien en Colombia, como en el resto del mundo, las mujeres se
han ido incorporando a la educacién superior transformando algunos
de los obstaculos que las excluian de areas del saber y de ocupaciones
tradicionalmente masculinas, atin falta un largo camino por recorrer,
dado que en el sistema de ordenamiento de género, hombres y mujeres
son educados para desempefarse en ciertas areas. Asi, los primeros
cuentan con mayores recursos simbolicos que involucran la ciencia y la
tecnologia, en contraposicién con las segundas, a quienes se les considera
mas proclives a las areas vinculadas con el cuidado, tales como la enfer-
meria, la educacion y el trabajo social, carreras tipicamente femeninas
(Bustos, 2003; Blazquez, 2011; Herrera, 2005).

Es importante sefialar que esta investigacién se enfrent6 a vacios
y ausencias en el tema de género al interior de la sede Medellin de la
Universidad Nacional, donde se observa un insuficiente interés en el
tema, y donde los espacios y los trabajos sobre dicha tematica han sido
escasos y, los pocos que existen son recientes. Por todo lo anterior, que-
remos motivar la discusién sobre la equidad y la inclusiéon como parte
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de la calidad de la educacién, aunque es un tema dificil de tratar y no
pocas veces genera hostilidad o incomodidad.

Metodologia

La metodologia fue cualitativa, aplicada a tres generaciones de mujeres
egresadas de los distintos programas curriculares de la facultad. Un pri-
mer grupo estuvo constituido por nueve (9) de las primeras egresadas
(1960-1979), un segundo, conformado por cinco (5) mujeres que egresa-
ron entre 1980y 1999 y un tercero, por cinco (5) egresadas después del
2000." Inicialmente, se hizo una bisqueda documental sobre el tema de
las mujeres y el acceso a la educacién superior, asi como sobre la historia
de la facultad, la cual diera un piso tedrico, que nos permitiera construir
la metodologia y abordar una serie de cuestiones a indagar con las en-
trevistadas. La informacién obtenida con esta técnica se complement6
con estadisticas facilitadas por la misma universidad.

La entrevista, como técnica de recoleccién de datos, permite
conocer el punto de vista de las personas involucradas en diferentes
acontecimientos, su participacion, valores, aspiraciones y decepciones.
Facilita entender como es una persona, un grupo o una comunidad,
contrastandolo con la historia oficial (Stuart, 1994). Se opt6 por esta
herramienta, dado que los estudios que emplean esta metodologia
han ayudado a entender mejor la situacién de las mujeres dentro de
las universidades, y de sus lugares de trabajo, considerando aspectos
como los factores econémicos y politicos, la socializacién de género y
la responsabilidad. A través de las entrevistas se logré obtener relatos
encarnados que permitieron rastrear algunas confluencias entre ellas,
algunas discontinuidades o rupturas, asi como sefalar las ideas fuertes
o los principales obstaculos que enfrentaron. También, a mi, como in-
vestigadora, me permitié reflexionar e interpelarme sobre mi propia
situacién, dado que fui estudiante de la facultad y ahora me desempefio
como docente de la universidad, por lo que me leia en muchas de sus
experiencias y palabras, pudiendo constatar elementos superados y
otros re-posicionados.

! Los fragmentos de las entrevistas se anotan a bando y se nombran de la siguiente manera: E1G:
Entrevista de Primera Generacion; E2G: Entrevista de Segunda Generaciéon; E3G: Entrevista de
Tercera Generacion.
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Para entender el proceso de incorporacién de las mujeres a la edu-
cacién superior en la facultad, fue necesario conocer desde sus propios
relatos, de manera directa, los aspectos que consideramos centrales, los
cuales se describen a continuacién, de acuerdo a la propuesta metodo-
l6gica de Blazquez, Bustos y Restrepo, 2010).

* Contexto personal: situacién socio-econémica; educacién del
grupo familiar; influencias para la eleccién de la carrera y uni-
versidad.

* Experiencias: vividas en sus anos de estudio dentro de la insti-
tucién, incorporando los logros y obstaculos.

* Estudios de posgrado: areas, lugares y sus efectos en su vida per-
sonal y en su trayectoria profesional.

* Trayectoria profesional: cual y como fue el ejercicio de su pro-
fesiéon y como el género influyé en ello. Igualmente, se indagé
por los obstaculos y los logros.

El ingreso de las mujeres a la Facultad de Ciencias Agrarias

La Facultad de Ciencias Agrarias (FAC) de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Medellin, se fundé en el ano 1914, y fue, durante déca-
das, la primera y Gnica institucién educativa del sector agrario en el pais.
Por mas de 50 afos este claustro estuvo compuesto mayoritariamente
por hombres, tanto en el nimero de alumnos como de profesores; en
ello influyé el tipo de carreras y estudios que ofrecia: ingenierias y cien-
cias agronémicas. Por ende, ha tenido, hasta el dia de hoy, una larga
trayectoria e influencia masculina, con ausencia de modelos femeninos,
lo que ha generado una marca para la relaciéon entre los sexos dentro
de la misma facultad.

A pesar de que en el pais, desde la década del 30 se habia regla-
mentado el acceso de las mujeres a la educacién superior, en nuestra
facultad, solo fue hasta los afos 60 cuando las primeras ingresaron a
la carrera de Agronomia. Inicialmente se incorporaron Marcela Res-
trepo y Ligia Pérez, quienes hacen parte de las primeras ingenieras
del pais. Ello permiti6 abrir una puerta que no se cerraria mas para
otras jovenes de distintos estratos socio-econémicos y procedencias
geograficas, que hoy se evidencia en una alta matricula femenina y con
una participaciéon de mujeres muy cercana a la de los hombres. Estos
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programas, considerados en el pasado como masculinos, son hoy en
cuanto a la matricula neutros al género, tal como puede apreciarse en la
siguiente figura.

Figura 1. Relacién de hombres y mujeres en la FcA, 2015
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Fuente: Elaboracién propia.

Los afos 60, época en la cual se desarroll¢ la vida de las prime-
ras mujeres que ingresaron a la facultad, fue un tiempo de grandes
transformaciones para la sociedad a nivel nacional e internacional,
donde coincidieron elementos politicos y culturales (los movimientos
internacionales de contestacion social como los movimientos hippie,
antinuclear, pacifista y feminista). En el pais se generaron movimientos
que luchaban por la ampliacién de las libertades en distintos dmbitos
de la vida social, incluyendo los derechos por una educacién més igua-
litaria y democratica. En este periodo se presenté una mayor demanda
educativa por parte de las clases medias, que consideraban la educacién
como una inversién para el futuro de los jévenes, principalmente del
sexo masculino.

En esa época las carreras de las ciencias agropecuarias presentaban un
boom mediatico debido al gobierno de Carlos Lleras Restrepo. Se decia
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que él era el tipo de la reforma agraria, de los distritos de riego y ademas
hubo inversién extranjera (E1G-2).

Si bien las mujeres iniciaron el ingreso a la facultad desde 1960,
no fue sino hasta 1970, con la masificacién de la educacién superior,
cuando realmente se alcanza su ingreso de manera generalizada. La
mayoria habia terminado su bachillerato en colegios femeninos, por lo
que al ingresar a la universidad se enfrentaban por primera vez a espa-
cios mixtos de educacién. Escoger una carrera tipicamente masculina
en los anos 60 y 70 fue todo un acontecimiento, pues ello implicaba
un reto y una trasgresion, por lo que representaron una generacién
de vanguardia.

En esa época hubo muchos cambios... por ejemplo la revolucién sexual,
los anticonceptivos... eso cambio mucho la sociedad (E1G-1).

En Ingenieria Forestal, se pas6 de cero alumnas en 1975, a ser
actualmente la carrera de la facultad con un mayor niimero de mujeres
matriculadas. Aunque en este programa curricular no existia ningtin
estatuto formal que impidiera el ingreso de mujeres, la primera de
ellas solo lo hizo en 1975, 25 anos después de su fundaciéon. También
es importante resaltar el aumento de la matricula de las mujeres en
programas de posgrado.

Cuando yo dije en el colegio que iba a estudiar eso [Ingenieria Forestal]
me dijeron: “usted estd loca” [...] era una cosa tan nueva, nadie del colegio
iba a estudiar eso, porque habia varias que querian Derecho, Medicina,
Administracién...carreras tradicionales.

El grupo era de 30 [estudiantes] y tres éramos mujeres. Y dos salieron,
quedé yo sola (E1G-8).

Contexto personal

Las mujeres que accedieron a la FCA en las primeras cohortes, procedian
predominantemente de clases medias urbanas, donde los padres, en el
mejor de los casos, lograron finalizar estudios secundarios y las madres,
educacién primaria. En general fueron las primeras mujeres de sus fami-
lias en ir a la universidad. Muchas de ellas tenfan hermanos estudiando
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en la universidad que las alentaron a continuar estudiando carreras
universitarias, pero también influyé en la decision de estas jovenes el
ambiente de apoyo en la secundaria de profesoras que las animaron a
seguir con la educacién superior. Algunos testimonios recogidos en las
entrevistas se pueden leer a continuacion.

Mi papa sinos decia: lo tinico que heredan hijos es lo que les quede aqui
[sefialando la cabeza], es el estudio. Es lo tnico que se hereda, lo Gnico
que les sirve en la vida (E1G-7).

Las monjas del colegio nos animaban a estudiar para defendernos en la
vida (E1G-8).

Que pudiera estudiar era como un milagro... (E1G-5).

Para la generacién egresada después del ano 2000, la educacién
superior no significé rupturas como las relatadas por la primera gene-
racion, sino que por el contrario era algo que se asumia como natural:

Mis papas son profesionales, por lo tanto siempre fue claro que yo debia
tener estudios superiores... nunca pensé lo contrario (E1G-4).

A pesar de que fui madre adolecente, en mi familia siempre me apoyaron
para seguir estudiando... y yo misma no dudé de que tenia que seguir
estudiando (E1G-5).

La eleccion del area en ciencias agropecuarias

La primera generacién (1960-1979), recibi6 la informacién sobre la
carrera de vecinos o parientes vinculados con la Universidad Nacional
o con el drea de las ciencias agrarias. En general, se plantearon como
criterios de seleccién el buen nombre de la universidad, por su alto ni-
vel académico, el bajo precio de las matriculas, su caracter publico y los
servicios de bienestar. Al respecto las entrevistadas manifiestan:

En la Universidad Nacional habfa una cosa muy buena que se llamaba
préstamo condonable, que era abierto para todo el mundo [...] yo tuve
acceso por ser de una familia tan numerosa... Yo no sé ahora cémo fun-
cionard, pero que exista un crédito dentro de la misma universidad, es
una gran ventaja para estudiar (E1G-9).
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En la universidad, en las carreras que llamariamos de hombres, podian
entrar mujeres, pero eran contadas en los dedos de las manos (E1G-7).

Para las del segundo y tercer grupo de egresadas empezaron a

aparecer otros criterios, como el gusto por el campo, las plantas y los
animales, pero sin tener en cuenta las posibilidades del ejercicio de la
profesion.

Desde chiquita me gustaba todo lo del cuidado del medio ambiente, eso
nos lo inculcaron en el colegio [...] en esa época en la Nacional no habia
Ingenieria Ambiental, por eso me decidi por Agronomia, y gracias a Dios
he podido trabajar en eso (E1G-4).

A mi me gustaba el campo y los animales... hoy lo veo como algo romén-
tico. Entré a Zootecnia sin pensar ni siquiera dénde y cémo era el trabajo
en esa drea... pa’ que, es muy dificil encontrar trabajo (E1G-7).

Yo veia que Ingenierfa Agricola era un campo nuevo que se ocupaba del pais
porque nuestro pais era supuestamente agricola, por eso la escogi (E1G-2).

La mayor transformacién encontrada es en el cambio demografico

y de género en carreras tipicamente masculinas. Tal como puede verse
en figura 2, ha habido un incremento del niimero de mujeres graduadas,
siendo su nimero mayor en los anos 2009y 2013.

40
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Figura 2. Histérico de egresados de la FCA
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Fuente: Elaboracién propia
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Experiencias, logros y obstaculos en los ainos de estudio

Para la primera generacion, el hecho de entrar a la universidad, ya era en
s mismo un desafio al convencionalismo de la época. Habia que enfrentar
dobles dificultades: por un lado, acceder a la educaciény, por otro, hacer-
lo auna facultad y unas carreras vistas como masculinas, donde la cultura
dominante, en muchas oportunidades, se expresaba como un discurso
de exclusién. Era usual encontrarse con barreras culturales y normativas
(explicitas e implicitas) que habia que aprender a sortear, tales como la
presuncién de que las mujeres tienen aversién a las matemadticas y de
que no podrian establecer una relacién laboral con los hombres (Bustos,
2003). Parafraseando a Pifia y Chavez (2001), también estd el hecho de
que las ciencias agrarias se constituyen como areas mas apropiadas para
los hombres, cuya representacion siempre alude a un profesional fuerte,
capaz de trabajar haciendo esfuerzo, manejando maquinaria pesada que
se aleja de la idea opuesta (naturalizada) de una mujer indefensa, fragil,
que no tiene fuerza y que es débil por “naturaleza”.

Las opiniones de las entrevistadas con relacién a su experiencia, son
variadas. Muchas mencionaron, en un primer momento, haber vivido la
universidad como un espacio neutral y no haber sentido ningtn tipo de
discriminacién de parte de sus profesores y compaferos en razén de su
sexo. Pero después de hacer memoria, expresan que no es igual para las
mujeres el acceso a la universidad y al mundo laboral. Recuerdan mo-
mentos duales y ambiguos, de paternalismo y galanteria, pero también
otros de hostilidad, tensién, discriminacién y rechazo a su presencia
en el espacio universitario. Algunas de las entrevistadas nos cuentan:

Una vez cuando entraba a la universidad, subiendo para zootecnia, el
profesor Lucio me dijo: ¢y usted qué hace aqui sefiora? ¢Por qué no se va
a cumplir con su deber, a su casa? (E1G-1).

Ellos me cuidaban mucho, me trataban casi que como una nifa... a mi
eso me gustaba, me sentia mimada. Pero hoy con los afios veo que eso
era una trampa (E1G-4).

Decian cosas ofensivas sobre las mujeres... que estaibamos alli para con-
seguir marido (E1G-2).

Muchas de ellas intentan construir nuevas opciones y encuentran la

fuerza necesaria para enfrentar la angustia y el boicot que se genera a su
alrededor con las bromas subidas de tono, las agresiones verbales, etc.

86



EDUCACION SUPERIOR Y GENERO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Hubo muchas presiones, tanto que yo me iba a retirar en el octavo se-
mestre. Yo dije: Yo ya no aguanto mas! Es que yo era sola en medio de 25
0 30 estudiantes hombres, de todas las carreras de la Facultad! (E1G-8).
En Forestal tenfan salidas, campamentos, entonces la presencias de las
mujeres se volvia incomoda...en un campamento de 8 dias porque eran
en carpas que dormia... (E1G-9).

En esa época la mujer tenfa que ser mucho mas recatada, ellos se apro-
vechaban de cualquier oportunidad. Eso pienso yo (E1G-1).

Tal como lo sefialan Guevara y Garcia (2010), el orden de género
se expresa en distintas formas de segregacion, discriminacién y acoso
o en la falta de estimulo por parte de docentes y compaieros hacia las
estudiantes. Ellas encuentran mas obstaculos para ser reconocidas y viven
mas practicas de exclusiéon mediante el curriculo oculto y el formal. A
continuacion esto es claramente expresado por una de las entrevistadas.

Yo presenté mi seminario y cuando me llegé la nota, 4.0, entonces yo
me fui [donde el profesor] y le digo yo veo que usted me puso cuatro y
yo quiero que me diga por qué, para corregir las cosas. Me dijo: no, el
trabajo estd bien pero es que ti eres mujer... y como eres mujer te tienes
que exigir mas (E1G-8).

Bonder (1998), senala estos hechos como reproductores de la
cultura patriarcal y creadores de la exclusiéon educativa entre hombres
y mujeres. El discernimiento sobre los obstaculos y alcances de la pre-
sencia femenina en el mundo académico y en particular la “masculini-
zacién” de algunas carreras universitarias, se encuentra en el dominio
de la cultura machista en el contexto social que trasciende al mundo
académico. Ella determina practicas, valores sociales, representaciones
y comportamientos a partir de la diferencia sexual, ademas de asignar
una concepcion sexista del trabajo y de las tareas sociales de la repro-
duccién para las mujeres.

Estudios de posgrado
La insercién de las mujeres en los niveles de posgrado se ha dado a

mayor velocidad de la que se vivié en los pregrados. Sin embargo, como
podemos ver (figura 3), todavia la participacién de las mujeres en la

87



EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIA

facultad, en este nivel esta en desventaja con respecto a los hombres.
Es de resaltar la diferencia entre el porcentaje de ellas en especializa-
cién, maestria y doctorado, siendo este tltimo donde el acceso de las
mujeres es menor.

Figura 3. Porcentaje de hombres y mujeres en las maestrias de la FCA
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Fuente: Elaboracién propia

Cada vez se exige una mayor calificacién que implica una cons-
tante capacitacion a través de especializaciones, maestrias y doctorados,
algunos de los cuadles requieren dedicacién de tiempo completo, lo que
puede ser mas dificil para las mujeres dado que los posgrados se reali-
zan en la época que coincide con su etapa reproductiva (Rosete, 2003).

[Mi marido] dijo que iba ir y nunca fue [al exterior donde adelantaba
estudios de posgrado]. El hijo ya estaba terminando bachillerato era el que
manejaba la casa. Entonces, yo me vine con mi especializacién a dar mis
clases. Tenia que hacer otro trabajo para la maestria, pero no continué,
yo me vine. Uno sacrifica lo uno por lo otro!!! Me sirvié mucho, dsabe
por qué? No solo por las culturas, sino en cuanto a la educacién, porque
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me dio mucha seguridad. Para que vea, eso fue una satisfacciéon, que le
dio ese entrenamiento alla, seguridad, eso hace mucha falta (E1G-1).
Realmente yo no pensaba en seguir estudiando... pero no conseguia
trabajo, entonces me decidi por el posgrado, pensando que eso me ca-
pacitaba mas (E1G-2).

Trayectorias Laborales

Las mujeres se han incorporado al campo laboral, de forma significativa
desde hace ya varias décadas. Sin embargo, durante siglos se asign¢ el
espacio privado de la reproduccién a las mujeres, y el espacio publico
y productivo al sexo masculino, por lo que el acceso a la educacién y
al trabajo profesional esta lleno de obsticulos externos e internos, los
cuales hacen que su insercién laboral sea conflictiva. Ello ha significado
una ruptura cultural de grandes proporciones, pues supone el desmonte
de prejuicios sobre las capacidades intelectuales para desempenarse en
distintas dreas profesionales e incluso en puestos de direccién (Blaz-
quez, 2011).

Desde los discursos conservadores, se piensa que para el desem-
peno de las labores de campo es necesaria la fuerza fisica, por lo que se
considera que las carreras agricolas, son propias de hombres, por estar
mas capacitados que las mujeres para las labores agropecuarias. Hay
una recreacién permanente de dichos valores, por lo que este esquema
suele trasladarse a los espacios laborales, generando un ambiente hostil,
como lo describe una de las entrevistadas:

Para las ingenieras agricolas parece que el mundo de la maquinaria esta
vetado [...] se suele decir que no tenemos el cuerpo para hacer trabajos o
para hacer demostraciones con maquinas [...] por eso muchas terminan
trabajando en alimentos o en otras cosas que nada que ver con lo que
estudiamos (E1G-4).

Uno estudia igual que los hombres, y hasta le va mejor, pero a la hora de
trabajar... es que esta carrera [Ingenieria Agricola] si es mas facil para
los hombres. A los hombres se les abren todas las areas. Las areas para
las mujeres son mas restringida (E1G-1).

Muchas investigaciones han sefalado que el evidente aumento del
acceso de las mujeres a los claustros universitarios y a las distintas areas
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del conocimiento, no garantiza automaticamente igualdad de oportu-
nidades en el mundo laboral y en la sociedad en general. Como lo ha
expresado, desde una perspectiva de género, la igualdad de oportunida-
des en la educacién es insuficiente, por tanto, este principio asume una
escuela neutra donde para toda persona que llegue siempre habra un
beneficio en la direccién deseada. Al respecto, Blazquez (2011), comenta
que los estudios realizados para la regién latinoamericana muestran
que a pesar de haber una participaciéon de las mujeres en los distintos
niveles y campos del conocimiento, asi como en el sector laboral, siguen
enfrentando obstaculos como bajos salarios, mayor desempleo, menor
promocién, y nombramientos inferiores a su nivel que no corresponden
a su preparacion.

También se considera que los profesionales de las dreas agrarias
deben tener disponibilidad para estar por fuera de la casa por varios dias
o semanas donde las condiciones de vida se presentan particularmente
dificiles para las mujeres.

Como muestran las estadisticas, estas carreras son neutras al
género en su matricula, sin embargo, el ejercicio de la profesion dista
de serlo. En este mismo sentido, estudios realizados en Argentina,
demuestran que el pasaje de las mujeres por la universidad, si bien
incrementa su capital cultural y actia como un importante ambito de
socializacién, contribuye poco a la adquisicién de capacidades para la
incorporacién activa de las mujeres a la vida laboral, politica y social
(Bonder, 1998).

La trayectoria de varias de ellas ha sido la docencia y la administra-
cién de la actividad académica, en cargos como la secretaria académica
de la facultad o de sede. La universidad se piensa como un espacio fa-
vorable para el trabajo porque permite organizar las horas laborales, asi
se constituye en lugar ideal para hacer compatible el trabajo y la familia.

Los resultados de las investigaciones que incorporan técnicas cuali-
tativas, confirman que una de las dificultades que enfrentan las mujeres
en el ambito académico es que los parametros bajo los cuales opera el
espacio laboral contintian respondiendo a la estructura tradicional de
la divisién sexual del trabajo.

El acceso de las mujeres al mundo publico no las exime de su rol
de amas de casa (Astelarra, 2005). Al respecto las entrevistadas aprecian
diferencias entre hombres y mujeres en el empleo. Estas consisten en que
ellos tienen la capacidad de dedicar mas tiempo al trabajo, mientras que
existe un interés compartido de ellas entre el trabajo y la familia. Las
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diferencias se hacen mas evidentes en los proyectos que exigen trabajo
de campo fuera de las redes de apoyo familiar.

Despues de que naci6 el nifio yo no puede seguir trabajando alla [zona
rural lejana], tuve que renunciar para que mi mama me ayudara a cui-
darlo (E1G-5).

En una de las Juntas yo dije: a mi me trasladaban para Medellin! yo creo
que yo ya cumpli, pues. Es que vea, yo abandoné a mi familia, ya no tengo
amigos, para mi es muy importante mi parte personal, yo tengo un novio
que ya no sé si esta conmigo (E1G-8).

Muchas mujeres invierten mas tiempo en labores domésticas como
cuidado de nifos o adultos mayores, preparacién de alimentos, cuidado
de ropa, etc., lo que claramente les afecta de manera directa y pone en
desventaja ante sus colegas varones.

Entre la vida de esposa, mama, hija y profesional... delgada y bonita,
no hay balance... es que no puede existir... y lo peor es que cuando uno
se da cuenta esta fundida, el cansancio es la condicién de las mujeres
modernas!!! (E1G-5).

Conclusiones

En general, las entrevistadas de la primera generacién en acceder a
la Facultad de Ciencias Agrarias, fueron las primeras mujeres de sus
familias en ir a la universidad y ejercer una profesion. Estos elementos
responden a algunos patrones sociales y culturales sobre el tipo de
mujeres que lograba acceder a la educacién superior, en estas décadas:
clases medias y urbanas. Para las entrevistadas de la segunda y tercera
generacion, el contexto socio-econémico y cultura fue mas favorable,
lo cual no significa que el ejercicio profesional haya estado exento de
dificultades y obstaculos.

El acceso de las mujeres a la educaciéon superior no se ha sido un
proceso natural. La mayorfa de ellas no ha contado con el apoyo social
en la eleccién de ciertas dreas de conocimiento y en el ejercicio de pro-
tesiones alejadas de lo considerado por la cultura como femenino, tales
como las ciencias agrarias.

91



EQUIDAD DE GENERO EN EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIA

El ordenamiento de género rige también los espacios académicos,
a pesar de la alta presencia femenina, por lo que no hay que confundir
los procesos de feminizacién de los &mbitos universitarios con la equi-
dad de género.

Existen grandes desigualdades de oportunidades de unos y otras
en sus trayectorias académicas, de estudio y laborales, por lo que se re-
quieren procesos democratizadores y de justicia social en las sociedades
en su conjunto.
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INVESTIGACION, PREVENCION Y SANCION
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN COSTA RICA

Zaira Carvajal Orlich

Introduccién

En noviembre de 1996 se aprob6 en la Universidad Nacional (UNA)
el Reglamento Interno para investigar, prevenir y sancionar el hos-
tigamiento sexual SCU-1536-96, modificado integralmente y aprobado
por Consejo Universitario, segtin el acuerdo SCU-1036-2015, del 27
de julio de 2015. Este reglamento a su vez es en acatamiento de la Ley
contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, N° 7476 de
1995. “Al aprobar este Reglamento, la Universidad Nacional cumple
con su responsabilidad de amparar efectivamente, mediante una norma
legal, a las personas que podrian verse afectadas por el hostigamiento
sexual, pero principalmente, con la responsabilidad de evitar acciones
de hostigamiento sexual dentro de la Institucién, mediante el fortale-
cimiento de la prevencioén, la sensibilizacién, y la divulgacién” (Consejo
Universitario, 2015).

El capitulo II del reglamento citado establece la politica institucio-
nal contra el hostigamiento sexual —se detallan mas adelante— con la
finalidad de que se prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas
de hostigamiento sexual. La investigacién es una de las acciones con-
templadas, por lo que a la fecha hemos realizado tres: dos con poblacién
estudiantil, —lo que ha permitido un andlisis comparativo— a los que
haré referencia posteriormente— y una con poblacién administrativa.
Una mads con el sector docente estd programada para el 2017.

Estas investigaciones tienen la caracteristica de combinar metodo-
logias cuantitativas —con el objetivo de medir la prevalencia —cudntas
mujeres y cuantos hombres reportan haber recibido hostigamiento
sexual-, manifestaciones, efectos y reacciones del hostigamiento se-
xual en la poblacién estudiantil y administrativa— con metodologias
cualitativas por medio de entrevistas en profundidad, para conocer
aspectos tan complejos de la vivencia de hechos tan insospechados
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y dileméticos. Al utilizarse una muestra aleatoria permite que los
resultados sean generalizables al resto de la poblacién estudiantil o
administrativa.

El instrumento para la recoleccién de datos es un cuestionario auto
administrado que contiene 44 preguntas, agrupadas en cinco partes
vinculadas a ejes temdticos: identificacién, prevalencia y manifestaciones,
reacciones personales y respuesta institucional y efectos. Concluida la
recoleccion de los datos dio inicio el proceso de codificacién y digitacion
de la informacién, con base en un manual elaborado para tales efectos.
Los datos se digitaron en hojas en Excel, que luego se consolidaron en
una sola base para proceder a su depuracion. Para el procesamiento se
usaron principalmente las opciones de distribucién de frecuencias y las
tablas y cuadros dindmicos del Excel.

En estas investigaciones el concepto de hostigamiento sexual se
defini6 como lo establece la ley contra el hostigamiento sexual en el
empleo y la docencia, mismo de la regulacién institucional, que dice:
“Es toda conducta sexual indeseada por quien la recibe” (Ley N° 7476
contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia. Publicada el
3 de marzo de 1995. San José, Costa Rica).

Es importante acotar que estas investigaciones son pioneras en la
UNA y quizds lo sean mas alla. Segin nuestras indagaciones hay mas
teoria que informacién empirica sobre el hostigamiento sexual. En el
contexto institucional se pensaba que habian ocurrido por ahi algunos
casos, que dicho sea de paso logramos contactar a algunas y dialogar,
pero cuando presentamos los resultados de prevalencia a las autoridades,
caus6 preocupaciéon. No es comodo para una institucién de educaciéon
superior dar a conocer este tipo de realidades, que no son exclusivas
eso esta claro, por lo que también es justo resaltar, qué se esta haciendo
para prevenir y sancionar sobre lo cual informaré en otro apartado. Por
el momento si debo mencionar que los resultados de las investigaciones
han sido muy utiles para la toma de decisiones, en aras de desalentar
este tipo de violencia contra las mujeres y también contra las personas
con orientacién sexual diversa.

Por dltimo, es importante mencionar que es gracias a las gestiones
realizadas por académicas del Instituto de Estudios de la Mujer (IEM) de
la UNA, que la institucién ha sido vanguardista contra el hostigamiento
sexual. Asimismo existe voluntad politica y recursos presupuestarios para
operar. El IEM tiene a cargo la coordinacién del Programa institucional
de prevencion, el cual involucra a otras instancias como la Defensoria
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Estudiantil, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Secretaria de Género
de la Federacion de Estudiantes, la Oficina de Género del Sindicato de
trabajadores, entre otras.

¢Qué es hostigamiento sexual?

No existe una sola definicién de lo que esto significa. Las distintas defi-
niciones tratan de recuperar algunos elementos, que presento de manera
resumida a partir de lo que explica Susana Diaz Sandoval (1993:67).
Estamos hablando de:

a. Conductas de tipo sexual, donde se encuentran las mas diversas
manifestaciones: comentarios con contenido sexual, invitacio-
nes a salir, tocamientos, mensajes de texto, presiones para tener
relaciones sexuales, entre otras muchas.

b. Se presentan en una situacién desigual de poder entre el per-
petrador y quien la recibe, ya sea por la posicién jerarquica
dentro de un ambiente laboral o de estudio o por el estatus
que le da su condicién de género.

c. Tienen la intencién de acosar, presionar, coaccionar, intimidar
y humillar a una persona.

d. No son bienvenidas ni solicitadas, por ello quien las recibe lo
hace con desagrado, ademas de que involucran una agresién
sexual.

Sin embargo, en las relaciones interpersonales entre hombres y
mujeres en el ambiente de trabajoy de estudio es palpable como muchas
de estas agresiones pasan como normales o naturales. Las sociedades
patriarcales propician el hostigamiento sexual, la violencia doméstica
en sus diferentes manifestaciones —fisica, psicolégica, patrimonial—-
violacién, incesto, feminicidios, homofobia, lesbofobia, transfobia, y
otras, porque se construyen relaciones desigualdades de poder entre
hombres y mujeres, en donde lo masculino es jerarquicamente superior
a lo femenino. Acostumbrados ellos a que sus demandas y actitudes no
sean cuestionadas, favorece la exacerbacién del mandato de dominary
controlarlo todo, que incluye no sélo los bienes materiales sino también
a las mujeres, nifas, nifios y a algunos hombres, sobre todo aquellos
que no cumplen con ciertos estereotipos de masculinidad. Mientras
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tanto, las mujeres reciben el mandato de servir a los hombres y tienen
la condicién de ser wvistas y tratadas como objeto sexual, algo que no les
ocurre a los hombres, porque como sabemos, ellos son tratados como
sujetos. Las mujeres hostigadas sexualmente, segiin hemos constatado
en muchos casos, oponen resistencia para detener estos abusos pero sin
lograrlo, como ocurre también en las demas formas.

Es necesario revisar criticamente esos aspectos con las mujeres,
principalmente con quienes estan viviendo hostigamiento sexual, porque
de ellos se desprenden una serie de creencias que es preciso que ellas
deconstruyan, por ejemplo: que ella de alguna manera lo provocé, que
su cuerpo tuvo algo para que él avanzara. Es una buena practica desmon-
tar prejuicios y estereotipos para fortalecerlas y que logren reconocer
que la responsabilidad la tiene quien cometi6 el hostigamiento sexual
y por consiguiente animarse a denunciar. Son muchos los factores que
las desaniman a la denuncia, por lo que muchas veces optan por aban-
donar el curso, la carrera, separarse temporal o definitivamente de la
universidad perder el trabajo precisamente por el temor a enfrentarse
a alguien que tiene mas poder.

Es un sistema que se mantiene y perpetia, precisamente, por esas
injusticias de poder. “El hostigamiento sexual es un mecanismo de
opresion y subordinacién en el marco de una politica sexual discrimi-
natoria,” como explica Kate Millet (1975). No es casual y los datos de
las investigaciones asi lo confirman, las mujeres reciben mas hostiga-
miento que los hombres, sefialan més danos y ellos son los principales
hostigadores.

Resultados relevantes
Estudiantes: prevalencia segiin pregunta directa y manifestaciones

En las investigaciones realizadas en la UNA, encontramos una diferen-
cia importante entre la respuesta a la pregunta directa: ¢Ha recibido
hostigamiento sexual? Y la respuesta a la pregunta basada en algunas
manifestaciones como: miradas a partes de su cuerpo que le disgustaron,
acercamientos corporales, comentarios con contenido sexual, invitacio-
nes a salir con propoésitos sexuales que desconocia se mostré protector y
luego le pidi6 favores sexuales. En el cuadro a continuacién se pueden
notar esas diferencias.
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Cuadro 1. Universidad Nacional. Estudiantes que han oido hablar de
hostigamiento sexual, les ha ocurrido segiin pregunta directa
o manifestaciones por sexo en valores absolutos y relativos, 2008

Valores absolutos Valores relativos
Categorias
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Total ! 1139 516 623 100.0 100.0 100.0
Ha oido hablar de 1030 450 575 94.4% 87.2% 92.3%

hostigamiento sexual
2/

Ante pregunta directa

Ha recibido 120 19 101 10.6% 3.7% 16.3%
hostigamiento sexual
No ha recibido 1014 494 520 89.4% 96.3% 83.7%

hostigamiento sexual

Con base en manifestaciones

Ha recibido 408 145 263 35.8% 28.0% 42.3%
hostigamiento sexual
No ha recibido 731 372 379 64.2% 72.0% 57.7%

hostigamiento sexual

Fuente: Carvajal y Delvé 2008:14

Las diferencias porcentuales en las respuestas, segiin como se
formule la pregunta, varian significativamente cuando se presentan las
manifestaciones. Se puede notar en el cuadro anterior cémo aumenta
el porcentaje entre una y otra y se aprecian también las diferencias en
la prevalencia por sexo, en donde las mujeres duplican a los hombres
en cuanto al hostigamiento sexual que han recibido. Encontramos una
prevalencia muy alta de hostigamiento sexual, —conductas “normaliza-
das” que disgustan— pero que no saben que tipifican como hostigamien-
to sexual, lo cual puede atribuirse a falta de informacién, ignorancia,
negacion, resistencia y hasta miedo.

El analisis de las 20 manifestaciones que fueron consideradas para
el estudio con poblacién estudiantil, muestra que las cuatro que tienen
mayor porcentaje son: “le han desnudado con la mirada”, “exclama-
ciones o gestos insinuantes”, “comentarios o conversaciones sexuales,
chistes subidos de tono, no deseados” y “le hablaron de experiencias
sexuales sin haberlo pedido”. No obstante, en la distribucién de las
manifestaciones segiin sexo de la persona hostigada, se encontraron
diferencias porcentuales muy significativas entre hombres y mujeres.
Tal es el caso de la manifestacion “Sujetado / sujetada por el cuerpo
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contra su voluntad”, la cual fue reportada por 43 estudiantes, cuyos
porcentajes por sexo indican que por cada hombre que reporta este
tipo de hostigamiento hay mas de 6 mujeres hostigadas de esta forma.
De igual manera, la manifestacién “Acorralado / acorralada o retenido
/ retenida en contra de su voluntad” es reportada por 24 estudiantes.
En este caso, por cada hombre que lo indica hay casi 8 mujeres que
reportan haberlo recibido.

Se percibe como “algo normal” y hasta se promueve que los hom-
bres digan bromas, chistes, tengan acercamientos y toqueteos con las
mujeres, porque se sienten legitimados para ello, mientras que las mu-
jeres piensan que tienen que soportarlo —aunque les disguste— pues lo
deseable es que sean sometidas y complacientes, si muestran resistencia
y €nojo, estarian poniendo en riesgo el trabajo o la aprobacién del curso.

En el estudio con poblacién administrativa encontramos los si-
guientes datos sobre prevalencia, segin hombres y mujeres, a partir
de manifestaciones propuestas como se puede observar en el grafico 1.

Grafico 1. Universidad Nacional. Porcentaje de funcionarias/os que indicaron
haber recibido manifestaciones propuestas
de hostigamiento sexual segiin sexo, 2010

) . Porcentaje
Manifestaciones

propuestas 1/ 0,0% 5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  25,0%  30,0%  35,0%

Comentarios con contenido sexual
o chistes obscenos

Miradas perturbadoras a partes
de su cuerpo causindole disgusto

Acercamientos corporales para dar

6rdenes de trabajo o tratar asuntos I Mujer

Hombre

Exclamaciones o silbidos insinuantes

Llamadas telefénicas, mensajes de texto
o correos electronicos con contenido sexual

Invitaciones a tomar o cenar
con propésito sexual

1/ Solo se presentan las manifestaciones con una frecuencia mayor a cinco observaciones en cada sexo.

Fuente: Carvajal y Delvé 2012: 25.
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Los 44 hombres que indican haber sufrido hostigamiento sexual
reportaron 78 manifestaciones para un promedio de 1,77 manifesta-
ciones por funcionario administrativo. Por su parte, las 126 mujeres
reportaron 339 manifestaciones, para un promedio de 2,69 manifesta-
ciones por funcionaria administrativa. Es decir, las mujeres reciben mas
hostigamiento y en un mayor niimero de veces. Por cada diez hombres
hostigados hay 20 mujeres hostigadas, una relacién que resulta méas alta
que la encontrada en el tltimo estudio del 2008 para el sector estudian-
til, cuya relacién era de 1,5 —es decir por cada 10 hombres hostigados
habia 15 mujeres hostigadas.

El hecho de que los hombres sean hostigados sexualmente no los
homologa a la situacién de malestar que provoca en las mujeres, ellos
no lo viven como una experiencia de discriminacién porque no son tra-
tados como objeto sexual y no tampoco experimentan la discriminacién
por el hecho de ser hombres. En las encuestas aplicadas los hombres
que sefnalaron haber sido hostigados sexualmente, también refirieron
enfrentar menos dafios que los declarados por las mujeres. Valga acotar,
que algunos hasta se dieron el lujo de escribir al margen del documen-
to, frases de complacencia con el acoso, cosa que ninguna mujer hizo.

Efectos del hostigamiento sexual

El anilisis de los efectos por sexo, confirma que el hostigamiento sexual
dana mas a las mujeres, que a los hombres, independientemente de si
son estudiantes o funcionarias. El gréfico 2, hace referencia a datos del
sector administrativo en cuanto a los dafos causados por este tipo de
violencia.

Observamos que el enojo de las mujeres cuadriplica lo reportado
por los hombres. Igual situacién se presenta con el miedo, la ansiedad,
la inseguridad y otros miedos que ni siquiera aparecen indicados por
ellos, como son los trastornos digestivos, bajo rendimiento laboral y
problemas sexuales, que si son referidos por las mujeres. El dafio que
puede causar esta forma de violencia a quienes la sufren de manera
directa es inconmensurable, sus efectos perduran en el tiempo, afec-
tando el pleno ejercicio del derecho a tener un ambiente laboral y
de estudio libre de violencia, la salud, la estabilidad econémica y el
desempeno laboral, asi como las relaciones familiares y en general el
bienestar personal general.
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Grafico 2. Universidad Nacional. Efectos del hostigamiento sexual por sexo
del funcionario, 2010 (no incluye casos sin respuestas)

Porcentaje

Efectos consideradosl 0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35 0.4 045 0.5 0,55

Enojo

Miedo
Inseguridad
Vergiienza
Dolor de cabeza
Ansiedad
Irritabilidad

Trastornos digestivos

Desconcentracién

Problemas con comparieras/os : :
W Mujeres

Trastornos con el sueiio . Homb .
ombres

Cansancio

Depresion

Problemas en el trabajo
Bajo rendimiento laboral
Problemas con la pareja
Pérdida de apetito
Problemas familiares
Problemas Sexuales

Otras manifestaciones

Fuente: Carvajal y Delv6 2012: 51

¢Quiénes hostigan?

En la Universidad Nacional los estudiantes resultan ser quienes ma-
yoritariamente hostigan a otros estudiantes, tanto a mujeres como a
hombres. Obviamente, el abuso que ellos cometen en contra de sus
compaieros y compaiieras, no se estructura sobre una ventaja por jerar-
quia laboral, puesto que ambos estan en una posicién igualitaria por su
condicién de estudiantes, pero si en cuanto a la superioridad jerarquica
de género y es a partir de ésta, que se extralimitan con conductas de
hostigamiento sexual. Los hombres estudiantes hostigan mas que los
hombres docentes, como se puede observar en los graficos 3 y 4. Sin
embargo, por la relacién de poder desigual existente entre docente y
estudiante, pueden causar un perjuicio mayor si sus requerimientos
sexuales no son atendidos, dada la potestad que tienen de emitir las
calificaciones del curso.
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INVESTIGACION, PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN COSTA RICA

El hostigamiento sexual es basicamente un abuso de poder, que
se nutre de la ventaja jerarquica social que tienen los hombres sobre las
mujeres y de la jerarquia laboral que tiende a favorecerlos, puesto que
ellos mayoritariamente ocupan los puestos de mas alto poder en las
organizaciones. Los hombres estudiantes hostigan mas que los hombres
docentes. Sin embargo, como se mencioné anteriormente, por la relacién
de poder desigual entre docente y estudiante, pueden causar mayores
perjuicios al estar de por medio la aprobacién del curso para desde alli
pedir a cambio favores sexuales. El hostigamiento sexual cometido por
las docentes es menor al 1%, a pesar de tener como sus colegas hombres,
con una ventaja de poder con respecto a sus estudiantes. Esto confirma,
siguiendo a Kate Millett, que el hostigamiento sexual es un mecanismo
utilizado por los hombres para ejercer dominio y control sobre las mu-
jeres y perpetuar un sistema de dominacién patriarcal.

Por su parte, en el sector administrativo son los companeros de
trabajo quienes cometen mds hostigamiento sexual contra sus com-
paferas, pero sin el poder que tiene un jefe para ofrecer ascensos,
conceder permisos, ofrecimientos de desarrollo profesional, por citar
solo algunos de los beneficios que puede utilizar para pedir a cambio
favores sexuales.

Estas investigaciones confirman que el hostigamiento sexual es una
préctica frecuente en el ambito universitario y que por amplia mayoria
las mujeres son principalmente las victimas. Los datos también sefialan
la percepcion de ambientes homof6bicos y lesbofébicos,! percibido por
casi la mitad de la poblacién administrativa encuestada y en porcen-
taje un poco menor por el sector estudiantil. Tanto el sexismo, como
la misoginia y la homofobia contribuyen a perpetuar la dominacién
masculina, al crear situaciones de desventaja contra las mujeres y contra
las personas con una orientacién no heterosexual.

Prevencion y sancién
Al aprobar el Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el

hostigamiento sexual, la Universidad Nacional “cumple con su res-
ponsabilidad de amparar efectivamente, mediante una norma legal, a

! En las altimas dos encuestas se incluyeron preguntas para conocer la percepcion de estas
discriminaciones en el sector administrativo y estudiantil.
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las personas que podrian verse afectadas por el hostigamiento sexual,
pero principalmente, con la responsabilidad de evitar acciones de
hostigamiento sexual dentro de la Institucién, mediante el fortaleci-
miento de la prevencion, la sensibilizacién, y la divulgaciéon” (Consejo
Universitario, 2015).

En cuanto a la prevencién se presentan a continuacién las politicas
aprobadas y que se ejecutan de manera constante, a saber:

Politica institucional contra el hostigamiento sexual

Las presentes politicas institucionales contra el hostigamiento sexual
en la Universidad Nacional, tienen como propésito propiciar la sana
convivencia y el intercambio armonioso y reciproco en la Comunidad
Universitaria (Consejo Universitario 2015, Capitulo II).

Los avances sexuales mal recibidos, los pedidos de favores sexuales
y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual constituyen
hostigamiento sexual cuando esta conducta explicita o implicitamente
afecta al empleo de un individuo, interfiere de manera irrazonable en
el rendimiento del individuo en su trabajo o crea un ambiente de in-
timidacién, hostil u ofensivo. El hostigamiento sexual es una practica
discriminatoria por razén del sexo que atenta contra la dignidad de la
mujer y el hombre en las relaciones labores y de docencia.

En vista de lo anterior, la Universidad Nacional se compromete a
exigir a las personas que integran la Comunidad Universitaria (estu-
diantes, funcionarios, y contratistas) que observen un comportamiento
de acuerdo con los valores morales y éticos que enaltezcan la Institucién,
para prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento sexual (Consejo
Universitario, 2015).

Politicas institucionales contra el hostigamiento sexual

Con el propésito de combatir y evitar conductas de hostigamiento se-
xual dentro de la Comunidad Universitaria, la Universidad Nacional:

1. Ejecuta las acciones necesarias para prevenir, desalentar, evitar

y sancionar, dentro de su Comunidad Universitaria, conductas
de hostigamiento sexual.
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. Promueve y mantiene condiciones que garanticen el respeto
entre las personas integrantes de los diferentes sectores que
conforman la comunidad universitaria.

. Mantiene un ambiente de trabajo, de estudio y de desarrollo
de las actividades académicas e institucionales libre del hosti-
gamiento sexual.

. Garantiza que todas las contrataciones administrativas que se
ejecuten en la Universidad, que tengan como objeto la pres-
tacién de servicios o concesiones, que introduzcan personas
externas dentro del funcionamiento de la Universidad, prevén
como causal de rompimiento del contrato, con responsabili-
dad para el contratista, la practica de actos de hostigamiento
sexual.

. Verifica, dentro de los parametros juridicos existentes, los
procedimientos que permitan resolver las denuncias por hos-
tigamiento sexual, en plazos razonables y que garanticen el
respeto a los derechos de las partes en el proceso disciplinario.
. Garantiza que en caso que se determine la responsabilidad dis-
ciplinaria de la persona hostigadora, se le impondra la sancién
pertinente, sin perjuicio de otras acciones que pueda tomar la
victima.

. Garantiza que al momento de tomar decisiones y ejecutar
acciones para prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento
sexual, se respetaran los siguientes principios orientadores:

a. La consideracién del hostigamiento sexual como un fené-
meno polimérfico que reclama un abordaje interdiscipli-
nario.

b. La consideracion de las conductas o manifestaciones de
hostigamiento sexual como practicas propias de una poli-
tica sexual discriminatoria y expresion de la violencia de
género, contrarias a los derechos fundamentales de quienes
las sufren.

c. La consideraciéon del hostigamiento sexual como practica
totalmente contraria a los valores e intereses instituciona-
les y a la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de
Género.

d. Laigualdad de tratoy la prohibicién absoluta de toda forma
de discriminacién por razén de sexo, edad, condicién eco-
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némica, académica o laboral, orientacién sexual, religién,
color de la piel, origen nacional o étnico y estado civil.

e. Laconsideracién de toda conducta o manifestacién de hos-
tigamiento sexual como absolutamente ilegal e injustificable.

f.  El rechazo a cualquier conducta o manifestacién de hos-
tigamiento sexual y la consiguiente aplicacion estricta del
régimen disciplinario en esta materia (Consejo Universi-
tario, 2015).

Modificado segin oficio SCU-626-2010.

8.

10.

Garantiza a la Comunidad Universitaria, que se estableceran
y financiaran procesos permanentes y sistemdticos de divulga-
cioén, sensibilizacién, investigacién, y coordinacién con instan-
cias institucionales, estatales, nacionales y extranjeras, para la
prevencion y sancién de actos de hostigamiento sexual. Y para
su ejecucién efectiva creard las instancias académico-adminis-
trativas idéneas segun la estructura y forma de funcionamiento
institucional.

. Ejecuta las acciones necesarias para garantizar y vigilar el cabal

cumplimiento de estas politicas institucionales y su permanente
y oportuna adaptacién a las necesidades de la poblacién uni-
versitaria.

Garantiza la obligada participaciéon de la comunidad universi-
taria en las actividades programadas por la institucién para la
sensibilizacién, divulgacién, informacién, prevencion e inves-
tigaciéon del hostigamiento sexual.

Se incluye segiin oficio SCU-1429-2014

En esta seccién, en la que se explicitan acciones de prevencién, es opor-
tuno mencionar que, segin un estudio comparativo sobre prevalencia del
hostigamiento sexual en poblacién estudiantil, realizado con un lapso de
ocho anos entre la aplicacién de las respectivas encuestas 1999 a 2008,
se encontré una disminucién de un 15%. Pese a ello, la prevalencia en
términos generales sigue siendo alta, asciende al 35% pero si es una
buena sefal de que las Campafas Cero Tolerancia al hostigamiento
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sexual en la UNA, han incidido en la disminucién encontrada, asi como
la rigurosidad en la aplicacién de las sanciones, segin corresponda y
en apego a lo que estable la reglamentacién interna.

Con respecto a la sancién, es pertinente indicar que el reglamento
mencionado regula el procedimiento para tramitar denuncias contra
el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en la UNA, define
competencias, sanciones, procedimiento, impedimentos, excusas y
recusaciones y recursos. Crea dos instancias: la Fiscalia contra el hosti-
gamiento sexual (Consejo Universitario 2015, secciéon 11, articulo 81),
conformada por una o un fiscal titular y una o un fiscal adjunto, entre sus
funciones deben recibir las denuncias de hostigamiento sexual y trasla-
darlas a la Comisiéon de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento
Sexual para su debida tramitacién, asesorar e informar a las personas
victimas de sus derechos y obligaciones al momento en que interpon-
gan una denuncia o en su primera intervencién en el procedimiento y
representar a la persona denunciante de conformidad con el articulo
31 de este Reglamento.

La otra instancia es la Comisién de resolucién de denuncias con-
tra el hostigamiento sexual (Consejo Universitario 2015, Seccién 111,
Articulo 86), la cual es un 6rgano administrativo desconcentrado, con
competencia exclusiva, entre otras, para: tramitar las denuncias, de
acuerdo con el procedimiento establecidos en el reglamento, y dictar
las resoluciones correspondientes.

Conclusiones

El hostigamiento sexual es una expresiéon de la violencia contra las
mujeres y constituye una practica violatoria de los derechos humanos,
principalmente de los derechos de las mujeres que conforman la co-
munidad universitaria, que debe ser abordada de una forma integral,
como efectivamente ha sido reglamentado.

Los resultados de las investigaciones indican que la prevalencia
sigue alta, a pesar de presentarse una disminucién porcentual en el
sector estudiantil. En este sentido cabe mencionar que las campaias
informativas han incidido en esta disminucién y también es nuestro
criterio que la reglamentacién interna y las sanciones aplicadas en
los casos denunciados contribuyen a desalentar conductas de hosti-
gamiento sexual.
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Investigar, preveniry sancionar el hostigamiento sexual no es tarea
tacil, principalmente porque hay que decir que este tipo de violencia
tiene que ver con la conducta de los hombres. Parafraseando a Myriam
Miedzian (1995), los hombres como grupo no estan acostumbrados a ser
objeto de critica, cuando mas bien su conducta se toma modelo. Por su
parte, algunas mujeres también se incomodan, cuando sus congéneres
se atrevan a cuestionar a los hombres, “se percibe consciente o incons-
cientemente como una conducta agresiva y castradora”.
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UNA MIRADA A LA EDUCACION SUPERIOR DESDE EL ANALISIS
DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN CUBA.
INQUIETUDES SOBRE LAS DINAMICAS DE GENERO

Yeny Delgado Brito

Introduccién

I nuevo valor del conocimiento en un mundo globalizado le con-

fiere hoy a la educacién superior una significativa importancia
como generadora y difusora del mismo. De este modo se estrecha el
vinculo entre educacién, conocimiento, progreso cientifico-técnico
y desarrollo social como una realidad fehaciente que ha sido objeto
de no pocas polémicas en lo referido al desarrollo de la universidad
contemporanea.

La formacién de profesionales,' como una de las tareas basicas de
la Educacién Superior, se encuentra en el centro de esta problematica.
La misma estd sometida a permanentes tensiones que le impulsan a
avanzar hacia nuevos paradigmas y metas que involucran la necesidad
y el afan de alcanzar cada vez mas altos y pertinentes niveles.

Por ello, la sistemdtica identificacién de elementos que caracterizan
todas las fortalezas y debilidades del quehacer académico interno y a
la propia evolucién del contexto social y econémico, en el que impacta
el desempeno profesional de los graduados, en estrecha vinculacién a
la utilizacién que de ellos se hace en el mundo del trabajo,* no puede
separarse de la necesidad de la basqueda constante y objetiva de cam-
bios dirigidos al incremento de la calidad de esta formacién y al logro
de la excelencia académica acorde a los requerimientos de un entorno
dinamico, que no deje de tomar en cuenta la variable género, en especial
por la invisibilidad que ha tenido en este tipo de estudios.

! Se asume este concepto en su sentido mas tradicional, como graduados de los cursos de pregrado.
2 Utilizamos este concepto, preconizado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
muy empleado en la actualidad por el caracter abarcador que propone, al considerar los diferentes
elementos técnicos, econémicos, organizacionales y humanos que constituyen los reales procesos
de trabajo; en oposicién al tradicional concepto de mercado de trabajo que posee un importante
sesgo economicista.
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Es por ello que resulta de particular importancia la realizacién de
analisis sistematicos acerca de la formacién de los profesionales; sin ig-
norar el hecho de que este constituye un campo de estudio, que por su
complejidad, puede enfocarse desde varias perspectivas. Una de ellas,
de singular relevancia, es el impacto de la formacién de los jévenes
graduados en su actuaciéon profesional, a través de estudios que tratan
de dar una visién de dicho proceso.

Algunos antecedentes y aspectos basicos
para la concepcién de estos estudios

El problema relativo a la efectividad y calidad de la formacién de pro-
fesionales en la Educaciéon Superior, constituye un campo de estudio
que por su complejidad, puede enfocarse desde varias perspectivas.
Una de ellas es el estudio que trata de dar una visién de la calidad
de dicho proceso a partir del impacto de los jévenes egresados en su
actuacion profesional.

En este empeio se han desarrollado acciones como el estimulo
de la participacién de los graduados en actividades de las Institucio-
nes de Educaciéon Superior (IES); el intercambio sistematico por parte
de las universidades con las graduaciones (en centros de graduados);
consultas a empleadores y graduados seleccionados; cuestionarios en
revistas especializadas para valorar la formacién recibida; estudios del
llamado mercado laboral, y hasta los seguimientos de graduados en su
desarrollo laboral y determinadas cohortes en momentos seleccionados.

Dos experiencias importantes en este terreno, y que constituyen
estudios de referencia internacional obligatoria en este campo por su
importancia, trascendencia y calidad, fueron:

1. Los realizados con el impulso y la sistematizaciéon de diferentes
resultados aportados por el IIPE de la Unesco (Sanyal, 1990);°
en los que, a partir de la caracterizaciéon de los profesionales
en un periodo, se sitda un conjunto de aspectos basicos para
la comparabilidad y estimulo para su realizacién en diversas
areas del mundo.

% Sanyal,B. “Education and Employement and industrial comparative study” 11PE, Unesco, 1990.
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2.

El estudio aleman (Dietrich. 1988)* realizado en los paises
europeos del otrora campo socialista. Es destacado por la alta
complejidad y desarrollo de los aspectos metodolégicos en su
implementacién como cuestionarios, formas de andlisis, esta-
blecimientos de paneles y seguimiento de cohortes.

Tales referentes constituyen la base de la propuesta metodolégica
para realizar estos estudios en Cuba, de ahi que los principios basicos
que sustentan la proyeccion metodoldgica sean:

N —

N

. El énfasis en la perspectiva externa de la calidad universitaria.
. El desarrollo laboral de los graduados como campo para el

analisis de la perspectiva externa de la calidad de la formacion.
La formacién de los profesionales como parte de procesos
sociales mas generales de reproduccién.

La concepcién y el desarrollo integral del proceso de Repro-
duccién de Profesionales (RP), que incluye la formacién, la
iniciacién y el desarrollo laboral de los profesionales.

. Laresponsabilidad compartida de los actores sociales vincula-

dos a las diferentes etapas de dicho proceso.
Las competencias como componente central.

. El papel del desarrollo histérico y el contexto especifico para

el analisis de la evolucion de los aspectos seleccionados en el
ambito social, institucional e individual.

A partir de los principios basicos mencionados anteriormente, las
particularidades de la educacién superior cubana y las experiencias
acumuladas, se pueden definir un grupo de caracteristicas basicas, ya en
un terreno mas especifico, para su aplicacion en los estudios de campo.

* El punto focal de los mismos es la correspondencia de la forma-

cién recibida con las condiciones de utilizacién predominantes
en el mundo laboral, como expresién del proceso de RP.

* Aunque en este tipo de estudios se privilegien los aspectos pro-

pios de la formacioén, se tienen también en cuenta los procesos
de iniciacion, adaptacién y desempeno profesional.

4 Dietrich, E. “El desarrollo laboral de los jovenes profesionales en la RDA: Un estudio longitudinal.
(En aleman) Informe de Investigacién.
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* Entre los aspectos a considerar se encuentran, entre otros: la
situacién y contexto laboral de los graduados, la adaptacién,
empleo, estatus y movilidad laboral, tipo de actividad que de-
sarrollan los graduados; caracteristicas del medio laboral del
graduado, dificultades fundamentales sobre todo en referencia
con el aprovechamiento de la capacidad profesional, satistaccién
con el trabajo; correspondencia de la preparacién con las exigen-
cias de su actividad laboral real, con el contenido de la carrera
y su nivel, y la influencia que ha ejercido en el desarrollo de su
actividad laboral y caracteristicas y dificultades mas relevantes del
proceso de formacién (actividades docentes, practicas laborales,
extracurriculares, postgraduadas, labor del claustro, etc.).

* La metodologia propuesta y los resultados a escala nacional
sirven de marco de referencia a los analisis comparativos por
carreras, grupos de ellas, sectores especificos o localidades.

Sobre esta base se han realizado siete estudios que siguen las ulti-
mas 30 graduaciones en los periodos del: 1980 (Diag. inicial) 1981-85,
86-90, 91-95, 96-00, 02-05, 06-12. El estudio de estas tltimas gradua-
ciones concluyé en el 2013-14, y como los anteriores, centré su interés
en los graduados empleados en los organismos, empresas y entidades
mas representativos y mayores perspectivas para el desarrollo del pais,
con no menos de un ano de trabajo y un maximo de entre cinco o seis.

Premisas de analisis derivadas de estos estudios

El proceso de Reproduccién de Profesionales en Cuba, y mas espe-
cificamente el de los profesionales de nivel superior, ha tenido una
evolucién que va desde una alta independencia y desvinculacién de sus
componentes, hasta el predominio de la l6gica de su significaciéon para
los intereses nacionales a partir del triunfo revolucionario de 1959. Esto
ha sido posible por la proyeccién social de nuestro sistema de direccién
socioeconémica, el cual ha creado las bases propicias no sélo para el
desarrollo de sus elementos componentes (formacién, iniciacién y de-
sarrollo laboral) sino para la busqueda adecuada de sus interrelaciones.

Esta orientacién ha favorecido que en los dltimos 40 anos se
hayan alcanzado logros significativos que abarcan tanto cambios de
orientacién en los procesos de formacién, con una marcada vocacién
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hacia la correspondencia con la satisfaccién de las demandas de nues-
tro desarrollo econémico y social, como la creacién de los procesos de
distribucién de los graduados y la més adecuada iniciacién y utilizacién
en su desempeno laboral.

Todo ello se ha dado en un contexto histérico, caracterizado por
un vertiginoso crecimiento en la preparacion de profesionales, y el afan
de lograr niveles cada vez mas importantes de desarrollo econémico-
social, a partir de un medio donde las premisas que condicionan la
interrelacién de los elementos propios de la RFTC, son con frecuencia
elementos nuevos o con pocos antecedentes dentro de nuestra esfera
laboral con un nivel relativo, por tanto, de juventud e inmadurez, que
ha necesitado y necesita de perfeccionamiento y efectiva interconexion.

Este proceso puede ser estudiado desde diversas perspectivas, pero
el analisis de las diferentes experiencias, sus antecedentes y resultados
obtenidos, llevan a reconocer la legitimidad de los principios y aspectos
basicos de la concepcién y el disenio de los procedimientos empleados,
entre los cuales pueden destacarse:

* Estudiar la formacién de los profesionales en el desarrollo la-
boral de los jéovenes graduados, como expresién del proceso de
Reproduccién de Profesionales, a partir de la correspondencia
de la formacién recibida con las condiciones predominantes de
utilizaciéon.

* Propiciar el uso de diversas fuentes y técnicas que favorezcan
tanto la participaciéon de los protagonistas de estos procesos,
como el predominio del analisis tendencial en la evolucién de
los aspectos seleccionados, en el ambito social, institucional e
individual de las diferentes generaciones de graduados, que
conduzcan a valorar aspectos como la equidad de género por
ejemplo, que hasta el momento no ha sido tomada en conside-
racién.

La creacién de este marco metodoldgico basico, facilité no sélo la
consolidacién de una perspectiva de analisis propia, sino la posibilidad
de comparacién y seguimiento de la evaluacion de los principales aspec-
tos a considerar a partir de los resultados de etapas anteriores. Ademas
acentua los rasgos que por tradiciéon ha tenido el acceso a la educacién
superior, elitista y feminizada, aunque algunos estudios recientes apun-
tan a una leve disminucién de esa diferenciaciéon por género.
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Por todo ello, los elementos metodolégicos empleados han consti-
tuido tanto el sustento adecuado para la realizacion y sistematizacién de
este tipo de estudio a escala nacional, como el marco general propicio
para el desarrollo de analisis mas especificos que estimulen la profun-
dizacién, considerando graduados de diferentes carreras, grupos de
ellas, sectores de empleo o territorios; brindando asi el apoyo basico
requerido para la ampliacién y generalizacion de este tipo de estudios
por las experiencias metodoldgicas y por los resultados obtenidos, que
se convierten en un marco tendencial de referencia.

También en relacién con los resultados especificos alcanzados en
el estudio de los graduados, deben destacarse las siguientes conside-
raciones generales referidas a las distintas fases de la reproducciéon de
los profesionales:

* Los resultados refuerzan la constataciéon del hecho de que aunque
en la formacién de profesionales se han presentado diferentes
logros y dificultades, algunas propias de cada periodo y otras
que se mantienen, se ha logrado una sistematizacién en el me-
joramiento paulatino de la preparacién de los graduados.

* En la iniciacién laboral, aunque puede considerarse como un
éxito el logro de altos niveles de empleo de los graduados de
nivel superior, constituye un problema importante la relativa
movilidad por motivos personales y econémicos.

* También se constaté un notable incremento en la implemen-
tacion y uso, en la esfera de la produccién y los servicios, de
una etapa de adaptacién, sin embargo se mantienen algunas
dificultades en su realizaciéon.

* En el desarrollo laboral, a pesar de la persistencia de diversos
problemas que se reflejan en el adecuado aprovechamiento
del trabajo profesional, y las limitaciones propias de la etapa
estudiada, se observan cambios que abren nuevas posibilidades
y comienzan a influir mas favorablemente en la dinamica del
trabajo profesional de los jévenes graduados.

* Es notorio destacar que los estudios que se han desarrollado
sobre el tema no han tenido entre sus propésitos hacer analisis
desde la perspectiva de género, pero sin lugar a dudas la valo-
racién del género inicamente como variable resulta significati-
va para los especialistas que la trabajan, asi como para pensar
politicas en funcién de ello.
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Inquietudes sobre equidad de género

La universalizaciéon de la ensefianza en nuestra sociedad implica, entre
otras cosas, el aseguramiento de una real igualdad de derechosy opor-
tunidades para todos los grupos sociales, sin distincién del color de la
piel, sexo, origen social y territorial. Este concepto estd en consonancia
con los principios de equidad y justicia social en los que se sustenta la
Revolucién cubana. En el marco de la educacion superior (ES), esta pre-
misa se traduce en garantia de posibilidades y oportunidades de acceso
a estudios universitarios de todos los grupos sociales que componen la
sociedad cubana actual.

Durante anos, instituciones como el Centro de Investigaciones
Psicolégicas y Sociolégicas (CIPS) y el Centro de Estudios para el Perfec-
cionamiento de la Educacién Superior (CEPES) han evaluado de manera
sistematica las caracteristicas sociodemograficas del estudiantado uni-
versitario. El analisis de los cambios ocurridos en este orden permite vi-
sualizar diferentes etapas claramente definidas, estos andlisis han tenido
mayor énfasis en la entrada y no en la salida de la educacién superior.

Grafico 1. Graduados de la educacion superior en Cuba
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico de Cuba 2015,
ediciéon 2016. Oficina Nacional de Estadistica e Informacién

El grafico 1 muestra la relacion que se estableci6 entre total de gra-
duados a partir de su distribucién por cantidad de mujeres y hombres.
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Es significativo resaltar que estos valores reproducen un fenémeno por
anos presente en Cuba: la feminizacién de la matricula universitaria y
como consecuencia de los graduados universitarios, que otros estudios
han senalado en vinculo con su transito por la educacién precedente.
Es importante la presencia que va teniendo, en los Gltimos afios, una
significativa disminucion total de los graduados y en correspondencia,
una menor diferenciacién entre mujeres y hombres en el total de estos
graduados. Por tanto, estos datos dan las pautas para otros analisis que no
solo hablan de la contraccién que esta teniendo el sistema de educacién
superior, sino de la necesidad de desarrollar estudios que contemplen
en su mirada cientifica la equidad de género.

Grafico 2. Graduados de la educacién superior en Cuba
por ramas de la ciencia y sexo. Ao 2015.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Anuario Estadistico de Cuba 2015,
edicién 2016.

Oficina Nacional de Estadistica e Informacion

A propésito de la necesidad de estos analisis tomamos la situacién de los
graduados del afto 2015 por algunas ramas de la ciencias (ver grafico 2)
que, sin lugar a dudas, visualizan grandes diferencias tanto a favor de
una mayor presencia de mujeres como lo contrario, segtn las diferentes
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carreras. Resulta muy significativo lo que sucede con las ciencias médicas
donde existe un alto nimero de graduados, y en especial de graduadas
mujeres, lo que de igual forma sucede, aunque en menor medida para
las ciencias sociales. En sentido contrario se encuentra el panorama de
las ciencias técnicas y la cultura fisica, donde el nimero de graduados
se reduce y hay una menor representacién en proporcion de graduadas
mujeres. El seguimiento de esta situacion de los graduados por ramas de
las ciencias ha tenido un comportamiento similar o mas agudo en anos
anteriores (ver Anexo 1) lo cual ha constituido una alerta importante
a tomar en cuenta para lograr mayor profundidad en estos estudios.

Consideraciones finales

En un contexto como el cubano donde las relaciones sociales, culturales
y los intereses politicos sobre el desarrollo cientifico y tecnolégico tienen
un rol preponderante, se presenta una oportunidad para dar un nuevo
enfoque al seguimiento de los graduados. Las IES, tienen mayor opor-
tunidad de posicionarse en el centro de esta discusion, promoviendo
una nueva visiéon para este tipo de estudios sobre el seguimiento de
graduados, transcendiendo los estudios de éxito laboral y aprovechando
la discusién sobre las competencias profesionales, para desarrollar, de
forma sistematica, la mejora de la correspondencia entre los procesos
de formacién de los jovenes profesionales y su inserciéon y desempeio
en el mundo del trabajo, sin dejar de tomar en cuenta una visién que
favorezca y complemente la verdadera comprension de este fenémeno:
considerar la variable género, lo que contribuye de modo importante
a que ambos procesos perfeccionen su calidad de manera continua, en
un marco ineludible de educacién permanente durante toda la vida.

Lo anterior es referido por la Unesco como un objetivo imprescin-
dible para alcanzar un desarrollo humano sostenible en las condiciones
del mundo de hoy (Unesco, 2012). Que a su vez requiere conocer las
necesidades y exigencias a los egresados universitarios para hacer cada
vez mas pertinente su formacién. En este marco las IES deben cues-
tionarse <Qué rol quieren que desempeifien sus graduados?, <Con la
construcciéon de qué tipo de sociedad entienden que deben colaborar
los profesionales?, <Cémo formar para construir un mundo mas justo y
democratico? {Qué tipo de formacién serad la mas adecuada si aspiramos
a alcanzar equidad en la ES?
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La vida de las universidades latinoamericanas varié radicalmente
en las tltimas décadas. Un escenario que solia ser estable y predecible,
torn6 a un ambiente dinamico, de creciente incertidumbre. A la vez que
las exigencias crecen y se multiplican, las instituciones universitarias
han ido tomando conciencia de una menor capacidad para influir en
su entorno y principalmente aumentando la asimetria con el mundo
del trabajo y con los propios gobiernos. Igualmente hay que destacar
que no todos los paises se encuentran en la misma situacién respecto
a estos cambios.

Las consideraciones expresadas motivaron las siguientes reflexiones
y proposiciones como resultados de los estudios:

* Enlaubicacién se presenta una situacién diferente a las anterio-
res etapas, que conllevé una cierta flexibilidad y heterogeneidad
de practicas en el compromiso de los graduados con la ubicacién
laboral asignada en determinados organismos; por lo que se
plantea en general la necesidad de revitalizar la aplicacién, en
las nuevas condiciones, de los principios del “Servicio Social”,
para mejorar su impacto en la preubicacion, correspondencia de
su trabajo con el perfil y la estabilidad laboral de los graduados.

* Se constaté un significativo déficit en la cantidad de profesiona-
les que se demandan en diversos grupos y carreras especificas,
fundamentalmente en Ciencias Econémicas, Técnicas, Derecho,
etcétera.

* En este periodo el Adiestramiento Laboral se ha generalizado y
se reconoce su influencia positiva, no obstante, se requiere una
mayor flexibilizacién en su aplicacién, sobre todo en su duracién
y adecuacién a las exigencias laborales especificas. En este pe-
riodo se reclama una mayor atencién de las IES de procedencia
de los egresados.

* En las condiciones de utilizacién se observa un ascenso que se
expresa en una tendencia de mayor correspondencia entre la
actividad que realizan los graduados y la carrera que estudiaron,
al mismo tiempo crece el reconocimiento del nivel de exigencia
y direccién técnica de su trabajo.

* Especial significacién se le concede a la necesidad actual y
perspectiva del mundo laboral de contar con el desarrollo de
un conjunto de competencias profesionales basicas en los gra-
duados.
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* En la formacién se reconoce un ascenso en relacion a la etapa
anterior y existe una aceptacion general en cuanto a la estrategia
de la formacién de perfil amplio; donde no se dejan de observar
algunos problemas que se reiteran y otros propios de la etapa
actual, los que estan particularmente vinculados con:

— La proyeccién de la formacién hacia las condiciones reales
en las que se desarrollard la labor profesional del futuro
graduado.

— Una mayor activacién del proceso de formacién.

— La atencién a la demanda del desarrollo de determinadas
competencias profesionales basicas, y sobre todo, las vincu-
ladas con las agrupadas en: Cultura Global, Comunicacién,
Pensamiento Critico y Solucién de Problemas, y Liderazgo.

* Apesarde la tradicién y el reconocimiento que han tenido estos
estudios de seguimiento de graduados en Cuba, en los resultados
y analisis que han derivado han invisibilizado la comprensién de
la equidad de género, lo cual sin lugar a dudas es un elemento
que amplia y da una nueva mirada a esta tematica en el campo
de la educacién superior.
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Anexo 1. Cuba. Graduados de la educacién superior

por ramas de la ciencia.

Ramas de la Ciencia 2013/2014 2014/2015
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

Total 54 373 21 593 32 780 36 261 16 172 20 089
Ciencias técnicas 5401 3 498 1903 4940 3034 1 906
Ciencias naturales y 709 359 350 693 335 358
matematicas

Ciencias agropecuarias 1 624 1131 493 1147 701 446
Ciencias econdémicas 5285 1 585 3700 2670 820 1 850
Ciencias sociales y 9 695 2871 6 824 5304 1476 3 828
humanisticas

Pedagogia 5 449 1 842 3607 2 866 1493 1373
Ciencias médicas 22 670 7727 14 943 16 082 6 499 9583
Cultura fisica 3323 2 484 839 2 358 1738 620
Arte 217 96 121 201 76 125

Fuente: Anuario estadistico de Cuba, afno 2014, edicién 2015, Oficina Nacional
de Estadisticas e Informacion
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PRACTICA DOCENTE E INVESTIGACION FEMINISTA
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El contexto

En los anos setenta, la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) crea las sedes multidisciplinarias para atender el incremento
de la matricula en la educacién superior, desconcentrar las actividades
académicas y expandir la atencién educativa en la zona metropolitana
de la Ciudad de México. La primera Escuela Nacional de Estudios Profe-
sionales se ubic6 en el municipio de Cuautitlan Izcalli (ENEP Cuautitlan)
en 1974, la cual hoy dia cuenta con cuatro campus. Al ano siguiente
dos mas abrieron sus puertas, una en el municipio de Naucalpan (ENEP
Acatlan) y otra en Tlalnepantla (ENEP Iztacala). Finalmente, en 1976
abrieron sus puertas la ENEP Aragén en Netzahualcdyotl y la ENEP Za-
ragoza, ubicada en la delegacién Iztapalapa.

Las ENEP tuvieron como eje rector de su proyecto académico impul-
sar la multidisciplina,' vincular la investigaciéon y la docencia, integrar la
teoria y la practica y vincularse con el entorno aledaio. Su importancia
también radica en que se constituyeron en un espacio de acogida para
decenas de profesoras que iniciaron su trayectoria académica en lo que
hoy conocemos como la profesién académica.?

! La orientacion contemporanea de la investigacion se encamina hoy dia, fundamentalmente, a lo
que se ha denominado multidisciplina. Esta hace referencia a la articulacién de distintas disciplinas
a partir de un mismo objeto de estudio. La multidisciplina trasciende la especificidad de cada
investigacién particular para buscar modelos epistemolégicos capaces de regular las articulaciones
disciplinarias e integrar sus aportaciones. En un segundo nivel, dicha articulacién se efectia con
la intencién de encontrar principios metodolégicos para la construcciéon de una eventual nueva
disciplina (Estrada, 2010).

2 La profesion académica es una actividad hoy presente en las distintas Instituciones Puablicas de
Educacién Superior (IES). Su desarrollo ha significado un proceso anclado a las distintas condi-
ciones estructurales e histéricas de la sociedad. Hasta principios de los afios 60, los catedraticos
representaban un prestigiado grupo profesional que impartia algunas horas de clase; durante los
anos 70 y con la expansién de la matricula y la profesionalizacién, en las actividades de ensefianza
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Actualmente, las multidisciplinarias en su conjunto atienden a
84,057 estudiantes de licenciatura y posgrado en su modalidad presen-
cial, lo que representa el 36% de la poblacién estudiantil de la UNAM, y
su planta docente asciende a 8,831 profesores, de los cuales 4,811 son
hombres y 4,020 mujeres (SIDEU, 2015).

En las unidades multidisciplinarias arriba sefialadas, son escasos
los nombramientos como investigadores. La forma de contratacién
dominante es de profesores de asignatura interinos y, en menor medi-
da, profesores de carrera asociados o titulares. Las multidisciplinarias
representan un modelo universitario en el que domina la contratacién
del personal académico por horas, cuya inestabilidad e incertidumbre
laboral y profesional se acompaia de escasas y lentas posibilidades de
movilidad ascendente.

Bajo esta condicién, tenemos que el desarrollo de la investigacién
en las hoy Facultades de Estudios Superiores (FES) se encuentra en con-
cordancia con la condicién laboral de los profesores. Preferentemente,
son profesores de carrera y representan cerca del 13% del personal aca-
démico que, de acuerdo con la Agenda Estadistica UNAM 2015, es este
profesorado el que tiene la posibilidad de realizar investigacién en pro-
yectos reconocidos institucionalmente: Programa de Apoyo a Proyectos
de Investigaciéon e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT); Programa de Apoyo
a Proyectos para la Innovacién y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME);
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt); o, por ejemplo,
los institucionales en Acatlan e Iztacala: Programa de Apoyo a la Inves-
tigacion para el Desarrollo e Innovacién (PAIDI) y Programa de Apoyo a
los Profesores de Carrera para promover grupos de investigacién (PAPCA).

se maneja el término docente; y al final de los 80, las actividades de investigacién se empiezan a
observar como parte consustancial del profesor de las 1ES y se hace entonces referencia al académico
(Gil, 2000). La profesién académica se define a partir de diversas situaciones: a) ser un profesional
que realiza una actividad en un segmento especifico de las profesiones; b)estar afiliado a una disci-
plina académica y trabajar en un campo particular de conocimiento; ¢) ser un empleado adscrito
a un establecimiento de educacién superior; d) realizar actividades de docencia, investigacion,
preservacién y difusiéon de la cultura (Grediaga, 2000, p. 162).

La profesion podemos entenderla como una ocupacién basada en un cuerpo definido de conoci-
miento organizado y formalizado, en la mayoria de los casos, por medio de disciplinas cientificas;
un grado de experiencia que deriva de un entrenamiento académico; la formacién profesional y
las universidades estian estrechamente unidas en un escenario institucional que certifica los cono-
cimientos; una profesioén involucra un compromiso ético de servicio, que va mas alld de la oferta'y
demanda del mercado o del deseo de un beneficio personal; la vida profesional involucra relativa
independencia o autonomia de los miembros de las profesiones.
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En las multidisciplinarias es posible identificar el trabajo académi-
co, mas con la funcién de la ensefianza que con un trabajo estrechamen-
te relacionado a la investigaciéon. Sélo en la tltima década se observa
que algunos profesores de asignatura se han incorporado a proyectos
colectivos de investigacién, una parte de ellos asociados a sus estudios
de posgrado.

El predominio en las sedes multidisciplinarias de la UNAM del
profesorado de asignatura hace evidente la tensién presente entre la
investigacién cientifica y la ensefianza profesional, pues aunque existe
la tendencia de construir universidades modernas (Clark, 1997) e in-
tegrar la investigacién con la ensefianza en la Educacién Superior (en
el posgrado y centralmente en el doctorado), hay distinciones entre
universidades de investigacion y universidades de las profesiones (Kent,
20038, p. 33).

En México existen espacios exclusivamente dedicados a la inves-
tigacién y el posgrado como el Conacyt o el Centro de Investigacién
en Estudios Avanzados (Cinvestav) del Instituto Politécnico Nacional
(IPN), que tienen caracteristicas de universidades de investigacion.
Existen también establecimientos que conjugan ambos tipos como la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), en donde la in-
vestigacion y el posgrado se realiza en los institutos o centros, mientras
que la ensenanza profesional se lleva a cabo en las escuelas y facultades
(Géngora, 2012, p. 37).

Las instituciones de adscripcion, nos dice Remedi (2006), son “cen-
tros neuralgicos” que posibilitan el desarrollo de la actividad académica
y generan las condiciones para la docencia, difusién de la cultura o la
investigacién. La FES Acatlan se constituy6é de origen como centro de
ensefianza profesional; su labor central fue por mucho tiempo la en-
sefanza en educacién superior. Actualmente, todos los profesores que
trabajan alli tienen la obligacién laboral de impartir clase.

La preparacién de clase, su imparticién, evaluacién y atencién
cotidiana de estudiantes resta tiempo y energia para el desarrollo de la
investigacion, al tiempo que algunos problemas atin subyacen: la vincu-
lacién entre ensefianza e investigacién y la ausencia de condiciones de
estabilidad laboral y de reconocimiento, que posibiliten al profesorado
de asignatura su incursién y desarrollo profesional en el quehacer de
la investigacién.

Bajo este contexto tenemos que, en las dltimas tres décadas,
uno de los rasgos sobresalientes en la configuracién de la profesiéon
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académica en México fue la inserciéon de las mujeres al campo de la
academia e investigacién vy, con ello, la ampliacién de sus aportes en la
produccion cientifica. Desde 1990 se ha mantenido una proporcién de
cuatro mujeres por cada diez hombres. Si bien su incremento ha sido
paulatino y sostenido, se observan desequilibrios en las distintas areas
de conocimiento, categorias y niveles laborales, asi como en su incor-
poracién a los programas institucionales de estimulos al desempefo y
productividad y en su participacién en el SNI.* Igualmente se pueden
observar las inequidades de género en la progresion jerarquica de la
carrera académica y en los campos disciplinares.

La practica docente y feminismo académico en la FES Acatlan

La efervescencia de la nueva ola del feminismo impacté la entonces
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan. Desde 1980 inici6
el camino en la docencia, investigacion, divulgacién y difusién feminista,
hasta consolidarse hoy como un nodo de la Red Mexicana de Ciencia,
Tecnologia y Género (Red Mexciteg). No obstante, cabe destacar que
han sido multiples las vicisitudes para lograr la presencia del feminis-
mo académico* en las universidades; el camino sinuoso de los estudios

% Un saldo pendiente que se hace patente en el SNI es la limitada presencia de mujeres. De acuerdo
a los datos vigentes de enero-diciembre 2017, la poblacién total de investigadores esta conforma-
da por 27,186 miembros, donde las mujeres son dos veces menos numerosas que los hombres.
El registro obtenido muestra que hay 9,951 mujeres, mientras la cifra para los hombres se eleva
a 17,235. Su presencia es desigual segun las dreas disciplinarias; por ejemplo, la participacién
mas significativa de investigadoras (20%), se ubica en el area de Humanidades y Ciencias de la
Conducta; en el drea II, Biologia y Quimica, representan el 18%; en Ciencias Sociales el 17%; y
en Medicina y Ciencias de la Salud 16%. En las ingenierfas y en el drea de Fisico-Matematicas y
Ciencias de la Tierra, su participacion resulta limitada: en la primera representa el 9%, igual que
en la segunda. Respecto a los niveles en los que se ubican los integrantes, es sostenible la idea de
que a mayor nivel, menor es la presencia femenina. Su proporcién en el conjunto de los candidatos
es de 25%, que se incrementa al 56% en el nivel I'y expresa una disminucién clara en el nivel 1T,
14%, y en el mas alto: 5%. Estos datos nos llevan en abundar las explicaciones que nos acerquen a
comprender la siguiente cuestién: ¢qué condiciones y recursos objetivos y subjetivos operan para
que tal sobrepresentacién se manifieste?

* Al feminismo académico hay que mirarlo como producto de la cultura feminista, que dota a la
investigacién, docencia y difusién de un caracter politico y ético profundamente enraizado en el
feminismo. Sus expresiones multiples dan cuenta de un quehacer dindmico que se traduce en
actividades que conforman los pilares de la vida académica universitaria: la docencia (cursos,
talleres, seminarios), la investigacién (proyectos de investigacion, tesistas y becarios de proyectos
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de género feministas en un contexto marcado por la animadversion,
el desconocimiento de los alcances y las propuestas éticas del feminis-
mo, asi como la construccion de nuevas mentalidades en la formacién
profesional del estudiantado, son practicas a las que nos enfrentamos
cotidianamente.

Docencia feminista

En 1980, la soci6loga Carmen Guitidn Berniser imparti6 en la carrera
de Sociologia de la FES Acatlan el Taller de Investigaciones Sociales I'y
IT “Situacién de la mujer en México”, temética novedosa para la época
que evidenciaba, mediante el estudio de situaciones particulares (mu-
jer campesina, maquila y explotacién laboral, movimientos sociales y
participacién de las mujeres), las desigualdades imperantes en la con-
dicién de las mujeres. Su duracién fue corta (tres afios), pero suficiente
para alimentar el semillero de tesis, grupos de reflexiéon y actividades
de difusion.

Después de mas tres décadas, hoy hemos logrado conformar un
equipo de investigaciéon y docencia feminista que ha posicionado los
estudios de género en las licenciaturas de Pedagogia y Sociologia y en
el posgrado de Pedagogia. En 2010 se inici6 el seminario “Género y
educacién”, el cual pretende fortalecer las lineas de investigacién que
en este campo llevan a cabo el estudiantado del posgrado y propo-
ner, como eje de reflexién, la perspectiva de género feminista en los
estudios de la pedagogia. Asimismo, en la especialidad en Derechos
Humanos del posgrado en Derecho de la FES Acatlan se imparte la
asignatura Derechos humanos de las mujeres y grupos vulnerables,
lo que muestra la influencia que ha tenido la teoria feminista en la
formacién disciplinar.

Actualmente, la voz y propuesta de la academia feminista y su prac-
tica docente,’ entendida bajo el legado pedagdgico que Paulo Freire nos
heredé como un proceso dialégico y de humanizacién, se ha constituido

de investigacién), la difusién (reportajes, programas de radio y televisién, cdpsulas en TV UNAM)
y la divulgacién (coloquios, congresos y encuentros nacionales e internacionales).

% Entendemos la préctica docente como una actividad que involucra procesos centrados en la ense-
nanzay el aprendizaje, cuya mision es la transmision de conocimientos, saberes, valores y actitudes
que se encaminan a desarrollar facultades y aptitudes en los sujetos involucrados (Pineda 2013).
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enun actor importante para la formacién de estudiantes que enriquecen,
recrean, difunden y trabajan en el quehacer de los estudios de género.
Egresadas de los talleres o tesistas dirigidas por académicas feministas
de la FES Acatlan, hoy forman parte de ONG feministas, son asesoras
en el ambito legislativo, funcionarias en instituciones del gobierno (In-
mujeres Nacional, Inmujeres DF, SEP), una fue diputada federal, otras
dirigen organizaciones de la sociedad civil y fortalecen el quehacer de
las ONG feministas. Unas mas han decidido continuar con la carrera
académica y fortalecen en su prictica docente la reproducciéon de la
cultura feminista en otras instituciones de educaciéon superior como la
Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM) y el IPN.

Divulgacion feminista

Uno de los productos de nuestra practica docente fueron los catorce
coloquios estudiantiles de La Perspectiva de Género y sus Campos de
Interpretacién desde la Pedagogia, que se han realizado cada afo desde
el 2003 en las instalaciones de la FES Acatlan. Su objetivo es divulgar en
la comunidad universitaria las reflexiones desarrolladas en el Taller de
investigacion educativa Iy II: Género, cultura y derechos humanos, y
mostrar que la pertinencia de la perspectiva de género en las ciencias
sociales y humanidades significa visibilizar a la mujer en un sinntimero de
actividades y campos, tales como: mercados de trabajo, participacién en
la politica, ingreso y permanencia en el sistema educativo, contribucién
en el campo de la ciencia, condicién de salud en las que atiin dominan
los sesgos y asimetrias de género.

Enlos anos 2015y 2016, con el objetivo de propiciar un espacio de
reflexién interdisciplinaria en estudiantes de las carreras de Pedagogiay
Comunicacién que han desarrollado investigaciones con perspectiva de
género, se llevé a cabo el coloquio interdisciplinario Género, pedagogia
y comunicacién: didlogos interdisciplinarios.

Ademas de los eventos estudiantiles referidos, el nodo Acatlan ha
participado en congresos nacionales e internacionales de forma indivi-
dual y colectiva para presentar avances y productos de investigacién. Al
interior de la FES ha colaborado como ponente en diferentes paneles,
encuentros académicos, mesas redondas y conferencias, donde se pre-
sentan productos de investigaciéon o ponencias que abordan problemas
de violencia contra las mujeres, feminicidio, derechos sexuales y repro-
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ductivos, profesion académica, jovenes, género y sexualidad y violencia
en el espacio escolar, entre otros.

Investigacion feminista

La investigacion feminista en la FES Acatlan ha trabajado, prioritariamen-
te, en las siguientes lineas de investigacion, de las cuales han derivado
diversos productos:®

— Género, ciudadania y derechos humanos.

— Género, ciencia y tecnologia.

— Género y sexualidad en jévenes universitarios.

— Violencia de género en el espacio escolar.

— Condicién laboral del profesorado en las unidades multidisci-
plinarias de la UNAM.

— Género y profesién académica.

Nos interesa en este articulo destacar algunos hallazgos de las
altimas investigaciones que hemos llevado a cabo, en tanto muestran
resultados importantes de nuestra contribucién para la Red MEXCITEG.

Nos referimos a la condicién laboral del profesorado en las Uni-
dades Multidisciplinarias de la UNAM y al libro Profesion Académica 'y
entramados de Género. Un estudio de caso en la FESA Acatlan UNAM
(producto del proyecto PAPIIT: Género trayectorias e itinerarios acadé-

6 Entramados de la profesion académica y el género (2017). Un estudio de caso en la FES Acatlan,

UNAM.

“Estudiantes universitarios, ciudadania y sexualidad” en Historia, cultura, sociedade e poder (2015)
de Universidade Federal de Goiania, Brasil.

“La incursién de las académicas al Sistema Nacional de Investigadoras: Un diagndstico en las sedes
multidisciplinarias de Acatldn, Aragén, Cuautitldn, Iztacala y Zaragoza” en Evaluacién Acadé-
mica: sesgos de género (2014), del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades de la UNAM.

La profesion académica en la FES Acatldn: Nudos y tensiones entre trayectorias e itinerarios aca-
démicos (2014) de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

“Teorias feministas sobre el Estado, la ciudadania y las incidencias politicas de las mujeres” en
Perspectivas feministas para fortalecer los liderazgos de mujeres jovenes Diversidad Feminista
(2013) de la UNAM/CEIIH.

“Estado de México, 1920-1955“ en El sufragio femenino en México. Voto en los estados (1917-
1965) (2013) del Colegio de Sonora, Hermosillo.
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micos en la FES Acatlan. Desafios ante las sociedades de la informacién
y el conocimiento).

Resultados de investigacion

En un primer acercamiento cuantitativo a la comprensién de la condi-
cién académicay laboral que priva en las multidisciplinarias, pensamos
que se hace preciso ubicarla a la luz de su propio origen histérico. En
los anos 70, la UNAM cre6 las sedes multidisciplinarias para atender el
incremento de la matricula en la educaciéon superior, desconcentrar
las actividades académicas y expandir la atenciéon educativa en la zona
metropolitana de la Ciudad de México; por tanto, su quehacer central
ha girado en torno a la atenciéon profesional del estudiantado, lo que
redunda en una tensién latente entre investigacién y docencia. Mas del
80% de su planta docente son profesores de asignatura con inestabilidad
laboral, cuya labor central es el ejercicio de la docencia. En este orden de
ideas, tenemos que los primeros resultados de nuestra investigacién son:

* Existen diversas formas de ser académico y se hallan en relacién
al establecimiento en el que laboran, sus trayectorias e itinerarios
académicos y a sus propios proyectos de vida.

* En las sedes multidisciplinarias son evidentes las desigualdades
materiales y simbélicas entre de dos segmentos de la planta
académica profundamente heterogéneos: profesores de asig-
natura y profesores de carrera cuyas condiciones de trabajo son
profundamente diferentes (contratacién por horas o tiempo
parcial vs. contratacién de tiempo completo).

* Para el caso de la FES Acatlan, la configuraciéon del académico
se ha constituido mas en funcién de la ensefianza en educacion
superior que como un trabajo disciplinario estrechamente rela-
cionado con la investigacion.

* El personal académico de carrera pertenece a una poblacién
que se ha visto favorecida por la estabilidad laboral, los estimu-
los, reconocimientos y el liderazgo en direccién de grupos de
investigacién. En contraste, es en los profesores de asignatura
en los que se expresa mayor inequidad, inestabilidad laboral y
escasas oportunidades de obtener una plaza de carrera en la
institucion.
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* La magnitud del profesorado de asignatura en el conjunto de
las instituciones de educacién superior en México y en particu-
lar en la UNAM, representa el 85 % del personal académico; el
deterioro de sus condiciones laborales se observa en sus salarios,
programas y montos de estimulo y de escaso reconocimiento
académico.

* En su origen en los anos 70, la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales, hoy facultades, constituy6 un espacio de acogida
para decenas de profesoras que iniciaron su trayectoria acadé-
mica en lo que hoy conocemos como la profesién académica.

* Son evidentes las diferencias institucionales entre las sedes
multidisciplinarias, pues mientras en Iztacala (2016) el personal
académico de carrera representa el 34.8% (total 392), en Aragon,
s6lo 6.7% de sus académicos tiene ese mismo nombramiento.

* Los sesgos de género ain prevalecen en la universidad y se
manifiestan en la escasa presencia de mujeres en los puestos de
decision, 6rganos colegiados, premios y distinciones, al tiempo
que su trabajo académico se centra en el ejercicio de la docencia
y como participante en algunos proyectos de investigacion.

* Elsindrome del desgaste profesional en el profesorado, asociado
a las cargas de trabajo y las recompensas, reclama ser atendido
en investigaciones posteriores en las que se profundice acerca
de los efectos estresantes de las nuevas exigencias del contexto,
que influyen de manera diferente en las disciplinas y el género.

Académicos de las multidisciplinarias y su insercién
en el Sistema Nacional de Investigadores

* Para 2017, la participacién del personal académico de la UNAM
en el SNI corresponde a 4,598 miembros, de los cuales 1,838 son
mujeres (40%) y 2,760 son hombres (60%). Para el caso de las
facultades multidisciplinarias de la UNAM, represent6 un total
de 343 miembros, 157 académicas y 186 académicos.

* Elarea de conocimiento donde domina la figura femenina en las
facultades multidisciplinarias es en Humanidades y Ciencias de
la Conducta, que representa un porcentaje del 40% del total
de la poblacién. En contraste, se observa una escasa participa-
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ci6n en las areas de Fisico Matematicas, Ciencias de la Tierra e
Ingenierias, cuyo porcentaje es del orden del 5% en cada area.
Es en el nivel 1 donde prevalece la participacién de hombres y
mujeres en el sin, situacién que no es ajena a la condicién del
resto de los integrantes de la UNAM.

De las 157 mujeres que participan en el sistema, cuatro han
obtenido el nivel 3 y once en el caso de los hombres.

De las Facultades Multidisciplinarias, el 50% del total de inte-
grantes del SNI pertenecen a la FES Iztacala; en contraparte, el
3 % lo representa la FES Aragén.

Si observamos en conjunto, los porcentajes por nivel de partici-
pacion en el SNI del profesorado de las facultades multidicipli-
narias, tenemos los siguintes datos: el nivel 1 es el mas frecuente
en el profesorado de las FES (hombres y mujeres); incluye a 204
integrantes y representa el (59%). El nivel de candidato incluye al
22%; el nivel 2 1o conforma el 15% de los académicos; finalmen-
te, el nivel 3 abarca sélo el 4% de la poblacion total. Por tltimo,
vale la pena destacar que el 50% de las mujeres que tienen SNI
en las FES se encuentran en Iztacala.

Pensamos que la tensiéon entre investigacion y docencia que pre-

valece en las facultades multidisciplinarias cobra sentido en la limitada
participacién de los académicos en el SNI, en tanto son establecimientos
en los que domina el trabajo académico de formacion profesional, no
asi de investigacion.

Conclusiones y propuestas a futuro
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1. La dispersion y heterogeneidad de los datos recabados que se
presentan s6lo permiten hacer una primera descripcién de la
condicién laboral y que prevalece en las FES. Se hace preciso
generar una propuesta como Red a fin de transparentar la
informacién en las instituciones de educacién superior.

2. Es de resaltar que el desarrollo de la profesion académica de

las mujeres en las sedes multidisciplinarias ha cobrado una
gran importancia; presentan mayores niveles de escolaridad,
obtienen grados de maestria y doctorado Yy, en el programa de
estimulos PRIDE, han logrado obtener estimulos mas altos que
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los hombres. Pensamos que es importante documentar qué han
significado estos logros en sus itinerarios de vida.

3. La desigual y escasa resencia del personal académico de las
FES en el SNT se explica, entre otras condiciones, no sélo por la
lejania en muchos de los académicos de los pertfiles deseables
(escolaridad, publicaciones, formacién de estudiantes, lide-
razgo en proyectos de investigacién) que impone el SNI, sino
ademas por el promedio de edad del profesorado de carrera:
60 anos, y el relevo generacional esta sucediendo de manera
lenta, discrecional y, preferentemente, favoreciendo a jévenes
catedras del Conacyt.

4. Es preciso disefiar con perspectiva de género feminista una pro-
puesta metodolégica mixta, (cuantitativa y cualitativa) que nos
dé una visién mas amplia y compleja acerca de las trayectorias
e itinerarios del profesorado en las instituciones de educacién
superior.

Tendencias de la matricula estudiantil en el nivel de licenciatura

1. Es relevante destacar que las estudiantes de estas facultades
se concentran en las areas de Ciencias Biolégicas, Quimica y
de la Salud en un 44.9%, seguida por Ciencias Sociales con
un 34.8%. La menor proporcién de estudiantes mujeres se
ubica en el area de Fisico-Matemdticas y en las ingenierias,
asi como en Humanidades y Artes con alrededor del 10% en
cada una.

2. El mayor reto en la formacién del estudiantado de las FES se
encuentra en la orientacién de las vocaciones hacia el area de
Fisico-Matematicas y de las ingenierias, pues a pesar de que
existe una amplia oferta de sus carreras, la participacion de las
mujeres sigue siendo un saldo pendiente.
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