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HACIA EL IMPULSO Y RECONOCIMIENTO DE
LAS INVESTIGACIONES DE GENERO EN EL
EJE TRANSVERSAL DE LAS AREAS DE LAS
CIENCIAS EN MEXICO

PROLOGO

E ste libro titulado “Hacia el impulso y reconocimiento de

las investigaciones de género en el eje transversal de

las areas de las ciencias en México” es editado por inte-
grantes del Grupo Mujer y Ciencia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (Grupo Mujer y Ciencia,
UNAM), agrupacion autébnoma de cientificas de diversas
areas de las ciencias quienes hemos realizado diferentes
acciones académicas nacionales e internacionales, pione-
ras en México a fin de generar una reglamentacion
nacional que permita a las mexicanas el contar con las
mismas oportunidades para el desarrollo cientifico que sus
pares del sexo masculino (1-7, 16-20). Lo anterior, ha dado
continuidad a las acciones pioneras en la materia que
iniciamos como estudiantes de posgrado en ciencias
organizadas en la Asociacion Mexicana de Mujeres en las
Ciencias, (AMMEC) en las dos ultimas décadas del milenio
anterior (6,7).



Ya como investigadoras establecidas, fundamos el Grupo Mujer y
Ciencia, UNAM, en la Facultad de Medicina de la UNAM en el 2006, en
paralelo al desarrollo de la 2a Conferencia de Latinoamericanas en
las Ciencias Exactas y de la Vida, primera en su género en el pais,
coordinada en la UNAM por la doctora Elia Martha Pérez Armendariz
y en colaboraciéon con otras instituciones de educacién superior (IES)
del pais (1-3).

Como Grupo Mujer y Ciencia, UNAM hemos organizado veintiun
foros de ciencia y género, incluyendo quince simposios universitarios,
un taller nacional, asi como cuatro congresos y un foro regional,
ademas de participar como co-organizadoras de diversos otros
encuentros de género nacionales e internacionales (1-6).

En estos hemos avanzado en la discusidbn y organizacion de
propuestas para la reglamentacion de una politica cientifica con
perspectiva de género. En particular, en el 2007 en el marco del
Simposio Il Ciclo Mujer y Ciencia, UNAM, desarrollamos la primera
mesa interdisciplinaria de cientificas en México que analizé la Ley de
Ciencia y Tecnologia vigente (LCyT) con perspectiva de género. Lo
anterior se llevd a cabo en la mesa titulada: “La vision de las
cientificas sobre el documento hacia una politica de ciencia,
tecnologia e innovacién del Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico
(FCCyT)” convocada por la doctora Pérez Armendariz. En este ejercicio
interdisciplinario concluimos que el documento del FCCyT y la LCyT
carecian de perspectiva de género en todos sus aspectos. Por lo que
propusimos su inclusién en el 2007 al FCCyT y a la Academia
Mexicana de Ciencias (AMC) mediante cartas, asi como en el 2010
enviamos también esta iniciativa al Congreso Federal asi como
presentamos esta propuesta al conjunto de la comunidad académica
a través de dos articulos (1, 2). Finalmente en el 2013, esta iniciativa
es aprobada por el Congreso Federal a través de crear dos articulos y
modifica otros dos en la Ley de CyT, en los que declara que no habra
distincion de género para el acceso a la educacién y el ejercicio de la
misma en su eje transversal (8).



Aunque sucinta esta reforma, ésta determind diversos impactos
positivos para las mexicanas. Entre estos, incentivo por primera vez el
que las maximas autoridades en CyT, organizaran Foros de género y
ciencia. En particular el FCCyT, durante el mandato de la Dra. Gabriela
Dutrénit, primera mujer en dirigir al mismo, convoca al Foro nacional
titulado “Una mirada a la ciencia y tecnologia con perspectiva de
género: Hacia una politica publica” (9), y en cuya organizacion y
desarrollo participé la Dra. Martha Pérez Armendariz, como
representante del Grupo Mujer y Ciencia, UNAM, moderando la mesa
de “Politicas publicas con perspectiva de género para la investigacion”,
en la cual participaron colegas de todo el pais y de la cual
estructuramos diversos lineamientos e iniciativas relevantes para su
seguimiento aun en la actualidad (10).

De lo anterior, y a fin de continuar con el avance en la reglamentacién
de la Ley de CyT del 2002, en el 2015, las dirigentes del Grupo Mujer y
Ciencia, UNAM, le propusimos al FCCyT y al CONACyT, el convocar a
un foro nacional de académicas (0s) y cientificas (0s) expertas (0s) en
la tematica de género. De esta iniciativa, surge el Taller nacional
titulado “Superando la Inequidad: Acciones para estimular y reconocer
los estudios de ciencia y género en México”, en el Museo del
Universum de la UNAM, con el apoyo de la DGDC-UNAM. En su co-
organizacion también participaron académicas (os) de la Federacion
Mexicana de Universitarias y los grupos de expertas (os) de género de
la Universidad Auténoma Metropolitana asi como del Instituto
Politécnico Nacional. En éste se dieron cita un total de 80 colegas de
diversas areas, representantes de 19 agrupaciones de especialistas de
género, que provenian de 21 instituciones cientificas de 8 estados del
pais (11, 12).

Un aspecto particular que continda distinguiendo a este Foro nacional,
es el hecho de que ha sido el primero y a la fecha el Unico disefiado a fin
de analizar los retos para el avance de las mujeres en la academia
desde la perspectiva de las diferentes areas de las ciencias consideradas
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de aquel entonces (siete).



Este formato de desarrollo se fundamentd en una investigacién en la
cual documentamos por primera vez en la regidon hispano parlante, el
que la promocion de las mujeres en los sistemas de evaluacién
cientifica de la region dependian del area de investigacién (2). De ahi
gue en este encuentro se realizaron cuatro sesiones de trabajo y
discusién, en paralelo, en las cuales participaron investigadoras (es)
consolidadas (os) de diferentes areas de las ciencias, con experiencia
previa en género, quiénes emitieron lineamientos especificos para
estas areas del conocimiento que son resumidos en este volumen vy
fueron sustratos de los lineamientos generales, también aqui presen-
tados (11).

El conjunto de lineamientos recomendados (11) fueron presentadas a
las maximas autoridades correspondientes en turno, tanto del
CONACyT, como a la Rectoria de la Universidad Nacional Autbnoma
de México, para su valoracion y posible inclusién en la normatividad
respectiva de estas instituciones (ver en este volumen), asi como para
su difusién a la comunidad académica y sociedad a través de los
diversos recursos de los que estas instituciones disponen.

De lo anterior, ¢(Por qué editar este libro ahora, cuando este Taller
nacional fue realizado en el 2015? A este respecto, entre otros, los
siguientes argumentos nos han dado la pauta del por qué hacerlo:

a. Como se ha citado, los lineamientos aqui incluidos fueron
realizados con perspectiva de género desde las diferentes
areas de las ciencias por investigadoras de diferentes
Instituciones de Educacion Superior (IES) del pais, lo cual
ademas de inédito en nuestro pais y region continta siendo
vigente.

b. Se recibieron en su momento, y ahora se incluyen en este
volumen capitulos cortos escritos por algunas de las (los) inves-
tigadoras (es) participantes, los cuales dan constancia de los
obstaculos identificados en sus areas, constituyendo asi testimo-
nio de los retos de género enfrentados en la ciencia nacional en
este periodo.

c. Estos lineamientos generales, fueron entregados al CONACyT
y a la UNAM para su difusion (11 ver este volumen). Sin
embargo, su difusion (12) tuvo poco alcance y son propiamen-
te desconocidos por la comunidad nacional interesada en los



estudios y avances de género. Lo anterior, constituye un
derroche de experiencia y de recursos, asi como una
pérdida en la difusion de la opinién de las aportaciones de
un grupo nacional de especialistas de ciencia y género,
para una comunidad naciente con interés a este respecto,
por lo que su rescate es importante.

d. La aplicacion de algunas de las politicas con perspectiva de
género derivadas del taller nacional 2015, han tenido un
alto impacto en la comunidad académica. En particular la
politica numero 12 de los lineamientos generales de la
UNAM (ver en este volumen), detond la creacién de
Comisiones de Igualdad de Género al interior de depen-
dencias (CInlGs) (14), las cuales existen ya en todas las
dependencias de la misma y constituyen actualmente un
polo de desarrollo muy importante para las actividades y
acciones de género en la UNAM. No obstante, en los
planes de trabajo de desarrollo institucional (13) y en los
lineamientos institucionales que han recogido esta politica,
no se cita la fuente de su origen. Lo anterior, invisibiliza los
esfuerzos y contribuciones que realizamos las cientificas
nacionales para transformar las estructuras cientificas del
pais a fin de ampliar la perspectiva y cultura de género
(este libro y 1-6, 15-20). Cabe sefialar que las comisiones
de género en las dependencias , existen ya incluso en las
otras IES. Lo anterior, también abona a por que es
relevante publicar este libro.

e.La comunidad de expertas (0s) de género es naciente y
existen escasos libros sobre ciencia y género, y los procesos
editoriales para su produccién son insidiosos y poco
eficientes. De ahi que el presente libro constituye un un
material valioso para los Programas de Posgrado de Estudios
de Género (PPEG) en el pais que, aunque aun escasos,
comienzan a multiplicarse.

f. Los PPEG existentes estan dirigidos a cubrir los temarios de las
"areas tradicionales de los estudios de género" (ATEG), pero
dejan sin cobertura las tematicas de las "areas no clasicas de
los estudios de género (ANCEG)", que incluyen tanto a los
campos emergentes de las humanidades y areas sociales
como a las de Ciencias Tecnologias, Ingenierias y Matematicas



(STEM por sus siglas en inglés) o antes llamadas ciencias
naturales y exactas. Aunque histéricamente las areas STEM,
fueron pioneras en publicar analisis y contenidos en
materia de ciencia y género (ver antes), los productos de
género se producen con menor frecuencia, ya que las inves-
tigaciones en las ciencias naturales y exactas consumen
mas de un tiempo completo. De lo anterior, es importante
crear materiales educativos para las areas ANCEG y espera-
mos que este libro contribuya a este respecto y dé pauta al
reconocimiento de las aportaciones de género en el eje
transversal de las areas y disciplinas de las ciencias, las
tecnologias y la innovacion.

. Finalmente, porque diversos lineamientos de las declarato-
rias especificas y generales emitidas en el citado Taller
nacional 2015 listados en este volumen, contindan siendo
vigentes.

De lo anterior, el analisis de su contenido, aunado a otras contribu-
ciones mas recientes (15) permitira a las nuevas generaciones de
feministas continuar analizando e impulsando las reformas con
perspectiva de género que la reglamentacién de la ciencia nacional
requiere.

Agradecemos, una vez mas, a todas y todos los participantes al citado
Taller Nacional y autoras (es) de esta obra por sus contribuciones.
También a las y los futuros lectores, por dar continuidad a su analisis
y difusion y de esta forma continuar el desarrollo de los conceptos de
género que requiere la ciencia nacional para su avance.

Las editoras:

EliaMartha Pérez Armendariz,
Margarita Rosado,

Martha Takane Imay,

Mariana Itzel Figueroa Pérez
& Alejandra LIamas Bugarin
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TALLER

Superando la inequidad

ACCIONES PARA IMPULSAR Y RECONOCER LAS
INVESTIGACIONES DE CIENCIA Y GENERO EN MEXICO

27 de octubre de 2015
Museo Universum, Centro Cultural Universitario, CU, UNAM

LINEAMIENTOS GENERALES
Y RECOMENDACIONES POR

AREA DEL CONOCIMIENTO

ANTECEDENTES

Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) a fin de que

incorpore la perspectiva de género (1, 2), es necesario
avanzar en su reglamentacion. Con este objetivo, investiga-
doras(es) expertas(o) de género de diversas regiones del
pais, participaron en el Taller: Superando la inequidad:
Acciones para impulsar y reconocer los estudios de ciencia y
género en México, convocado por el Foro Consultivo
Cientifico y y Tecnoldgico (FCCyT) y los grupos Mujer y Ciencia
de la UNAM,

D ada la aprobacion en el 2013, de reformas a la Ley de
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Grupo de expert@s de género de la UAM y la Federacion Mexicana de
Universitarias y gracias al apoyo del CONACyT, la UNAM, la UAM el
IPN se llevd a cabo el pasado 27 de octubre, del 2015 en las
instalaciones del Museo Universum de la UNAM. Aqui presentamos
las recomendaciones y conclusiones de este encuentro, mismas que
fueron entregadas a las autoridades de CONACyYT y a la Rectoria de la
UNAM el primer cuatrimestre del 2016 (ver adelante):

CONCLUSION GENERAL

Las investigaciones en materia de ciencia y género
tienen la capacidad de generar conceptos teodricos y
productos cientificos de calidad con impacto en el
desarrollo nacional, por lo que deberan ser reconocidas
como un campo del conocimiento por el sector de CTI.

LINEAMIENTOS GENERALES

1. Elcampo de ciencia y género incluye:

a) Investigaciones de género de las areas de humanidades (4)
y ciencias sociales (5), b) Investigaciones de ciencia y género
de integrantes de las areas 1, 2, 3, 6 y 7 del SNI, asi como ¢)
Investigaciones de género y salud de integrantes de las areas
2, 3y 6. La realizacidon de estas investigaciones podra ser de
tiempo total, parcial u ocasional, dependiendo de las areas de
las ciencias.

2. Se recomienda crear un Subcomité de género con integrantes
de las diferentes areas del SNI a fin de reconocer las
investigaciones de ciencia y género de todas las areas de las
ciencias reconocidas por este sistema (ver anexo 1).



Continuar con la actualizacién de la informacion requerida en
el CVU a fin de incorporar informaciéon que permita generar
indicadores de la productividad de género para su evaluacion
y seguimiento (ver anexo 2).

Recomendar la obligatoriedad en la visibilidad de la informa-
cién util para fines de investigacion de las bases de datos
cientificos, tales como el CVU del CONACyT, la ANUIES, IES,
Academias, Sociedades en seguimiento a las recomendaciones
emitidas en el Foro de género FCCyT, 2013 (2).

Recomendar a las revistas mexicanas indexadas y reconocidas
por el CONACyYT el incluir articulos en materia de ciencia y
género entre sus temas de interés, a fin divulgar estas
investigaciones.

Crear convocatorias y fondos para la investigacion en el cam-
po de ciencia y género. En particular, en el taller de género y
CTI, FCCyT 2015, se proponen los siguientes:

i. Creacion de un FONDO SECTOR INMUJERES/CONACyYT/
para proyectos de género por concurso de las diferentes
areas de las ciencias reconocidas por el SNI (I-VII).

ii. Creacion de fondos INMUJERES/IES/CPIs, para la inves-
tigacion de género para el concurso de profesoras de
tiempo completo o parcial, cuyo perfil académico no
necesariamente se ajuste a los criterios de
financiamiento del CONACyT.

iii. Fondo SECTOR SALUD/INMUJERES/IES/CPIs para la insta-
lacién de unidades de equipo experimental dirigidos por
cientificas, de utilidad a proyectos de investigacion de la
comunidad.

iv. Destinar una fraccién del presupuesto destinado a la
creacion de laboratorios nacionales del CONACyT, para
proyectos dirigidos por cientificas (compra de equipos
cientificos especializados).

11
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10.

11.

12.

v. Asignar un porcentaje del presupuesto del CONACyT
para implementar la adecuacién de las recomendaciones
emitidas en los encuentros de género del FCCyT 2013 y
2015.

Valoracion de la docencia, y en particular la de género en el
subsistema de CTI a fin de que la ensefianza de la ciencia en
todos los niveles educativos, de acuerdo con el mandato de la
Ley, incluya la perspectiva de género (PEG).

Se recomienda que el CONACyT, el InMujeres, la ANUIES asi
como las IES y los CPls, impulsen una campafia a nivel
nacional para modificar los estereotipos de género actual-
mente incluidos en los libros de la SEP en particular y en otras
del gobierno en general.

Armonizar las reformas en materia de perspectiva de géneroy
CTl de las leyes de estatales con las federales (ver anexo 1).

Recomendar a las IES la creacién de Comisiones de Género
(CGe) en cada una de las dependencias de las IES; con
representacion en sus consejos técnicos y universitarios a fin
de impulsar la inclusién de la PEG en los procesos
institucionales (ver, anexo 1).

Crear instancias cientificas especializadas de género en las
IES y CPIs, asi como en el SNI para el reconocimiento vy
denuncia en casos de discriminacién y/o acoso (ver anexo 1).

Creacion por parte del CONACYT de estimulos para las
instituciones (i.e.,, IES y CPIs) y academias (Academias,
Sociedades cientificas) que den seguimiento a las recomenda-
ciones en materia de género emanadas del FCCyT.



13.

14.

15.

16.

17.

Crear una Comisiéon de Seguimiento en el CONACyT para
observar la instrumentacién por parte del subsistema de CTI
de las recomendaciones de politicas de CTl con PEG, emitidas
en los encuentros de género y CTl convocados por el FCCyT en
el 2013y 2015 (ver anexo1).

Recomendar a los diferentes actores del sector CTl, el revisar y
uniformar la semantica de género a fin de llegar a acuerdos.

Recomendar al CONACyT, IES y CPIs el elaborar campafias de
comportamiento de género para su distribucion en medios de
comunicacion masiva del sector CTI.

Se recomienda al sector CTI, analizar con PEG las diferencias de
los criterios de inclusion para la pertenencia a los diferentes
niveles del SNI de las diferentes areas, asi como el analisis de la
evolucion cronologica de los mismos en cada area.

Se recomienda al sector CTI, en particular a las IES y CPlIs el
trabajar con la comisién de seguimiento derivada de este
encuentro, para que laboren en conjunto con el CONACyYT a
fin de implementar cambios al CVU Unico.

Dra. Elia Martha Pérez Armendariz &
Dr. José Franco

16 marzo 2016

13






o S Wik N €
w sy

L& :

- g G
ﬁ:‘}\' o .-‘,q 31 ks
e R MAL. <&
e /; s ‘?D
VINIVERALAL AAIOMAL -
AFa ™A e M —
W

Dra. Julia Tagiiena Parga

Directora Adjunta de Desarrollo Cientifico
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
Presente.

Estimada Dra. Julia Tagiiefia:

Adjunto a la presente encontrara las conclusiones y lineamientos generales, generados en
el taller “SUPERANDO LA INEQUIDAD: ACCIONES PARA IMPULSAR Y RECONOCER LOS
ESTUDIOS DE CIENCIA Y GENERO EN MEXICO”, convocado por el Foro Consultivo Cientifico
y Tecnolégico (FCCyT), los grupos Mujer y Ciencia, UNAM, de expertas de género de la
UAM, del IPN y la Federacion Mexicana de Universitarias el pasado 27 de octubre, en las
instalaciones de Universum, Museo de las Ciencias en Ciudad Universitaria.

Este encuentro  transdisciplinario .de cardcter nacional, conté con cerca de 80
participantes, la mayoria expertas de género, representantes de 21 instituciones de
educacion superior tanto publicas como privadas, incluyendo a 18 dependencias de la
UNAM vy tres planteles de la UAM, provenientes de 9 estados de México y 22 diferentes
redes de género de académicas del pais.

Estos lineamientos generales y sus anexos con recomendaciones especificas, seran
exhibidos en el portal del Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico proximamente.

Este es el segundo foro nacional en materia de politicas cientificas con perspectiva de
género organizado por el FCCyT, y estamos seguros que los lineamientos serdn de su
interés.

Agradecemos de antemano su atencion y comentarios a la presente y aprovechamos para
enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitarja, Cd. Mx., a 16 de marzo de 2016.

Dr. José Dra. E. Martha Pérez Armendariz
Director Gaeral de Divulgacién Profesora e investigadora

de la CienciaWNAM. Facultad de Medicina, UNAM.
Coordinadg¢r del Foro Consultivo Cientifico y Coordinadora General del Taller

Directora Grupo Mujer y Ciencia, UNAM.

Mirecciaon General de Divuleacion de la Ciencia. Zona Cultural de Ciudad Universitania, Covoacan 04510 Meéxico, D. F. 15
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Dr. Enrique Graue Wiechers
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Universidad Nacional Auténoma de México - —iuaniial
Presente

Estimado Dr. Graue Wiechers:
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Adjunto a la presente encontrara las conclusiones y lineam eraqos-en=
el taller “SUPERANDO LA INEQUIDAD: ACCIONES PARA IMPULSAR\Y RECONOCER LOS
ESTUDIOS DE CIENCIA Y GENERO EN MEXICO”, convocado por el Foro Consultivo Cientifico
y Tecnolégico (FCCyT), los grupos Mujer y Ciencia, UNAM, de expertas de género de la
UAM, del IPN y la Federacion Mexicana de Universitarias el pasado 27 de octubre, en las
instalaciones de Universum, Museo de las Ciencias en Ciudad Universitaria.

Este encuentro transdisciplinario de caracter nacional, conté con cerca de 80
participantes, la mayoria expertas de género, representantes de 21 instituciones de
educacion superior tanto publicas como privadas, incluyendo a 18 dependencias de la
UNAM v tres planteles de la UAM, provenientes de 9 estados de México y 22 diferentes
redes de género de académicas del pais.

Estos lineamientos generales y sus anexos con recomendaciones especificas, seran
exhibidos en el portal del Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico préximamente.

Este es el segundo foro nacional en materia de politicas cientificas con perspectiva de
género organizado por el FCCyT, y estamos seguros que los lineamientos seran de su
interés.

Agradecemos de antemano su atencion y comentarios a la presente y aprovechamos para
enviarle un cordial saludo.

Atentamente
“POR MI HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Unjdfersitaria, Cd. Mx., a 16 de marzo de 2016.

y

2 A
* e
ranco Dra. E. Martha
Directo\General de Divulgacion Profesora.e-fivestigadora
ia UNAM. Facultad de Medicina, UNAM.
Coordinhdog del Foro Consultivo Cientifico y Coordinadora General del Taller
Tecnolégico. Directora Grupo Mujer y Ciencia, UNAM.






l\rea 1

FISICO-MATEMATICAS

/Say de lus 74{6/@/’!&@/’5 quee lu clencia tiene una 2 gran //%{,m Un cientifico
en sw liboratorio no es solo un técnico: tambien es un nifio colocado ante

ﬁﬂdmws naturales que b mﬁmsz}mwﬂ como un cuenta de hadas”

Marie Cure (1867-1934.).
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Lineamientos
Especificos

Area 1: Fisico-Matematicas

MESA 1

Dra. Margarita Rosado (IA-UNAM)
Dra. Martha Takane Imay (IM-UNAM)
Mtra. Gabriela Del Valle (UAM)

27 de octubre, 2015
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Matematicas son las que tienen el menor niumero de mujeres.

Este hecho se ha estudiado desde diversos enfoques en el con-
texto del medio socio cultural de México. También, desde los inicios
de este siglo, esta tematica ha generado especial atencién, ya que,
aunque compartimos las problematicas de las otras Ciencias,
tenemos problematicas muy especificas inherentes a nuestros
campos de estudio y caracteristicas de las formas de investigacién. Lo
anterior ha determinado que las Sociedades Cientificas y I@s que
pertenecemos a ellas, trabajemos, estudiemos y requiramos de
propuestas especificas para que se alcance una equidad de género.

Entre las ciencias que se desarrollan en Meéxico, las Fisico-

1. Que el SNI cuente con una subcomisién de estudios de
género.

2. Que se considere como produccién las resefas
biograficas de cientificas y/o la difusién de sus logros
cientificos.

3. Mejorar la difusion de mujeres exitosas que se dedican
a las ciencias de las fisico matematicas.

4. Que las instituciones que financian congresos y otros
eventos académicos recomienden a los comités
cientificos cumplir con la proporciéon de género en
cuanto a la organizacion del evento y |@s conferencis-
tas invitad@s.

5. Investigar y establecer un mecanismo de seguimiento
de las mujeres que terminan sus estudios de
posgrados y no se emplean.

6. Mayor difusién y recomendacion a las Universidades,
Academias, Consejos y Organismos Estatales de
Ciencia y Tecnologia y en general a los estados, a fin de
que incorporen en sus programas las modificaciones
que tuvo la Ley de Ciencia y Tecnologia.

7. Implementar mecanismos de reconocimiento de faltas
ante conductas difamatorias, etc.

23
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10.
1.

12.

13.

Tener instancias especializadas en casos de discrimina-
cidn, hostigamiento y acoso sexual en Universidades y
SNI.

Elaborar un triptico de reglamentos de comportamien-
to de género en general y en particular en las areas con
menor representacion femenina, como las areas 1y 7.

Analizar la semantica de género.

Apertura de informacién desagregada por sexo en
universidades, posgrados, SNI, CONACyT, etc.

Usar un lenguaje incluyente en las solicitudes de becay
demas tramites donde generalmente se abusa del
masculino.

Considerar los 3 meses de licencia de maternidad que
se dan en los trabajos establecidos para extender
todos los plazos académicos: becas, eficiencia terminal,
examenes generales, recontrataciones, apoyo a saba-
ticos, apoyo a madres solteras, entre otros.
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AMC=
ANUIES=

CEG=
CIMAT=
CINVESTAV=
CONACyT=
IMATE=
INFOTEC=

IPN=

MIP=

MIR=

MJ=
PEMMM=

SMM=
SNI=
UAM=
UNAM=
UNESCO=

UNPA=

Reflexiones y propuestas a dos aios de la

creacion de la Comision de Equidad y Genero
de[a Sociedad Matematica Mexicana

Natalia Garcia Colin

Catedratica CONACyT en INFOTEC, Centro de Investigacién e Innovacién
en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién. Circuito Tecnopolo Sur
No 112, Col. Fracc. Tecnopolo Pacitos C.P. 20313, Aguascalientes, Ags.
ngarciaco@conacyt.mx, natalia.garcia@infotec.com.mx

ABREVIATURAS

Academia Mexicana de Ciencias

Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior

Comisién de Equidad de Género

Centro de Investigacién en Matematicas
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Instituto de Matematicas

Centro de Investigacién especializado en el
desarrollo de tecnologias de la informacion
y comunicacion

Instituto Politécnico Nacional
Mujeres

Matemadticos (as) que no laboran en las
principales instituciones del pais
Matemadticos (as) que laboran en
instituciones del interior de la Republica
Mexicana

Matematicos (as) en la primera etapa de
sus carreras

Primer Encuentro de Mujeres Matematicas
Mexicanas

Sociedad Matematica Mexicana

Sistema Nacional de Investigadores
Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Nacional Auténoma de México

Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Universidad de Papaloapan

Introduccion

En México, como en muchos otros
paises, las mujeres presentan una
participacion baja en el estudio, docen-
cia e investigacién de las matematicas.
En un detallado estudio realizado a
partir del analisis de informacion de
los anuarios estadisticos de la ANUIES
(Saavedra, 2012), se reporta que en
México la participacion de mujeres a
nivel licenciatura en las carreras de
matematicas y afines, alcanza el 40%;
en este grado, las mujeres muestran
consistentemente una mayor eficiencia
terminal que los varones. Sin embargo,
la cifra de adscripcién estudiantil a
nivel posgrado sufre una clara dismi-
nucion, pues solamente el 26% de los
estudiantes de maestria y doctorado
son mujeres; aqui, las mujeres conti-
ndan mostrando una mejor eficiencia
terminal que los hombres.
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En el ambito profesional académico se registra que apenas un 20%
de la plantilla de los centros de investigacibn en matematicas
corresponde a mujeres, mientras que al considerar el profesorado
femenino especializado en matematicas en las instituciones de
educacién superior del pais la cifra alcanza entre el 26% y el 28%.

Respecto al Sistema Nacional de Investigadores de CONACyT (2015),
se reporta que, de los 856 investigadores en el area de matematicas
adscritos en el 2015, solamente un poco mas del 19% son mujeres.
En términos de distribucion por nivel, las mujeres representan el
23.6% del total de matematicos de nivel C, el 21.5% del nivel |, el
17.5% de nivel I, y solamente 6% del nivel Ill.

Obviamente, cada grado de la carrera de una matematica muestra
complicaciones distintas inherentes tanto a la etapa reproductiva
como a los roles de género, y otros prejuicios. En particular, se sabe
que existe discriminacion de género cuando se contrata a cientificas
(Steinpreis, Anders y Ritzke, 2001). Se podria pensar, erroneamente,
que en el momento que una mujer consigue una plaza como
cientifica en una institucion de educacion superior se ha ganado la
batalla. No es asi, las condiciones laborales no resultan equitativas
(Wenneras y Wold, 1997); por ejemplo, el “Diagnostico de la situacién
de mujeres y hombres por dependencia. Instituto de Matematicas
[IMATE] UNAM" realizado por el Programa Universitario de Estudios
de Género de la UNAM (2010), concluye que:

“La participacion de las mujeres en el personal académico
del IMATE es limitada, ya que representan menos del 20% de
esta poblacion. Ademds, su participacion se reduce al
incrementarse la jerarquia”.

(UNAM, 2010)

Destaca que el ingreso de las mujeres al IMATE se ha reducido en la
ultima década, lo cual muestra que no hay un avance en la incorpora-
cién femenina en actividades tradicionalmente masculinas, como son
las matematicas. También sobresale que el ingreso monetario pro-
medio anual de las mujeres es menor que el de los hombres y la
brecha es aun mas pronunciada en el personal con nombramiento de
“Investigador”.



Claramente nuestra comunidad tiene dificiles retos que superar, pues
existen evidencias de que en todos los niveles de su carrera las mujeres
en México encontramos obstaculos vinculados a nuestra condicién de
mujer.

La Comisién de Equidad y Género (CEG) de la Sociedad Matematica
Mexicana (SMM) fue creada en el afio 2013 a solicitud de algunos de
los miembros de la Mesa Directiva 2012-2014, con la finalidad de
promover la inclusién de grupos subrepresentados, en particular de
mujeres, a la actividad matematica del pais. La CEG ha sido coordina-
da desde su creacion por la Dra. Gabriela Araujo Pardo, investigadora
del Instituto de Matematicas de la UNAM, y sus miembros son
investigadores de diversas disciplinas relacionadas con el quehacer
matematico: Dra. Natalia Garcia-Colin de INFOTEC Aguascalientes, Dr.
Rubén Martinez Avendafio de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo, Dr. Le6n Olivé del Instituto de Investigaciones Filoséficas de
la UNAM, Dra. Sonia Ursini del Departamento de Matematicas
Educativas del CINVESTAV y la Dra. Judith Zubieta de la Coordinacién
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM. Las
actividades realizadas por la CEG han sido posibles gracias al financia-
miento de varios organismos: la Fundacion Sofia Kovalévskaia, la SMM
y el proyecto CONACYT 196831 en la Convocatoria de Investigacién en
Género y Violencia 2014, del cual la Dra. Araujo funge como
responsable.

Reflexiones sobre las actividades
de la CEG de la SMM

Distincion Sofia Kovalévskaia

Consiste en un apoyo financiero otorgado a mujeres matematicas
jovenes y talentosas proximas a doctorarse o que inician su carrera
académica. El recurso econémico proviene tanto de la Fundaciéon Sofia
Kovalévskaia como de la SMM. La distincién se ha otorgado durante
los ultimos once afios a mas de cien estudiantes e investigadoras. En
la mayoria de los casos el apoyo ha permitido a las premiadas realizar
estancias en el extranjero o asistir a congresos especializados en sus
areas de investigacion.
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En términos de impacto, cabe mencionar que algunas de las mujeres
galardonas con esta distincién contindan desarrollando actividades
de docencia e investigacién, y varias de ellas han recibido otros
premios importantes como el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la
Cruz” otorgado por la UNAM o la Beca para las Mujeres en la Ciencia
L'Oreal/ Unesco/ CONACYT/ AMC, entre otros. Mas aun, entre las
premiadas hay mujeres que hoy son lideres en la comunidad
matematica, como la Dra. Isabel Hubard, quien es la actual delegada
de la Olimpiada Mexicana de Matematicas en el Distrito Federal; las
Dras. Dolores Lara y Eréndira Munguia, que organizan e imparten
talleres sobre género y ciencia a la comunidad matematica, y la Dra.
Gabriela Araujo, quien fue fundadora y es la actual coordinadora de
la CEG, por nombrar algunas.

Primer Encuentro de Mujeres Matematicas
Mexicanas (PEMMM)

El CEG, con el apoyo logistico y econdmico de la SMM, organizé6 el
PEMMM. Este se realizé en el Centro Cultural Manuel Gémez Morin,
de la ciudad de Santiago de Querétaro, del 24 al 26 de enero del 2014
(Comisién de Equidad y Género de la SMM, 2014). El objetivo del
encuentro fue destacar la participacién de las mujeres matematicas
en el desarrollo de investigacién, educacion y formacién de recursos
humanos en los ambitos nacional e internacional, con el propdsito de
mostrar a las y los estudiantes de posgrado e investigadores jovenes
que es posible lograr una carrera exitosa como matematica en el
pais. Se invité a 20 expertas en diversas areas de las matematicas de
diversas instituciones educativas del pais: UNAM, UAM, CIMAT,
CINVESTAV, entre otras, para impartir igual nimero de conferencias
especializadas. Ademas, se organizaron dos mesas redondas con los
siguientes temas: Parejas Cientificas y Problematica de Género en la
Academia.

Consideramos que el impacto de este evento en la comunidad ha sido
importante. Hemos notado que muchas mujeres investigadoras y
docentes se han interesado en cultivar y nutrir en si mismas una
conciencia de género. Sabemos que muchas de ellas han aprendido a



reconocer las ocasiones en las que han sido y son discriminadas por su
género, asi mismo han obtenido el lenguaje para caracterizar y verbali-
zar dichas agresiones. Esto ha incidido en la consolidacién de un grupo
activo de mujeres matematicas, algunas al inicio de sus carreras y otras
profesionales, todas interesadas en mejorar la situacién de las mujeres
en la profesion matematica.

TALLER
“Las mujeres podemos con las matematicas”

Es bien conocido que las nifias tienen habilidades matematicas equi-
parables a la de los nifios, sin embargo, un indicador muy preciso de
las diferencias de desempefio entre nifias y nifios a nivel de educacién
basica es la prevalencia del estereotipo que los hombres son mejores
en las ciencias exactas y las mujeres en las ciencias sociales (Hyde &
Mertz, 2009 y Kane & Mertz, 2012). De este modo, se evidencia que
mucho del talento femenino para la ciencia se deja de nutrir desde
una edad temprana. Con el propésito de destruir esta clase de este-
reotipos, la CEG elabor6 este taller, dirigido a nifias y jovenes
estudiantes de nivel secundaria, por un lado, y a madres y padres de
familia y profesores, por el otro. En el taller las alumnas aprenden a
visualizarse como potenciales cientificas, al mismo tiempo que se
desarrolla la conciencia, entre todos los participantes, del papel que
tiene la mujer en la ciencia, en particular en las matematicas. Tanto el
material como las sesiones de los talleres se realizaron bajo la direc-
cién de Maria Eugenia Tamez, y con la colaboracién de las Dras.
Dolores Lara y Eréndira Munguia.

Para este taller se desarroll6 material multimedia sobre mujeres
matematicas en la historia, el cual se pondra a disposicién del publico
en la pestafia de la CEG en la pagina electrénica de la SMM (2015). Los
videos sobre las conclusiones del taller y las entrevistas a las
estudiantes, profesoras e investigadoras se pueden consultar en el
canal de YouTube de la CEG (Comisién de Equidad y Género de la
SMM, 2014).

31



32

Apoyo econémico y promocion de la feria
"Guelaguetza Matematica”

El Dr. Marcelino Ramirez de la UNPA plante6 la realizacion de un
curso para profesores y jovenes de diferentes comunidades de todas
las regiones del estado de Oaxaca, en los que se haya detectado
interés y gusto por las matematicas. El curso tuvo como objetivo
mostrar a los docentes, técnicas y recursos para mejorar su desem-
pefio en el aula en el drea de matematicas, asi como brindarles la
preparacion necesaria para desarrollar un tipo de matematicas
distinto al que se ensefia usualmente, con problemas que despiertan
el interés de los alumnos y les plantean un desafio intelectual.
Ademas, se trabaja con estudiantes interesados en las matematicas
para desarrollar sus potencialidades, se promueve el trabajo en
equipo y la integracion de la comunidad a partir de la labor educativa,
con el fin de contribuir al fortalecimiento de la ensefianza y el
aprendizaje de las matematicas en las diferentes regiones del estado
y a dar seguimiento al trabajo realizado con anterioridad. El curso se
realizé del 17 al 20 de junio del 2015 en la ciudad de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca. Se contd con la asistencia de alrededor de 40
estudiantes y 40 profesores de niveles secundaria y bachillerato.

Recomendaciones para la adecuada
participacion de grupos con baja
representacion en congresos de matematicas

Es sabido que alrededor del mundo la participacion de mujeres y
otros grupos con baja representacién en la matematica (y las ciencias
exactas en general) es un problema importante por resolver. Como
miembros de la comunidad matematica, la CEG tiene una
responsabilidad ética de promover politicas de representacion y
participacion equitativa para todos los grupos participantes en dicha
profesion, promoviendo la inclusién de voces diversas y de diferentes
puntos de vista, ademas de contribuir a disolver estereotipos histori-



camente anclados sobre el adecuado rendimiento de dichos grupos
(Kane y Mertz, 2012; Surowiecki, 2003; Ries, 2010; WISELI2, 2010 &
WISELI4, 2010). La CEG considera también que estrategias como la
seleccion de comités cientificos y organizadores mas equitativos,
ponentes de conferencias magistrales, plenarias por invitacion y por
solicitud, deben incorporarse de manera incluyente, ya que ello
contribuira a la solucion del problema de la participacion de grupos
subrepresentados en congresos. Creemos que promover la equidad
en estos aspectos es importante, pues, como ya se ha estudiado, la
presencia de mujeres en los comités cientificos se correlaciona
positivamente con el nimero de mujeres que son invitadas como
conferencistas plenarias (Casadevall y Handelsman, 2014; Martin,
2015 & O'Reilly Media, 2015); ademas, se promueve la presencia de
modelos a seguir, lo que también ayuda a que los investigadores
pertenecientes a estos grupos, que ya son integrantes de la comuni-
dad matematica, no vean sus carreras afectadas por su situacion de
invisibilidad (DiPrete & Eirich, 2006).

Con este fin, emitimos un documento que lleva el titulo de esta
seccion, el cual sera distribuido a los organizadores de congresos
nacionales, particularmente a aquellos que reciben apoyo econémico
de la SMM. El propésito del documento es crear conciencia entre la
comunidad, asi como proveer un marco para tomar acciones
concretas en pos de la resolucion de este problema. En resumen, lo
que plantea el documento es que en los comités organizadores,
cientificos, paneles, conferencias por invitacién y plenarias, se refleje
(como minimo) la distribucién de porcentajes de acuerdo a la base de
datos de adscripcion SNI mas reciente, de matematicos en cuatro
grupos especificos: (M) mujeres, (MIR) matematicos que laboran en
instituciones del interior de la republica, (MIP) matematicos que no
laboran en las principales instituciones del pais (IPN, UAM, UNAM,
CIMAT, (M)) matematicos en la primera etapa de sus carreras.

Apoyos Terminales CEG-SMM 2015

Entre las actividades dirigidas a cerrar la brecha de representacion
de grupos discriminados en la profesion matematica, la CEG convocdé
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a estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado a solicitar una
beca de asistente del proyecto CONACYT 196831 de la Comision de
Equidad y Género de la SMM. Esta convocatoria estd dirigida a
mujeres, personas que se identifican como indigenas y a personas
pertenecientes a grupos con baja representacién en las ciencias
matematicas, especialmente las que se encuentran en provincia, y
gue actualmente se encuentren realizando estudios de licenciatura o
posgrado en alguna institucion nacional. El objetivo de estas becas es
apoyar a estudiantes de matematicas de todos los niveles de
educacién superior en la continuacion y finalizacién de sus estudios.
Los estudiantes deben comprometerse a apoyar a la CEG de la SMM
para la realizacion de diversas actividades que ésta lleva a cabo.

La convocatoria 2015 ha sido cerrada. Se recibieron mas de 60 soli-
citudes de 18 estados de la republica y se seleccionaron a 12 estu-
diantes (10 mujeres y 2 hombres) de todos los niveles: licenciatura,
maestria y doctorado. Cada uno de los estudiantes recibira un apoyo
mensual de entre dos mil y dos mil quinientos pesos por un periodo
de cuatro meses. Los estudiantes pueden destinar estos fondos para
cubrir gastos por los conceptos de viaticos, tramites de titulacion,
impresion de tesis, entre otros.

TALLER
“El género variable invisible”

Una de las observaciones de la CEG con respecto a las principales
barreras a las que nos enfrentamos al promover el tema del “género
en las matematicas”, es la ausencia de una “cultura de género” entre
la comunidad matematica. Mas preocupante aun es la ausencia de
conciencia de género entre las mujeres de nuestra comunidad. Como
consecuencia, muchas de ellas han sido incapaces de identificar las
veces que han sido objeto de actitudes discriminatorias a lo largo de
sus carreras, lo cual ha provocado una ausencia de apoyo para
promover politicas que permitan la denuncia, el castigo y la eventual
erradicacion de dichas actitudes discriminatorias. Es por esto por lo
que la CEG financi6 la creacion de este taller, que busca brindar a las



investigadoras un espacio informativo y de discusién sobre las diferencias
entre género y sexo. En el taller se incluye la proyeccion de videos
educativos y ejercicios de reflexion con la finalidad de que las
investigadoras, maestras y estudiantes puedan identificar situaciones en
las que han visto acosadas o discriminadas. También se trata de mostrar
a las investigadoras el lenguaje que les permita verbalizar aquellas
actitudes discriminatorias que han experimentado.

El taller fue creado por Maria Eugenia Tamez y la Dra. Dolores Lara, su
duracion es de aproximadamente cuatro horas, y esta dirigido a
investiga-doras, profesoras, y estudiantes de matematicas y carreras
afines de todos los niveles. El taller se disefi¢ de tal modo que todos
los materiales puedan ser usados por otras investigadoras interesadas,
y puedan reproducirlo en su propia institucion. El taller se ha impartido
dos veces en el Instituto de Matematicas de la UNAM Campus DF. y se
impartira proxima-mente a estudiantes de la UNPA Campus Loma
Bonita.

MESA REDONDA

"Si no es ahora, ;cuando?: Perspectivas y acciones
rumbo a la inclusién equitativa de grupos
subrepresentados en la profesion matematica”

En el marco del XLVIIl Congreso de la SMM, la CEG organiz6 una mesa
redonda con el propésito de consultar a la comunidad y a un grupo de
panelistas involucrados en la organizacién y participacion en eventos
a favor de la equidad, sobre acciones concretas que la CEG pudiera
impulsar en el futuro.

A pesar de que la mesa se plane6 con el propésito de discutir plantea-
mientos que permitan la inclusion de varios grupos subrepresenta-
dos, la mayoria de las propuestas se hicieron en torno a la resolucion
del problema de la igualdad de género con un enfoque transversal,
pues cada investigador ha observado desde su zona de accién, que, si
un grupo es discriminado, entonces los miembros del sexo femenino
del grupo son entonces doblemente discriminados.
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Propuestas

Las propuestas que se sugieren estan basadas en las experiencias
que hemos recabado en actividades desarrolladas por la CEG,
ademas de la retroalimentacion recibida de la comunidad.

EN TORNO A LA VISIBILIDAD

La CEG considera que el CONACyYT y las diversas instituciones en
México que proveen financiamiento a la ciencia deben emitir
lineamientos precisos sobre la inclusién de mujeres en Comités
de evaluacion, Comités Organizadores de Congresos, Plenaristas,
Conferencistas Invitados y Audiencia. Ya existen varias iniciativas
en este sentido y esperamos ver muchas mas en los afios
siguientes (Feminist Philosophers, 2009; Conf, 2012; Keyfitz,
2006; Prasad, 2015; Valian, Sperber, et al., 2015).

Se deben impulsar actividades de divulgacién en escuelas de
nivel medio, medio superior y superior. Particularmente las que
permitan a estudiantes de origen indigena recibir en sus
escuelas a profesoras, investigadoras, profesores e investigado-
res universitarios, de origen igualmente indigena

LIDERAZGO Y GESTION

La CEG propone: hacer mas énfasis en tender puentes con las
autoridades educativas para promover la imparticion de talleres
obligatorios sobre género y ciencia. En particular: hacer énfasis
en las necesidades de aprendizaje particulares de las nifias.
Resaltando que no tienen habilidades diferentes para la ciencia,
sino formas diferentes de ejercer las mismas habilidades;
impulsar a las nifias a participar mas en clase; presentar como
parte del material tedrico ejemplos de mujeres cientificas.



Dedicar presupuesto, por medio de las sociedades cientificas
mexicanas y la AMC para crear un programa de mentores para
mujeres en la ciencia. Un ejemplo de esto lo da el Instituto de
Liderazgo para las Mujeres en la Ciencia y la Ingenieria de la
Universidad de Madison Wisconsin (WISELIT & WISELI3, 2010),
que ha publicado una serie de guias con este propdsito.

Crear en las evaluaciones oficiales (SNI, Proyectos CONACyT,
recontrataciones en universidades, etcétera) rubros especificos
en los que se pueda reportar y valorar adecuadamente las
actividades de mentoria, vinculacion, divulgaciéon, gestién y
liderazgo. Esto con el fin de promover entre la comunidad,
sobre todo entre los jovenes, su involucramiento en estas
actividades (Ridgeway, 2001).
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Introduccion

Hace ya bastantes afios (M. Rosado, A. Segura y G. Picinelli, 1996)
estudié el caso de las astrbnomas mexicanas, en ese entonces,
practicamente concentradas en el Instituto de Astronomia de la
UNAM puesto que esa era la principal instituciéon de investigacién en
Astronomia en México. En el trabajo citado se encontré que alrededor
de 33% de los astrbnomos mexicanos eran mujeres. A pesar de esta
alta proporcion, ninguna de ellas habia obtenido para ese entonces,
algun puesto directivo. Unicamente habia una investigadora emérita:
la Dra. Paris Pismis (también escrito su apellido como Pishmish), la
primer astrénomo con doctorado en México (M. Rosado, 2011).

El porcentaje de 1/3 de mujeres en
Astronomia es similar al que tienen

e otros paises de origen latino (Francia,
CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia y Argen_tma’ Bra5|l, Espana) y re.SUIta
Tecnologia superior al de 1/4 o menos que tienen
CRyA-UNAM= Centro de Radioastronomia y los paises anglosajones. Se argumenta-
AStrOﬁSiCa, Universidad Nacional ba en ese entonces que esas Cifras Se

Auténoma de México (anterior) debi | .
IRyA-UNAM= Instituto de Radioastronomia y €blan a que erap.menos as mUJe.res
Astrofisica, Universidad Nacional que estudiaban Fisica y que posterior-
AuEneTe et it (EEiLel) mente se doctoraban en Astronomia,
IA-UNAM=Instituto de Astronomia, Universidad por IO que no ha bI'a més mujeres

Nacional Auténoma de México

astrbnomas simplemente porque no

SNI= Sistema Nacional de Investigadores. . T L.
estudiaban esta disciplina o Fisica.
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Por otro lado, la contribucion de las astronomas en la Astronomia ha
sido relevante cuando su trabajo es identificado e incluso,
reconocido, lo cual no siempre sucede (pues en épocas anteriores sus
logros quedaban enterrados bajo la autoria del esposo, o del
hermano, o del asesor, o del jefe..). Yo lo he ejemplificado en el
campo de las Galaxias que es un campo relativamente nuevo (su
estudio data de los afios 20 del siglo veinte cuando se identifico,
gracias al método dado por una astronoma, que estos objetos
estaban fuera de nuestra Galaxia). Teniendo alrededor de un siglo el
estudio de las Galaxias, la contribucién de las astronomas ha sido
muy relevante (M. Rosado, 2009). Citemos algunos casos:

1 La Ley de Leavitt, contribucién de la grandiosa astronoma
estadounidense Henrietta Leavitt. Dicha astrénoma
establecio, en 1912, una relacion entre el brillo intrinseco
de una clase de estrellas variables Ilamadas Cefeidas y su
periodo de variabilidad. La aplicacion de la Ley de Leavitt
para las estrellas cefeidas tanto de nuestra Galaxia, donde
permitié conocer realmente las dimensiones de nuestra Via
Lactea, asi como a las estrellas cefeidas de la, hasta
entonces llamada, “nebulosa de Andrémeda”, permitio
medir la distancia a Andromeda y percatarse que su
distancia a nosotros (de millones de afos luz) era mucho
mayor que las dimensiones de nuestra Galaxia, la Via
Lactea (de miles de afios luz), por lo que forzosamente
Andrémeda era un objeto externo a nuestra Galaxia y
similar en su tipo a nuestra Galaxia. Por lo tanto,
Andromeda formaba parte de esos Universos-Isla intuidos
por Kant. Con esta determinacion de distancias a muchos
de estos objetos comenzo la “Era de las Galaxias”.

2 Los estudios de la forma de nuestra propia Galaxia son
dificiles, pues estamos sumergidos dentro de ella. Sin
embargo, una astronoma francesa, en los afios 70 del siglo
pasado, Yvonne Marie Georgelin, fue capaz de descubrir
los brazos espirales de la Via Lactea mediante el estudio de
los movimientos del gas ionizado por las estrellas jévenes 'y



T

Figura 1. Paris Pigmis en el Alcazar de Chapultepec. En la Mesa de Honor
se puede reconocer al Presidente Lopez Portillo y al Dr. Arcadio Poveda

masivas que se encuentran en los brazos espirales y que le
permitieron determinar sus distancias a nosotros y dibujar
esa distribucién espiral. Descubri6é también que nuestro Sol
esta localizado en el llamado “brazo (o espolén) de Orién”,
bastante alejado del Centro Galactico.

3 Los estudios de la rotacion interna de las galaxias espirales
le permitieron a la astrbnoma estadounidense Vera Rubin
demostrar que era necesaria la contribucién de Materia
Obscura para explicar los efectos gravitatorios que la
rotacion indicaba. Esta es la evidencia mas soélida de la
existencia de la Materia Obscura en el Universo. Esto, si esta
materia realmente existe. Lo cierto es que los estudios de
Vera Rubin sobre la rotacion de las estrellas en las galaxias
pusieron de manifiesto una inconsistencia que se puede
explicar con la existencia de la Materia Obscura o bien, con
un potencial gravitatorio “modificado” que no siga, para las
condiciones galacticas, la llamada “Ley de la Gravitacién
Universal”. De cualquier manera, su descubrimiento es
ahora un objeto importantisimo de estudio.

43



Figura 2. Las astronomas del Instituto de Astronomia en los afios 1990.

Veinte afios después del estudio mencionado (M. Rosado, A. Seguray
G. Picinelli, 1996):

1. La proporcion de estudiantes mujeres en Fisica y Astronomia
es alrededor del 30 al 40% en el Posgrado de Astrofisica de la
UNAM (2015), de acuerdo con un recuento que hice de la
poblacién estudiantil femenina actual de ese posgrado, tanto
en maestria (32.5%), como en doctorado (42.3 %), asi como
en la obtencién de grados en maestria (43.9 %) y doctorado
(35%) durante el 2014 y el 2015, es decir, el nUmero de
estudiantes mujeres en el posgrado de Astrofisica de la
UNAM se ha incrementado.

2. Ha habido tres directoras en dos instituciones astronémicas
mexicanas (IA-UNAM y CRyA-UNAM, ahora IRyA-UNAM).

3. Existen varias instituciones mexicanas donde se hace
investigaciéon en Astronomia, por lo que es interesante ver
qué ha pasado con la proporcién de astrbnomas mexicanas.
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Figura 3. Yvonne Marie Georgelin y Ia estructura espiral de la Via Lactea.

Conclusion

A pesar del interés despertado en el sexo femenino por la
Fisica y la Astronomia, que hace que mas mujeres estudien
estas disciplinas haciendo que ahora haya una mayor
proporciéon de estudiantes mujeres en las mismas, y de
que en el posgrado de Astrofisica la proporcion de mujeres
supere la de los posgrados de Fisica y Matematicas siendo
de entre 30 y 40%, "algo" sucede en el camino dando como
resultado que la proporcion de astrénomas en México
haya descendido de 1/3 en 1996 hasta 1/4 en 2015,
respecto a los astronomos. Identificar esos “caminos
ciegos” en las carreras de las estudiantes de Astronomia
sera de gran ayuda para evitar la pérdida de recursos tan
especializados y de carreras que podrian dar importantes
logros cientificos y la realizacion de las mujeres que los
desarrollan.
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Adicionalmente, se ha identificado una proporcion importante
de astronomos de ambos sexos que no tienen un trabajo en
Astronomia a pesar de que Meéxico tiene un numero de
astronomos por habitante inferior al de otros paises con
similar grado de desarrollo (Argentina o Brasil) y que tiene una
tradicion astrondmica milenaria por lo que incluso deberia de
haber mas astronomos por habitante que en esos paises.
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que conduzca a un desarrollo sostenible. Sin embargo, en el SN],

35% del total son mujeres, en la Academia Mexicana de Ciencias;
en el area de Agrociencias, sélo el 18.4% del total de miembros son

mujeres, y en el area de Quimica, la cifra es de tan s6lo 25%, respecto
al porcentaje de mujeres dentro del Consejo Consultivo en Ciencias
(CCQ), la cifra es de 11.5%.

I a mujer debe jugar un papel central y decisivo en la trayectoria

Desafortunadamente, la identidad de género se construye a partir de
procesos sociales en los que se transmiten: estereotipos, valores y
modos de actuar. Estos procesos han sido desiguales para mujeres y
hombres ya que se inculcan patrones diferentes. En esta
construccion social, la Agronomia y Foresteria, han sido consideradas
areas para hombres, a pesar de que fue la mujer quien descubri6 la
agricultura.

En relacién con el area de Quimica, la primera escuela de quimica en
México fue la Escuela de Quimica industrial en el pueblo de Tacuba
fundada en 1916, hace 99 afios, entonces el alumnado estaba
constituido preferentemente por hombres, posteriormente unos 30
aflos después se fueron integrando algunas estudiantes mujeres,
para la década de los 70's se alcanzan porcentajes equivalentes de
hombres y mujeres en el estudiantado, lo que ha permanecido hasta
la fecha en las escuelas y facultades nacionales. Sin embargo, la
presencia de la mujer en ambitos como la AMC, el SNI, o puestos
académicos administrativos o de toma de decisiones en el campo de
la Quimica se reduce a porcentajes menores.

En este sentido, la mujer pudo integrarse al nucleo estudiantil solo en
1966 en la Universidad Auténoma de Chapingo (antes Escuela
Nacional de Agricultura); es relevante que en la actualidad la
matricula reporta un 40% de mujeres.
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Si queremos un mundo con equidad, hay que
buscarlo, debemos ser incluyentes 'y
autocriticas nosotras mismas y preguntarnos:

¢Qué estamos haciendo para buscar un mundo de equidad?

La participacién de la mujer en la superacién de las brechas de
género se logra con determinacion y perseverancia, y la investiga-
cion en el area agronomia sobre la conservacion y mejoramiento
del medio ambiente estan involucrados en la soberania de México.

PROPUESTAS

1. Promover a nivel nacional la modificacion de los
estereotipos de género, especialmente en la SEP.

2. Terminar con el uso de imagenes comerciales donde
se estereotipa la imagen femenina en tareas
domeésticas o como objeto sexual.

3. Difundir los logros de las mujeres cientificas.

4. Crear una subcomisidn transversal de estudios de
género en el SNI.

5. Promover en las diferentes asociaciones cientificas
para que durante los congresos se dicten
conferencias sobre la situacién de las mujeres y su
estimulacién temprana al desarrollo cientifico.
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Mas alla de XX y XY
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Introduccion

En la ciencia, toda area de estudio exige un orden y estructura para
producir conocimiento asertivo, en la praxis este orden esta dado en
parte por la sistematizacién, clasificaciéon y representatividad del
objeto de estudio. Esta clasificacion del espacio muestra debe
representar lo que del objeto del estudio interesa. Un mecanismo
para estudiar organismos sexuados como el Homo sapiens es la
division en hembra y macho, lo cual resulta enteramente conveniente
para efecto de estudio, analisis, consignacién cientifico-histérica,
desarrollo del conocimiento e ideas, entre otros propdsitos. En el
ambito cientifico esta clasificacién sirve a los mas nobles fines de la
busqueda del saber, sin embargo, estos canones han sido tergiver-
sados por una sociedad poco equitativa dando como resultado una
insana discriminacion y juegos de poder que historicamente han
beneficiado al género masculino. No hay que verlo desde el enfoque
de lo bueno-malo, sino desde un enfoque practico de lo productivo-
improductivo o util-indtil, en general el beneficio social: la clasifica-
cién de la especie humana en macho-hembra es util y productiva des-

de una perspectiva eminentemente

ABREVIATURAS cientifica ya que fisiologicamente
ambos sistemas biologicos son muy
UNESCO= Organizacion de las Naciones Unidas para distintos, mas es inutil e improducti-

la Educacion, la Ciencia y la Cultura

va desde el punto de vista de
equidad. El hecho de reconocer estas
diferencias no debe ser en perjuicio
de nadie.

XX=Cariotipo femenino
XY= Cariotipo masculino
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La mujer ha estado presente en el desarrollo y evolucion de la
sociedad, involucrandose en las ciencias, las artes, el desarrollo
tecnoldgico y en diversos ambitos del desarrollo de nuestra cultura
desde el origen de la especie, sin embargo, estamos muy lejos de
alcanzar la equidad. Este aspecto sigue siendo un punto central de
debate con matices muy distintos y extremos a lo largo y ancho del
planeta, opiniones que son influidas, entre otras cosas por la
diversidad de culturas, los estratos sociales y el acceso a la
informacion.

Podriamos enunciar una larga lista de cientificas reconocidas, de
cientificas olvidadas, que han sido verdaderas pioneras y parteaguas
del conocimiento cientifico y asi reivindicar su lugar en la historia.
Podemos ademas de hablar, actuar. De eso se trata este taller, de eso
se trata el trabajo que se ha venido haciendo por tanto tiempo vy el
del dia a dia: de lograr equidad en la investigacion cientifica.

Reflexiones

A pesar de que la brecha de género en nuestro pais se ha reducido
en algunos rubros como la proporcién de estudiantes universitarios,
que de acuerdo con datos de la UNESCO se ha llegado a igualar, aun
existe una marcada diferencia en la representacion de ambos
géneros en diferentes disciplinas (Mujeres en ciencia, 2015). La
presencia de las mujeres en programas de posgrado es menor, y esta
disparidad se acentla en la incorporacion a los centros de
investigacion una vez concluidos los estudios de doctorado. En un
escenario ideal, el incremento de estudiantes universitarias se veria
reflejado en un aumento en el porcentaje de mujeres investigadoras,
sin embargo, este se encuentra alrededor del 32%, y éste disminuye
aun mas a niveles superiores, en puestos de toma de decisiones o
como lideres de equipos de investigacion.

Se ha sugerido que la presencia de las mujeres es mayor en areas que
suponen trabajo duro y actitud mas que aptitud o talento natural (Leslie,
Cimpian, Meyer & Freeland, 2015), también se ha indicado una
correlacion entre las matematicas y su ejecucidon mayoritariamente por



parte del género masculino (Ginther & Kahn, 2015). Sin embargo, estos
analisis e indicadores sugieren o inciden en un comun denominador:
establecimiento de estereotipos. Y estos patrones lamentablemente
siguen siendo propagados tanto por hombres como por mujeres,
siendo esto ultimo lo mas alarmante: la falta de reconocimiento vy
solidaridad por parte de las congéneres. Hay diferencias entre ambos
sexos, por supuesto, pero también hay diferencia al interior de cada
uno. Bioldgica, hormonal, estructural y genéticamente somos
diferentes, la mujer tiene cariotipo XX mientras que el del hombre es
XY; sin embargo, estas disimilitudes no deben ser traducidas como
mejor-peor, o débil-fuerte. Lo justo es brindar condiciones de igualdad
para que cada persona se desarrolle en su medio de eleccidon
independientemente de su género. No se puede desestimar la
individualidad de las personas ni sus fortalezas.

Este fendmeno, la inequidad de género, no es exclusivo de México,
sino que ocurre en gran parte del mundo. De acuerdo con los datos
de la UNESCO sélo en uno de cada cinco paises se ha alcanzado la
igualdad de género en ciencias (Mujeres en ciencia, 2015), por lo que
para conseguirla en el nuestro debemos exigir y contribuir desde
nuestra trinchera. Si bien muchos de los problemas que aquejan a las
sociedades actuales, como la disparidad de género, se solucionaran a
futuro educando a las nuevas generaciones, eso no nos exime de
emprender acciones desde ahora. Reeducar a una sociedad entera es
una labor ardua que puede demorar décadas, pero que provocara
cambios paulatinos en la manera de pensar y actuar a través de las
generaciones. Por ello es de vital importancia trabajar hoy en pro de
este cambio, en el dia a dia, desde nuestro ambito laboral y familiar, y
sobre todo haciendo extensiva esta forma de pensar y vivir mas alla
de la cotidianidad, en campafias y movimientos que nacen de eventos
como este. Es importante entonces continuar e incrementar la
difusion al reconocimiento y salvaguarda de los derechos de las nifias
y mujeres a una educacién libre, asi como la divulgaciéon de los
multiples casos de éxito de mujeres en los diversos ambitos de la
ciencia. El conocimiento es poder.
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PROPUESTAS

Para lograr la equidad debe trabajarse el cambio tanto de manera
vertical como horizontal. Es imprescindible evitar sesgos de género
desde antes de la formacién basica, inculcar estos principios
equitativos desde la casa ya que esto queda en el inconsciente de
las personas permanentemente: hay que educar en la equidad.
Brindar mayor exposicién a los logros de las cientificas puede ser
un factor importante para alentar a las nuevas generaciones, asi
como a las actuales, a trabajar por sus objetivos y sus inquietudes.

Una estrategia, un poco mas agresiva, implicaria la designacion de
un sistema de cuotas en la distribucion de puestos de trabajo, en
particular los de mayor responsabilidad, que es donde se puede
observar una diferencia mas marcada; esto por supuesto con base
en las aptitudes de las personas y no de una manera arbitraria.
Ademas, considero una buena idea optar por politicas reales de
conciliacion de la vida familiar y profesional, asi como la
ampliacion de los limites de edad para participar en convocatorias
por fondos y posiciones laborales, especificamente para aquellas
mujeres que han procreado y luchan por crecer profesionalmente.

Debemos ademas prestar especial atencién a la remocién de
estereotipos como la vision tradicional de los investigadores
varones como “lideres naturales”. Esta en todos y cada uno de
nosotros cambiar estas concepciones creadas desde hace siglos.
Para esto se pueden impartir programas de equidad de género
dirigidos no sélo hacia cientificos sino hacia madres y padres de
familia, trabajadores de la industria, maestros, publico en general.
Si se quiere lograr un impacto profundo deben tomarse en cuenta
todos los sectores de la sociedad.
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Introduccion

LA La participacion de las mujeres en los &mbitos

CONAGYT= Consejo Nacional de Cienciay 0 1@ dOceNCcia universitaria y la investigacion

Tecnologia cientifica, si bien es cierto que se ha

INMIUJERES= Instituto Nacional de las incrementado en México durante las Ultimas
ujeres P .

LGAC= Liness de Genarasibny/o decaqlas, es patente que se siguen presentan-

Aplicacién del Conocimiento do situaciones de inequidad y desigualdad

=iy frjjteesgga'jgrceics’”a‘ e respecto a sus compafieros. Son multifactoria-

A U e A T Ie§ las causas de esta situacion y quiza sus

Chiapas raices se encuentran en la historia de vida y el

61



62

rol de las mujeres en la sociedad, pues como se plantea (Villegas &
Mendoza-Zuany, 2015) para que a una mujer le sea posible ingresar
al SNI'y obtener dicho estimulo debe cumplir por lo menos dos condi-
ciones: ser doctora y tener una plaza de tiempo completo; por mas
rapido que se concreten ambos objetivos, esto sucederia alrededor
de los 30 afios, la edad biolégica que suele corresponder con los
deseos de maternidad (Sieglin, 2012), que si bien no representan en
si mismos un impedimento para alcanzar altos logros cientificos, si
pueden ocasionar inversiones de tiempo importantes en el cuidado
familiar y que explican por ejemplo, que la edad entre la mayoria de
las mujeres del SNI oscile entre los 45y los 55 afios.

Las mujeres representan apenas el 34% de los miembros del SNI
(CONACyT, 2015) y en un comunicado de prensa fue sefialado que
“s6lo una tercera parte del SNI son mujeres” (INMUJERES, 2011), este
nivel de participacién se ha repetido al menos desde 2010 y se asocia
con una baja intervencién de las mujeres en comités de evaluacion,
en instancias de gobierno de universidades y otros 6rganos de toma
de decisiones, lo cual explica en buena parte que conforme avanza la
jerarquia del Sistema Nacional de Investigadores, el porcentaje de
investigadoras disminuye. Chiapas forma parte del conjunto de
estados de la republica con menor cantidad de integrantes en el SNI.
En los afios 2013 y 2014 existieron 206 y 240 miembros del SNI y el
porcentaje promedio de mujeres en estos afios fue 30.73%, lo cual es
realmente sugestivo. Por su parte, la universidad Auténoma de
Chiapas (UNACH) que esta conformada por nueve Campus
universitarios cuenta con 1803 docentes de los cuales el 34% son
mujeres, en este conjunto 969, 128 y 706 docentes, son de tiempo
completo, medio tiempo y asignatura, respectivamente y sélo 11%
del total son doctores (UNACH, 2014). La proporcién Nacional y
Estatal de mujeres en el SNI se repite este afio (2015) en la UNACH
(33.7%), que cuenta con 86 profesores miembros del SNI. Las
docentes investigan y publican en las siguientes areas: Humanidades
(17.2%), Lenguas (6.9 %), Ciencias Juridicas (3.4%), Sociales 10.3%,
Contaduria y Administracion 13.8%, Ciencias Fisicas y Matematicas
(10.3%), Ingenieria (6.9%), Biociencias 3.4%, Ciencias Agropecuarias
(10.3%) y Medicina humana (3.4%), Instituto de Estudios Indigenas



(3.4%), Gestion y autodesarrollo indigena (3.4%), Centro Mesoameri-
cano de estudios en salud y atencidén a desastres (3.4%) y el Centro
Mesoamericano de fisica tedrica (3.4%). La UNACH cuenta con un
Departamento de Género en Tuxtla Gutiérrez, con sedes en Tapachula
y San Cristébal de las Casas, desarrolla diversas actividades como la
concientizacion de la equidad de género y salud en la comunidad
universitaria, formacién en equidad de género y colabora en investiga-
ciones sobre violencia de género de manera interdisciplinar. La
investigaciéon de género esta liderada por la Facultad de Humanida-
des, con la LGAC: Procesos culturales emergentes que en general,
trata aspectos como: Respuesta de la mujer en diferentes contextos,
Migracién, identidad y patrones de género y Roles emergentes de la
ciudadania contemporanea.

Reflexiones

La apertura en la UNACH es relativa, donde se destaca que puestos
importantes como la Junta de Gobierno, la Secretaria Académica, la
direccion general de Posgrado, la Direccién del instituto Estudios
Indigenas, secretarias académicas de Facultades (Facultad de
Medicina humana, Facultad de Medicina Veterinaria y zootecnia), son
ocupados por personal docente femenino. Sin embargo, un hecho
gue debe ser analizado es que en los 42 afios que lleva fundada la
UNACH ninguna mujer ha ocupado el puesto de Rectora. Esto coincide
en que a pesar de que las Instituciones de Educacion Superior sin
duda han permitido el desarrollo cientifico y la insercion de las
mujeres en los roles de la educacion e investigacion, persiste el
dominio de los hombres en los puestos de toma de decisiones,
aunque ya no puede hablarse de una exclusion explicita de las
mujeres en las Instituciones de Educacion Superior o Centros de
Investigacion (Waksman, 2005). El doble rol de la mujer en su jornada
laboral y en su caso el papel que desemperfia en el hogar, sin duda es
de considerar y valorar el desgaste que conlleva, ya que participar o
dedicarse a la investigacion implica una entrega profesional que no
todas estan dispuestas a enfrentar, aun menos si va en detrimento
del tiempo empleado para la educacién y dedicacién a los hijos, sobre



todo durante la infancia, lo cual coincide con la época de mayor
productividad intelectual y tiende a auto-descartarse. Sin embargo,
cuando la actividad del cuidado de los hijos disminuye al aumentar su
edad, la productividad de las mujeres se incrementa y es cuando
ingresan y tienden a mantenerse en el SNI. A pesar de lo anterior, es
importante la influencia del constructo social tradicional de género en
el pais, asi en Chiapas estan muy aferrados los roles tradicionales de
la sumision y sometimiento de las mujeres ante los hombres y el
dominio de estos ultimos, incluso es comun que ellas lleguen al
extremo de defender esta conducta, sin importar el nivel socioecon6-
mico. De este modo, las sociedades contemporaneas suelen expresar
aun hoy dia la presencia de relaciones de género desiguales, injustas
e incluso violentas en diversos ambitos de la vida. Asimismo, a nivel
profesional aun es fuerte el acondicionamiento del techo de cristal
entre la mayoria de las mujeres. Lo anteriormente mencionado afecta
la calidad de vida de las mujeres de diferentes formas y aspectos; no
es suficiente la declaracion de la igualdad de trato, cuando la realidad
esta expresando la inexistencia de la igualdad de oportunidades. El
ambito de la investigacion cientifica tampoco es ajeno a la desigual-
dad de género. Se considera que el sesgo de género y la desigualdad
de género, son una injusticia y constituye un aspecto incomodo para
la comunidad cientifica, ya que implica que el modelo de ciencia que
se asume no cumple los criterios de universalidad y neutralidad. Lo
cual cuestiona la objetividad en dicho ambito e inserta al modelo de
ciencia en un marco de principios ético-politicos (Izquierdo, Ledn &
Mora, 2008).

Partiendo de la bien conocida capacidad de trabajo de todo tipo que
la mujer logra si se lo propone, de una decisién firme para evitar y/o
tolerar nuestra rivalidad natural con base al respeto y de “borrar” la
falsa creencia que se nos ha repetido n veces durante nuestra vida
“mujeres juntas ni difuntas” la mejor estrategia para lograr superar la
inequidad e impulsar y valorar las investigaciones de ciencia y género
en México es “la unidad y solidaridad entre las mujeres”, tal y como lo
ha venido haciendo el grupo de mujeres que organizan este taller.



Propuestas y conclusiones

Se concluye que es necesario hacer un frente comun para incremen-
tar las oportunidades de que las mujeres puedan acceder a los fondos
para la investigacion cientifica y al SNI.

Se incremente la investigacion con perspectiva de género y se
difundan ampliamente los resultados para que las futuras investiga-
doras se atrevan a mejorar sus expectativas y tengan mas posibilida-
des de generar resultados que mejoren la calidad de vida no sélo de
humanos, sino de la biodiversidad que aun tenemos en nuestro
planeta.

Para estimular el desarrollo de investigaciones con perspectiva de
género e incidir en criterios de evaluacion de la investigacion cientifica
desde un enfoque de género, consideramos las siguientes propuestas
que coadyuven en la implementaciéon de una politica de generacion
de conocimiento y de los procesos de evaluacién sin sesgo de género
que privilegie la cooperacion y el compromiso, que permitan recupe-
rar el potencial de las mujeres en la generacion de conocimiento
cientifico, con una diversidad de enfoques y ambitos de investigacién:

1. La difusion de los trabajos de investigadoras, pertenezcan
o no al SNI, a fin de que las y los estudiantes se motiven e
involucren en las diferentes areas de investigacion.

2. El que sea valido que en el Servicio Social se incorporen
proyectos de investigacion participativa con los actores
sociales en los que se involucren a los estudiantes, a fin
de que se familiaricen con el desarrollo de investigacio-
nes de género.

3. Qué se promuevan en el CONACyT politicas publicas para
impulsar un reparto equitativo de los recursos econémi-
cos para proyectos de investigacion dirigidos por inves-
tigadoras en las diferentes areas de conocimiento.
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10.

Considerar prioritario una linea de investigaciéon con
enfoque de género en todas las areas de conocimiento.

Promover actividades ludicas sociales, que estimulen la
autoestima de ambos géneros y promuevan el ejercicio de
valores, como una actividad integradora en la formacién
de los profesionales en las diferentes ramas del
conocimiento.

Formar redes académicas con el proposito de visualizarse
en distintos espacios académicos y del ejercicio profe-
sional. Favoreciendo una integracion en la diversidad para
la formacion de ciudadania en valores éticos.

Estamos en la era del conocimiento, por lo que la
generacion de estrategias de ensefianza que promuevan
el desarrollo de valores como parte de la formacion de los
y las profesionistas, fortaleceran la equidad de género, en
beneficio de una mejor calidad de vida, dentro de la
sociedad que compartimos dia a dia, hombres y mujeres.

Intensificar la obtencién de datos estadisticos sobre los
campos de investigacion en que se desempefian las
investigadoras en las diferentes areas, para planear
estrategias a futuro.

Modificar la evaluacion de candidatas al SNI, incorporando
lineamientos que no sesguen la equidad de género.

Es importante que en el corto plazo se genere una red de
académicas en el pais que mediante un plan previamente
concebido y analizado fomente la igualdad de género en
las universidades y centros de investigacion.
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sociedad. Sin salud se limita el acceso a otros derechos humanos.

Las mujeres constituimos mas del 50 % de la poblacion, de ahila
importancia de la ensefianza y de la atencion de salud con perspec-
tiva de género (PEG). Las matriculas de las licenciaturas y posgrados
en las ciencias de la salud, biomédicas, bioldgicas y de la conducta,
asi como las residencias se han feminizado en las ultimas tres
décadas a nivel mundial y en México (Wiechers, E. G., et al., 2014) y
las especialidades también presentan esta tendencia. Mas aun,
indicadores recientes muestran ya el liderazgo de las cientificas del
area de la salud en México en la gestibn de recursos para la
investigacion (Pérez-Armendariz, 2012). A pesar de todos estos
indicadores, solo una fraccion reducida de las investigadoras llegan
a obtener los maximos niveles de los estimulos de reconocimiento
tanto a nivel institucional (i.e., PRIDE D) o nacional (SNI, 3). No
existen estudios que expliquen estas discrepancias aparentes por lo
que hay que investigarlas en detalle. Lo anterior, aunado a la
necesidad de hacer investigaciones en las areas de la salud y
biomédicas, incluir la dimension de género demanda la necesidad
de reconocer y estimular las investigaciones con perspectiva de
género (PEG) en estas areas, asi como a su reconocimiento. Lo
anterior, permitira considerar esta mayor participacién de las
meédicas e investigadoras biomédicas como nichos de oportunidad
para el desarrollo médico, académico y econdmico del pais. A fin de
avanzar en esta direccidn se proponen las siguientes acciones:

I a salud es un derecho fundamental para el desarrollo de una

1. Recomendaciones generales para impulsar la investigacion y
el reconocimiento de los estudios de ciencia y género en
areas relacionadas a la salud:

1.1 Crear en las areas 2, 3, 4 y 6 los campos de género y
salud, asi como los de ciencia y género en el CVU del
Sistemma Nacional de Investigadores (SNI) a fin de
identificar y reconocer estudios relacionados a la
salud y a investigaciones de las ciencias de la vida
relacionadas la salud. Adaptar el registro del CVU a
fin de que estos campos puedan ser desarrollados y
clasificados como de tiempo completo, tiempo parcial
u ocasional.
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1.2

13

14

Crear un subcomité de género en el SNI que evalue
esta productividad y la turne al comité del area
correspondiente. Este estard compuesto por dos inte-
grantes de este sistema de cada area con experiencia
previa documentada, a partir de ternas propuestas
por las instituciones de educacion superior (IES) y
centros publicos institucionales (CPIs).

Evaluacion de la productividad en las IES con perspec-
tiva de género (PEG). Creacion de las Comisiones de
Género (CGe) en las IES y CPIs. Composicién de los
CGe: Se propone que estén constituidos por grupos
de 4-5 investigadoras con experiencia documentada
en PEG, que sean elegidas a partir de convocatorias
para este propdsito, y ternas propuestas por la
comunidad respectiva. Acciones de los CGe: Los CGe
daran seguimiento a las acciones, en materia de
género, recomendadas por el FCCyT. Entre estas:
coordinar e impulsar acciones, de ciencia y género,
relacionadas con la docencia (pregrado y posgrado),
investigacion (en todas las divisiones) y divulgacion
(participacion en los comités editoriales). También,
que una de sus representantes tendra voz y voto en
el Consejo técnico de las IES o sus equivalentes, a fin
de incorporar la PEG en la evaluacion de la
contratacion, permanencia y promocion de las acadé-
micas. Asi mismo, que en las dependencias con
matriculas y plantas académicas con mayoria de
mujeres, otra representante de los CGe, participe en
los Consejos Universitarios, o equivalentes, a fin de
integrar la PEG en las comisiones de equidad de
género institucionales.

Que el FCCyT, CONACyT, IES y CPIs, hagan una
recomendacion a las revistas nacionales indexadas
de las areas 2, 3, 4y 6 de que incluyan los estudios de
género y salud como un campo de interés para su
publicacion.



1.5 Valoracién de la docencia y en particular la docencia
de género tanto en la SEP como en el subsistema de
la investigacién cientifica, CONACyT, el SNI, asi como
las IES y CPlIs, a fin de incentivar la ensefianza de la
ciencia con PEG en todos los niveles educativos.

1.6 Desarrollar programas para la reincorporacién a la
matricula de pregrado y posgrado de las carreras de
medicina, de estudiantes que por motivos de
maternidad y/o personales dejaron temporalmente la
carrera.

1.7 Dar continuidad a la propuesta del Foro FCCyT 2013
de generar un directorio de especialistas de género,
encabezado por las y los especialistas de género
participantes del taller de género 2015 y comité
cientifico del Foro FCCyT 2013.

1.8 Dar continuidad a la propuesta del Foro FCCyT 2013,
de crear un portal y un observatorio de género en el
FCCyT y/o CONACYT.

1.9 Actualizacion de indicadores de productividad en el
registro del CVU, asi como en los informes de las
dependencias y en los sistemas de evaluacion a la
productividad de las IES y CPIs a fin de puntuar
positivamente en la evaluacion los productos de
género.

1.10 Fondos para el desarrollo de proyectos de investiga-
cién en materia de género, salud y biomedicina, por
parte de un fondo CONACyT/ INMUJERES, y fondos de
las IES y CPls.

2. Acciones para elevar la productividad y la promocién en los
sistemas de evaluacién de las investigadoras en las ciencias
clinicas y basicas de la salud.



2.1

2.2

Integracién de comités paritarios en el SNI en las
areas, 2,3y4.

Creaciéon de fondos para la creacion de laboratorios
de equipamiento comun para investigacion en bio-
medicina y salud dirigidos por cientificas, se
proponen los siguientes:

iv.

Buscar la creacion de fondos SECRETARIA DE
SALUD/ INMUJERES/ CONACyT/ Consejos Estatales
de Innovacioén, Ciencia y Tecnologia, asi como de las
propias IES y CPIs, a fin de financiar proyectos de
unidades de equipamiento dirigidos por investiga-
doras, las cuales serdn para el uso general de la
comunidad de profesores e investigadores indepen-
dientemente de sexo.

Fijar el que una fraccion del presupuesto designado
para los laboratorios nacionales del CONACyT, sea
otorgada a laboratorios dirigidos por mujeres.

Creacion de fondos por parte del CONACyT, las IES 'y
CPIs de movilidad para las investigadoras de estas
areas.

Dar seguimiento a la recomendacion del Foro FCCyT
2013, de impulsar la distribucién equitativa de los
espacios y personal académico de apoyo para la
investigacion en las IES y los CPls (mesa
investigacion).
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Introduccion

El propdsito de esta exposicion es dar a conocer algunas acciones
referentes a la informacion y la produccién y difusion de investiga-
cién en salud, desarrolladas en la Direccion de Género y Salud, del
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
(CNEGSR) -Secretaria de Salud- como parte del programa Igualdad
de Género en Salud (IGS).

Atendiendo al objetivo general del programa IGS, de “avanzar
hacia la igualdad de oportunidades y el respeto del derecho a la
proteccion de la salud considerando las diferencias biologicas
entre mujeres y hombres, asi como las desigualdades sociales
derivadas del sistema tradicional de género”, ha sido indispensa-
ble impulsar el conocimiento de las caracteristicas y la magnitud
de los problemas de salud de mujeres y hombres de diversas
edades y distintas condiciones sociales, asi como su relacidon con
las desigualdades de género.

En consonancia con ello, entre los objetivos

ABREVIATURAS especificos del programa IGS (Secretaria de
CNEGSR= Centro Nacional de Equidad de SaIUd' 2013), >€ er.]cuen!:ra "Promov,er la
S y Sele Repotle documentacion de inequidades de género

IGS= Igualdad de Género en Salud en salud para combatirlas con respeto a los
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derechos humanos”, para lo cual se plantearon tres lineas de accién
(Secretaria de Salud, 2013) involucradas con la tematica que tratamos
en esta ocasion:

Fomentar que la informacion en salud sea desagregada
por sexo y tenga analisis con perspectiva de género.

Impulsar y coordinar investigacion en salud con pers-
pectiva de género.

Difundir informacion en salud con perspectiva de
género.

Estas lineas de accion se han puesto en practica de la siguiente
manera:

Informacién en salud desagregada por sexoy
analizada con perspectiva de género

En nuestro pais, como en muchos otros, a principios de este
siglo, una gran proporcion de las estadisticas de salud no se
desagregaba por sexo, desde 2003 el CNEGSR ha estimula-
do que dicha desagregacion se aplique tanto en estadisticas
como en encuestas, puesto que ello es una condicion
indispensable para analizar con perspectiva de género los
datos sobre morbilidad, mortalidad, acceso a los servicios
de salud, utilizacién y calidad de éstos y asi posibilitar el
conocimiento de la situacion especifica de cada sexo y, por
ende, de las inequidades intergenéricas e intragenéricas.

Por otra parte, también en el periodo mencionado, se ha
promovido que las encuestas en el ambito de la salud
desagreguen por sexo los datos recabados. En este caso, se
ha planteado que desde su disefio incorporen la perspectiva
de género, lo cual significa que se propongan identificar las
desigualdades entre mujeres y hombres, y entre personas



del mismo sexo, de cada grupo de edad, y que al realizar el analisis de
datos se profundice sobre la relacibn que tiene la situacion
encontrada con las identidades, los estereotipos y los roles femenino
y masculino, respectivamente, asi como con sus relaciones de poder.

Impulso de investigaciéon en salud con perspectiva
de género

La segunda linea de accién desarrollada por el programa IGS
ha consistido en estimular que, desde su disefio, la investiga-
cién en salud se realice con perspectiva de género. Se ha
impulsado que las investigaciones epidemiolégicas y de
salud publica conciban como parte esencial el analisis con
perspectiva de género de la problematica de salud aborda-
da, teniendo claro que el género forma parte de los
determinantes sociales de la salud, entre otros elementos
socioecondmicos y culturales de las poblaciones estudiadas.
En ese mismo sentido, se pretende que las investigaciones
sobre situaciones de salud desde las diversas ciencias
sociales también se planteen con perspectiva de género.

En cuanto a la investigacion biomédica, aun cuando ha
habido mas limitaciones para influir en ella, hemos plan-
teado que se consideren las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, y entre personas del mismo sexo pero
de diferentes edades -tal como sucede crecientemente en
otros paises-, y de ser pertinente de acuerdo con los
objetivos de cada estudio, se analicen con perspectiva de
género.

Asi, nos identificamos con lo establecido desde hace casi
década y media por Hartigan (2009), quien afirma que la
prevencion, el control de las enfermedades, la vigilancia y la
investigacion han estado dominados por las teorias biomé-
dicas e individuales sobre la causalidad de la enfermedad, sin
dar importancia a los factores socioeconémicos, politicos y
culturales (entre ellos el género) también determinantes.
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Contraer una enfermedad depende de la interaccién entre lo
bioldgico y lo social, padecer la enfermedad tiene una base
mucho mas social. En ese sentido, resulta oportuno aplicar la
perspectiva de género en el analisis de los procesos citados,
pues el considerar la interaccion del género con los factores
fisiologicos e inmunolégicos y su accidén sobre los riesgos o la
proteccion hacia las enfermedades, ademas de contribuir al
enfoque integral de la problematica, puede proveer de
soluciones innovadoras enfocadas humanisticamente.

En los afos recientes nuestro programa ha apoyado
investigaciones con perspectiva de género en diversas tema-
ticas de salud que proveen de evidencias cientificas. Tene-
mos la certeza de que esos insumos seran valiosos para
identificar las desigualdades de género en salud y proponer
medidas especificas para erradicarlas.

Difusion de investigacion con perspectiva
de género

Partiendo de la certeza de que los resultados de investigaciones
son fundamentales para encaminarse hacia la igualdad de
género en cuestiones de salud, desde el 2003 se publicé Género
y Salud en Cifras, inicialmente un boletin y actualmente una
revista cuatrimestral de divulgacién de resultados de investiga-
ciones en salud con perspectiva de género, indizada en la base
de datos perioddica de la Universidad Nacional Auténoma de
México y registrada en Latindex. Incluye informacién de actuali-
dad tal como resefias de libros, entrevistas, noticias sobre otras
publicaciones, eventos, cursos, asi como analisis de informacion
estadistica sobre los diversos temas de salud.

Si bien tiene como publico objetivo primordialmente al personal
de salud, también ha sido un insumo importante para acadé-
micas/os. Desde su origen la revista ha proporcionado elementos



para demostrar que la aplicacién de la perspectiva de
género en la investigacion es fundamental para identificar
desigualdades y analizar la realidad de manera integral, por
lo cual se constituye en material imprescindible para actuar
desde diversos flancos para erradicarlas.

Ademas de la revista se han publicado otros productos tales
como libros, folletos sobre diversos temas para publico
general y una guia para aplicar la perspectiva de género en
programas de salud.

Propuestas

Es indispensable la vinculacion entre las instituciones que
generan las politicas publicas y las que realizan investigacion.
En efecto se requiere de evidencias cientificas para generar
politicas que incidan en la erradicacién de las desigualdades
de género, en este caso las referentes a la salud.

La investigacién con perspectiva de género en salud debe
partir de un disefio metodolégico cuyo propdésito sea develar
las diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres,
para erradicar estas Ultimas.

Es necesario que los datos estadisticos se desagreguen por
sexo, edad vy, de preferencia, por alguna condicién socioe-
conémica y/o cultural.

Enseguida es indispensable que esos datos cuantitativos se
analicen con perspectiva de género, lo cual implica tomar en
cuenta las identidades, los roles, los estereotipos y las
relaciones de poder entre los géneros, considerando los
contextos culturales y otros determinantes sociales.



5. Es conveniente la colaboracion interdisciplinaria, con la

consecuente aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas;
estas Ultimas, aportadas sobre todo por las ciencias sociales,
han devenido en una herramienta importante, pues
proporcionan datos sobre las subjetividades de mujeres y
hombres, que juegan un papel importante en su situacién de
salud-enfermedad, en su autocuidado, en el cuidado de otras
personas y en su acceso a los servicios y posibilitan el analisis
integral de las diversas tematicas de salud.
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Introduccion

Una de las problematicas que afecta a las mujeres insertas en el
ambito académico es su menor presencia en el campo de la inves-
tigacion y el menor numero de publicaciones en comparacién con
sus colegas del sexo masculino. Esta situaciébn representa un
problema, pues, la calificacion y promocién en este ambito se centra
en gran medida en el numero de publicaciones, representando
también un factor determinante para la obtencion de financiamiento
de los proyectos de investigacion (Schoroen, Brownstein & Sheldon,
2004). El campo de las ciencias de la salud, incluyendo el de la
medicina no es la excepcion.

Este es un problema que se asocia a las estructuras sociales y
culturales de sexo/género que se manifiestan en inequidades y
desigualdades entre hombres y mujeres en las sociedades en gene-
ral y que permea al campo de la ciencia que
se rige por un sistema predominantemente

androcéntrico (Ortiz, 2006) *, mismo que ha
ABREVIATURAS

CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia * “El androcentrismo se refiere a la formas de conocimiento y supone utilizar
y Tecnologia en cualquier investigacién o anélisis una perspectiva que surge de la

) ) experiencia social masculina... Implica la identificacién de lo masculino con lo

SNI= Sistema Nacional de humano en general y, a su vez, la equiparacion de lo humano en general con
Investigadores lo masculino, lo que lleva consigo constituir lo masculino en la norma. El

androcentrismo afecta al método cientifico y a su aplicacion y ha estado y
esta presente en todas la ramas de la ciencia” (Ortiz, 2006, p46).
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sido sostenido por las instituciones académicas universitarias casi
desde que éstas aparecieron en la forma que hoy las conocemos, y
que ha dado lugar a un proceso de segregacion de las mujeres en el
trabajo de investigacion y el campo académico en general.

Reflexiones

Histéricamente las mujeres hemos sido ubicadas en una posicion
social de desventaja en todos los ambitos (Alcoff,1989), los espacios
académicos y la investigacion no son la excepcién. Dichas desventajas
provienen, por un lado, del papel que se nos atribuye como madres,
esposas y responsables del cuidado de la familia y de las tareas
domeésticas, situaciones que limitan el tiempo disponible para escribir
y para avanzar en la carrera profesional, para acceder a las maestrias
y doctorados (Jagsi, Guancial, Cooper, Henault, Chang, et. al., 2006).
Consecuentemente el numero de publicaciones es menor y dificulta
la promocion en el ambito laboral (Ash, Carr, Goldstein, Friedman,
2004).

Otro elemento que tenemos que enfrentar las mujeres en la
academia y la investigacion es el androcentrismo y el sexismo que
prevalece en estos espacios, mismo que obstaculizan el reconoci-
miento al trabajo de las mujeres, quienes tenemos que hacer doble o
triple esfuerzo para obtener el mismo reconocimiento que los
hombres (Lo Chin, 2003). Situacion que se refleja en una menor
promocién a las categorias laborales mas altas, que se muestra en la
menor presencia de las mujeres en la categoria de titular C y una
mayoria en el nivel de técnicas académicas A (Wright, Shwindt,
Basford, Reyna, Shisslak, et. al., 2003; Kurichi, Kelz, Soonad, 2005;
Kaplan, Sullivan, Dukes, Phillips, Kelch, Schaller, 1996 & Ortiz, 2006).
Ademas, estos factores también representan un obstaculo para
publicar (Wright, Shwindt, Basford, Reyna, Shisslak, et. al., 2003).



El sexismo presente en las instituciones también limita el acceso a las
facilidades materiales para realizar nuestro trabajo de investigacion,
tales como el acceso a un laboratorio o una oficina propia (Schoroen,
Brownstein, Sheldon, 2004; Jagsi, Guancial, Cooper, Henault, Chang,
et. al., 2006)., (Wright, Shwindt, Basford, Reyna, Shisslak, et. al., 2003;
Kurichi, Kelz, Soonad, 2005 & Kaplan, Sullivan, Dukes, Phillips, Kelch,
Schaller, 1996). Ademas de que las académicas también tenemos una
menor probabilidad de ser consideradas para obtener un puesto
académico definitivo (Schoroen, Brownstein, Sheldon, 2004 & Wright,
Shwindt, Basford, Reyna, Shisslak, et. al., 2003).

Otro obstaculo son los lineamientos dictados desde una vision
androcéntrica, para acceder a las promociones o a los recursos
econdémicos para la investigacion, las mujeres obtienen menos
patrocinios y por montos menores que los hombres (Jagsi, Guancial,
Cooper, Henault, Chang, et. al., 2006; Wright, Shwindt, Basford, Reyna,
Shisslak, et. al., 2003; Kurichi, Kelz, Soonad, 2005 & Kaplan, Sullivan,
Dukes, Phillips, Kelch, Schaller, 1996). Otra importante desventaja de
género, en la que quiero puntualizar es la generacion y su relacién
con los cambios en los lineamientos, androcéntricos, para acceder a
instituciones tales como el Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras o las Academias Nacionales y por tanto el acceso a
patrocinios para realizar investigacion, mismos que exigen tener el
grado de doctorado para poder adscribirse a ellas. Situacion que
afecta negativamente a las académicas y cientificas de cincuenta y
mas, muchas iniciamos nuestra carrera antes de la segunda ola del
feminismo y llegamos tardiamente a la liberacién, por lo tanto,
estuvimos mas sujetas a las normas sociales del cuidado de la familia
y de las responsabilidades de las tareas domésticas, contexto que
limitd nuestra preparacion académica para obtener los grados de
maestria y doctorado. Desde luego que algunas mujeres de nuestra
generacion lograron remontar estas limitantes, pero posiblemente no
son la mayoria. Ademas, las mujeres de estas generaciones también
tuvimos que enfrentar un contexto androcéntrico y sexista mas
acentuado.
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Por otro lado, en ese momento, la exigencia para obtener los grados
académicos para promoverse y acceder a las instituciones era menor,
habia un mayor reconocimiento a la experiencia, por lo tanto,
muchas de nosotras no contamos con el grado de doctorado, aunque
si trabajamos intensamente. Ademas, publicar no era una exigencia
como lo es ahora, por lo tanto, el numero de publicaciones con el que
contamos es menor al que exige el Sistema Nacional de investiga-
dores e investigadoras y las Academias. Todas estas condiciones nos
ponen en una posicién social de inequidad y desigualdad con
relacién, no sélo a los hombres, sino también a las académicas y
cientificas mas jovenes. Por tanto, enfrentamos condiciones
discriminatorias e inequitativas para acceder a los recursos para
realizar investigacion.

Propuestas

Por lo antes expuesto propongo la instrumentacién de medidas de
discriminacion positiva para las académicas y cientificas de 50 y mas
qué consistirian en una menor exigencia en los requisitos y que por lo
tanto las apoye para obtener donativos, entre ellos estarian:

1. No requerir el doctorado o pertenecer al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) como requisito indispensable para
concursar por los donativos o financiamientos de Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT)

2. No requerir de tener el grado de doctorado para ingresar
al Sistema Nacional de Investigadores, sino, instituir un
sistema de equivalencias en la formacion.

3. Disminuir el numero de publicaciones demandadas para
acceder al Sistema Nacional de investigadores.

4. Favorecer la realizacion y coordinacién de investigacion,
no poniendo limites de edad.

5. No exigir la pertenencia de este grupo de mujeres al SNI,
para poder participar en investigaciones binacionales, en
las que se otorgan financiamientos.
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Introduccion

Historicamente, el espacio universitario no fue lugar abierto a plenitud
para las mujeres; sin embargo, la perspectiva de género y la
participacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la educacion
y de la cultura ha ido permeando lento pero es cada vez mas evidente

ABREVIATURAS

ACU= Asociacion Colimense de
Universitarias

CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia

INEGI= Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica
PNPC= Programa Nacional de Posgrados
de Calidad
PRODEP= PRODEP= Programa para el
Desarrollo Profesional Docente
SNI= Sistema Nacional de
Investigadores
UdeC= Universidad de Colima
UNESCO= Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura

(Trujillo, 2012). No obstante que la educaciény
los avances cientificos han sido fundamentales
para el desarrollo de los paises, en el mundo
hay 65 millones de nifias que no pueden
educarse y en México solo 2 de cada 10 nifias
llegan a la universidad. Por otro lado, mas del
51% en México somos mujeres (INEGI, 2015) y
ya estamos contribuyendo a la educacion, a las
ciencias, a las artes, a las letras y en general a
la cultura en su mas extensa forma de
expresion, lo cual sera de relevante importan-
cia en los proximos 20 afos.

1 NOTA: Parte de este documento fue ?ublicado previamente por la autora bajo el titulo "Avances para la

equidad de género en las ciencias: e

caso de la Universidad de Colima", en la revista Venezolana de

Economia y Ciencias Sociales (2012); 18 (enero-abril): 147-159.
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La UNESCO estim6 en 2013 que la participacion femenina en la
ciencia representaba el 19 % en Asia, 34% en Europa, 20% en Estados
Unidos y este porcentaje es mas alto en Latinoamérica y el Caribe,
que alcanza hasta 46%. Sin embargo, el impacto de las aportaciones
de acuerdo con la entrega de los premios Nobel es contradictoria,
puesto que son menos del 3% los premios asignados a las mujeres.
En este afio fueron 2 las mujeres de 6 premios entregados y
corresponden a medicina y literatura (33%) (UNESCO, 2014).

Texto de analisis y reflexion

En México, el Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico (2015) reporta
una distribucion de investigadoras mayoritariamente en el Distrito
Federal, seguida por los estados y a 45 afios de su fundacion, el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) reporta un ingreso creciente
de mujeres que desde su inicio en 1984 pasé de 283 (de 1400 total) a
mas de 8000 en 2015 (35%, de un total de 23,316 investigadores),
cifra que sigue siendo baja si recordamos que mas de la mitad de la
poblacion en México somos mujeres. Las investigadoras que escalan
al nivel 3 en este sistema apenas alcanzaron el 21% del total de
hombres con este nivel (79%).

Por otro lado, el acceso de las mujeres mexicanas a las comunidades
élite de la ciencia y la cultura no solo incluye al SNI, sino también al
Sistema Nacional de Creadores, a El Colegio Nacional, a la Academia
Mexicana de Ciencias y al Seminario de Cultura Mexicana, entre otros.
La promocién y difusion de las trayectorias de las investigadoras y su
presencia en las instituciones son inspiracién para que las jovenes que
desean abrazar la carrera cientifica y contribuir al desarrollo de su pais
a través de la investigacion cientifica se vean entusiasmadas mediante
la promocién y difusion de sus actividades. A esto podriamos llamarle
divulgacién cientifica y/o promocién y difusion de la cultura. La visibili-
dad de las mujeres en sus diferentes ambitos de desarrollo requiere



también de su adecuada difusion en prensa y en medios. Es decir, un
desequilibrio informativo entre hombres y mujeres es mas patente
cuando se habla de politicos, directivos, portavoces y expertos, no de
cientificas. En los Estados Unidos, de cada seis nombres que aparecen
en los medios, cinco son masculinos, tema que se denomina mujeres
ocultas bajo un techo de papel, reflejo del techo de cristal que
impide a las mujeres llegar a puestos de poder. En su opinién,
considerar el sexo cuando no es relevante para la informacion
supondria un tipo de sesgo (Shor, van de Rijt, Miltsov, Kulkarni, Skiena,
2015). Para luchar contra la invisibilidad de las mujeres la UNESCO ha
propuesto que al menos el 30% de las fuentes que aparecen en los
articulos de divulgacion sean de mujeres (UNESCO, 2014).

En 2013, la revista Nature dedicé un volumen a la memoria de su editora
Maxine Clarke quien por mas de 28 afios tuvo los mas altos estandares
de calidad como editora de esta revista indizada que por su factor de
impacto ha sido muy importante en la evaluacién de la calidad de la
investigacion que alli se publica. Al revisar quienes publicaban, la editora
frecuentemente se preguntaba ;Dénde estan las mujeres? En ese
mismo volumen de Nature se mostré la palpable distancia que separa a
las mujeres de los hombres en la ciencia, especificamente en las
posiciones ocupadas por las cientificas y la financiacion de los proyectos;
revela que sélo el 24% de las cientificas ocupan puestos de profesorado
en las universidades de Reino Unido y esta sub-representacion en el
escenario universitario explica que "haya menos solicitudes de subvencion
y por lo tanto menos financiacion de los proyectos” (Campbell y Clarke,
2013). En este mismo sentido, un equipo de expertos de la Universidad
de Leicester encabezados por Robert Boyle realizaron un estudio
basado en los datos del Consejo de Investigaciones Econdmicas y
Sociales de 2008- 2016 y tras evaluar las solicitudes de subvencién, las
tasas de éxito y la concesiéon de financiamiento entre cientificos y
cientificas del area social, encontraron que los puestos mas altos en el
mundo académico llevan nombres masculinos y sugieren que "se debe
tomar conciencia y dar pasos que hagan frente a esta desigualdad que
también supone un importante obstdculo en los avances cientificos" (Boyle,
Smith, Cooper, Williams y O'Connor, 2015).
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En nuestro contexto, las actividades en la ciencia se relacionan con el
mayor ingreso de hombres a carreras cientificas; en una conferencia
impartida en la Universidad de Colima la Dra. Pacheco refirié que:

“.. la ciencia es masculina, creada por y para los
varones, y con sus métodos. Ellos definen
presupuestos y a donde se destinan los fondos."

(Pacheco L., 2015)

Aunque, estamos ciertas que CONACyYT ha intentado mejorar la
presencia de las cientificas al incorporarlas a las instituciones de
educacién superior a través de un proyecto ambicioso denominado
catedras. No obstante, la discriminacion por género cuando llegan a
ocupar las plazas académicas persiste, excluyendo a las cientificas de
las oportunidades de recibir o ser incorporadas a proyectos para
recibir financiamiento.

Para lograr la equidad de género en Colima, gran parte del trabajo ha
recaido en la responsabilidad de la Asociacion Colimense de Univer-
sitarias (ACU) (ACU, 2015) creada en 1993 que junto con el Centro de
Estudios de Género y el Programa Universitario de Género y otras
organizaciones han encaminado sus esfuerzos con esta perspectiva
(Trujillo, 2012). Actualmente, la ACU agrupa a 91 mujeres profesionis-
tas con grado minimo de Licenciatura; 42 con Maestria y 16 con
Doctorado (comunicacidon personal). En su mayoria, laboran en la
Universidad de Colima (UdeC). Esta asociacién, cuenta con algunos
logros tales como la revista Géneros y con apoyo del Gobierno del
Estado entregd Becas de Posgrado a mujeres que no contaban con
beca (beca Griselda Alvarez Ponce de Leén, en memoria de la primera
mujer gobernadora en México) y, anualmente emite la convocatoria
para publicacion de tesis y articulos con perspectiva de género y, hoy
mismo esta desarrollando un programa que ha denominado “Ellas
son Colima” y ha seleccionado a 30 mujeres colimenses destacadas
en cada una de sus areas a fin de difundir su trayectoria.

Por otro lado, es destacable que, a 75 afios de su fundacién, la UdeC
se ha convertido en uno de los pilares de desarrollo del estado, y la



generacion del conocimiento es producida mayormente por sus
investigadores e investigadoras. Actualmente cuenta con una planta
académica de tiempo completo (quienes ejercen la docencia, la
investigacion, la gestidon y las tutorias) que pas6 de 472 (Universidad
de Colima, 2010) a 507 (Universidad de Colima, 2015). de los cuales
356 son hombres y 151 son mujeres, es decir, el 30%. De estos, 170
tienen adscripciéon al SNI (33% son mujeres) (Universidad de Colima,
2015) y se distribuyen de la siguiente manera:

Candidato (43: 26 hombres, 17 mujeres; 40% mujeres en este nivel);
Nivel 1 (96: 58 hombres, 38 mujeres; 40% mujeres en este nivel);
Nivel 2 (27: 19 hombres, 8 mujeres; 30% mujeres en este nivel); y,
Nivel 3 (4: 4 hombres, 0 mujeres; 0% en este nivel).

A este nivel 3 se sumara un investigador en enero de 2015 y una
investigadora mas en el nivel 2, ademas de que se observara un
incremento importante en el nivel de candidato que obedece a las
recientes contrataciones del profesorado. Por area, el SNI en la
Universidad de Colima aglutina mas mujeres en las areas Sociales y
administrativas, Humanidades y de la Conducta (datos no mostrados).
En la promocién 2015 del Sistema Nacional de Investigadores la lista
del SNI reporta 40 pertenecientes a la UdeC: 14 candidatos, 23 nivel 1,
1 nivel 2 (mujer) y 2 nivel 3 (un reingreso vigente y uno de promocion,
hombre). Entre todos estos se incluyen 7 nuevos investigadores que
provienen del sistema de catedras CONACyYT (3 mujeres, 4 hombres)
que estan incluidos en tres proyectos de catedras apoyadas por
CONACyT y tan solo 5 llegaron a nuestro centro de investigacion (2
mujeres y 3 hombres).

En una reciente investigacion con resultados presentados en el
Congreso de Investigadoras del SNI en Guadalajara, Jalisco en el mes de
septiembre efectuada con el fin de valorar los retos y acciones de las
investigadoras de la UdeC, Prado-Meza et al. (2015) efectuaron una
encuesta en linea a investigadoras de la UdeC pertenecientes al SNI y los
resultados de ésta ya fueron enviados a publicacién. Algunas de las
propuestas y retos de las investigadoras se reflejan en las reflexiones y
propuestas que presentamos (véase mas adelante).
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Con respecto a estudiantes, en la UdeC existen mas de 27 mil
estudiantes en tres niveles (bachillerato, licenciatura y posgrado); en
el informe de la Direccion de Educacién Superior 2015 (Universidad
de Colima, 2015) se reporta una poblacion de 12,670 en el nivel
superior que estan inscritos en 66 programas de Licenciatura (6,598
hombres, 52% y 6,072 mujeres, 48%). Se cuenta con 40 programas de
posgrado (15 en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC,
39%) que atienden a 521 estudiantes, de los cuales 54.9% son
hombres (286) y 45.1% mujeres (235); 33.8% en especialidad (176),
48.6% en maestria (253) y 17.6% en doctorado (92). Las areas que
aglutinan al mayor numero de mujeres son Salud 100/81 (proporcién
mujeres/hombres), Ciencias Sociales, Administracion y Derecho
77/92, Ciencias Naturales, Exactas y de la Computacion 36/53,
Ingenieria, Manufactura y Construccién 22/56, no habiendo mujeres
en Agronomia y Veterinaria 0/4. En el area de la Salud, los programas
de posgrado cuentan con 152 estudiantes (74 hombres y 78
mujeres), agrupados en Especialidades Médicas (47 hombres, 32
mujeres), dos maestrias (Maestria en Ciencias Fisiologicas (7
hombres, 4 mujeres), Maestria en Ciencias Médicas (13 hombres, 26
mujeres) y dos doctorados (Doctorado en Ciencias Fisiolégicas (6
hombres, 4 mujeres) y Doctorado en Ciencias Médicas (3 hombres, 8
mujeres). También se cuentan con 4 estudiantes posdoctorales (3
mujeres, 1 hombre). Los estudiantes en programas pertenecientes al
PNPC cuentan con beca del CONACyT, sin embargo, la UdeC apoya a
los estudiantes con becas acorde a su desempefio académico, como
la Beca Pefia Colorada, consistente en el descuento del 50% en
inscripcion y  colegiaturas para egresados de licenciatura
merecedores de este galardon e inscritos en algun programa de
posgrado de la institucién. Descuento del 50% en inscripcion y
colegiaturas a estudiantes inscritos en programas del PNPC con
promedio general de 9.5 o superior en el semestre inmediato
anterior y descuento del 30% en inscripcion y colegiaturas para
estudiantes con promedio de 9.0 a 9.49 en el semestre inmediato
anterior.



Propuestas y conclusiones

Incentivar la incorporacion de las mujeres a la ciencia a través
del ejemplo.

Reunir las acreditaciones y competencias establecidas para ser
valoradas por los sistemas de evaluacion como investigadoras
(SNI, PRODEP, etc.) y encaminar los esfuerzos para que las
publicaciones sean difundidas en los medios que cumplen con
esos parametros de evaluacion.

Revisar cuidadosamente los criterios de evaluacion para cada
area del conocimiento a la que pertenecen y enfocar actividades
y energias a trabajar individualmente y en equipo para contar
con esos productos.

Contar con productos validos acordes a su area (articulos en
revistas indizadas con factor de impacto, formacion de recursos
humanos de licenciatura y posgrado (PNPC), libros en editoriales
de prestigio, proyectos financiados, etc.

Para incrementar la productividad de calidad y de generacion de
conocimiento que permita lograr mejores resultados en el
ingreso, permanencia y ascenso en los sistemas de evaluacién
como es el SNI se propone integrarse a grupos de trabajo
consolidados en la investigacion, tejer grupos de apoyo.

Llevar a cabo una verdadera planeacién que permita en el corto
plazo contar con proyectos financiados y trabajar para contar
con resultados de los mismos que se reflejen en publicaciones
incorporadas a revistas indizadas y en la formacion de recursos
humanos, principalmente de doctorado.

Colaborar y potenciar la relacién entre investigadoras y sus lineas
de investigacion mediante herramientas de la comunicacién a
través de medios impresos, redes sociales, etcétera, participando
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10.

1.

en proyectos multidisciplinarios intra- o interinstitucionalmente,
ya sea de ciencia y género, género y salud, género y economia,
etc.

. Crear un indice comun de revistas en idioma espafiol, que

unifique criterios de calidad y visibilidad de las mujeres y que
sean reconocidos por los sistemas de evaluacién de la
productividad en México (SNI, PRODEP, etc.) a fin de incentivar la
productividad en estas lineas.

. Proponer medidas de reestructuracion en los sistemas de

financiacién de la ciencia para adoptar un compromiso con la
igualdad de género para desarrollar enfoques coordinados que
logren equiparar la situacion de ambos sexos.

Poner en marcha iniciativas que aspiran a mejorar el equilibrio
de género en los puestos de responsabilidad y promociones
basados en la competitividad académica.

Incrementar la visibilidad de las mujeres en medios (radio,
prensa, tv, redes sociales, etc.).
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Introduccion

En 1984 se cred el Sistema Nacional de Investigadores (S.N.I) (CONACyT,
2014), para reconocer la labor de las personas dedicadas a producir
conocimiento cientifico y tecnologia (integrando 1,396 de las 3,000
solicitudes), bajo la Ley de Ciencia y Tecnologia con el objetivo central,
de convertir a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en un elemento
fundamental de la cultura general de la sociedad. Al mismo tiempo el
reconocimiento esta fundamentado sobre todo en la produccion
cientifica de trascendencia a escala nacional y, en algunos casos,
también en el ambito internacional (CONACyT, 2015). El Sistema,
también ha preservado a las comunidades especializadas por la mejo-
ria de sus percepciones y mas importante, la revalorizacién de las ac-
tividades cientificas, tecnoldgicas, artisticasy docentes. El apoyo a los
investigadores se presenta en categorias como
Investigador Nacional (Niveles I, Il y Ill) y como
ABREVIATURAS Candidato a Investigador (Reglamento del sistema
VS . nacional de investigadores, 2014). Ahora los miem:
Ciencia y Tecnologia bros son 23,316 de los cuales solo el 35% esta
SNI= Sistema Nacional de formado por el género femenino (CONACyT, 2015).

Investigadores
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Analisis

Actualmente, prevalecen, en las comisiones, los criterios que valoran
mas la cantidad que la calidad en cada disciplina, pasando por la
inequidad y desigualdad de género. Incluso para lograr las promocio-
nes de los niveles superiores, se siguen evaluando con los mismos
criterios para ambos géneros.

Una reflexion que se manifiesta es que las mujeres cientificas no
podemos romper el “techo de cristal” (superficie superior invisible que
impide a la mujer alcanzar las metas profesionales para las que estan
preparadas) por estar pegadas también al “suelo pegajoso” (Reglamen-
to del sistema nacional de investigadores, 2014) que la mantiene en la
base de la piramide econdmica (Burin, 2003). Esta situacion es clara
cuando se solicitan las solicitudes para ser promovidas al nivel
inmediato superior, por haber alcanzado los requisitos. Entonces, la
evaluacion en las comisiones formadas principalmente por hombres,
se torna discutible porque no se toma en cuenta que se ha llegado al
nivel de competencia con el doble del esfuerzo, porque todavia en
nuestra sociedad, la mujer es pilar en la estructura familiar. Esta
realidad, permanece, en todas las comisiones evaluadoras del S.N.I.

Por otra parte, es evidente la poca representacion de mujeres que se
tiene en dichas comisiones que evaltan por igual privilegiando los
criterios de la mayoria formada por los hombres.

Si bien en este pais hemos crecido con esta idiosincrasia, se requiere
de una reflexién profunda, desde saber del por qué los estandares de
evaluacion se aplican por igual, y esto es simplemente evidente por la
existencia de solo el 35% del género femenino en el S.N.l y del 24% en
la Académica Mexicana de las Ciencias. En cuanto a las promociones
no son pocos los que para alcanzar el nivel Ill, en donde a pesar de
tener los merecimientos recabados a lo largo de una trayectoria solida
en cuanto a la productividad y formacién de recursos humanos de alta
calidad, sigue prevaleciendo el criterio de cantidad y no calidad,
ademas y como se mencion6 no se consideran otros rubros que son
parte sustantiva de la labor de la investigadora, como es la formacion
de recursos humanos de calidad y la vinculacién.



Propuestas

1. Seria importante revisar las réplicas presentadas por las
investigadoras tomando en cuenta su propia autocritica y
la justificacion de las condiciones en las que llevaron a
cabo su trabajo.

2. Que se tomen en cuenta (al menos en un 10%) la obra
publicada a nivel nacional en revistas indexadas, y los
apoyos nacionales, otorgados principalmente a través de
proyectos aprobados por el CONACyT.

3. Que las comisiones evaluadoras se formen con la
participacion del 50% de las mujeres y de todos los
niveles, esto haria mas plural y equitativa la evaluacién,
ademas de que daria claridad en los criterios para los
diversos niveles y porque no, que se incluya una hoja de
vida que permita reportar todo lo que parece tabu de lo
familiar, pero que afecta nuestro quehacer.

Asi, la obra debiera ser evaluada de manera global y
del impacto que representa el trabajo cientifico a la
sociedad para resolver problemas de caracter familiar,
social y nacional, como lo indican tanto la Asamblea
General de las Naciones Unidas y la Ley de Ciencia y
Tecnologia, y con ello, se crearia un ambiente de mayor
compromiso, y con distincién de género.
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1.

2.

Reconocer el campo de estudios de género en las ciencias

sociales y humanidades, CSH.

1.1.

Establecer cbmo se deben evaluar los estudios de género

En las dreas de Humanidades y Sociales (Areas 4y 5
del SNI), los estudios de género son un campo de
conocimiento que permite producir investigacion de
calidad y que forma un cuerpo teoérico, por lo que
debe ser reconocido como un campo de
conocimiento (subdisciplina).

Acuerdo:

Incorporar en el formato del CVU del SNI (en el
catalogo que se despliega para las areas 4y 5),
una opcion correspondiente a “Estudios de
género”.

en el SNI, se proponen tres opciones:

2.1.

2.2.

2.3.

Crear un subcomité de género, integrado por
especialistas en estudios de género, el cual puede
operar de forma analoga al subcomité de
tecnologia. Debe operar para evaluaciones vy
revisiones.

Incluir un integrante con especialidad en estudios
género, 0 que tiene una perspectiva de género, en
cada comision del SNI (sean investigador@s nivel Il
o Il). Estos integrantes son sugerid@s por un grupo
de trabajo sobre perspectiva de género, establecido
en el FCCyT.

Crear un subcomité multi/inter/transdisciplinario,
que incluya estudios de género, el cual puede
operar de forma analoga al subcomité de
tecnologia.
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3. Establecer cobmo se deben evaluar los estudios de género
en las IES:

3.1 Fomentar el reconocimiento de los estudios de
género en los sistemas de evaluaciéon de primas de
desempefio, comités de investigacion y comités
editoriales de las instituciones.

3.2 Incorporar en los comités de evaluacion institucional
un subcomité integrado por especialistas en estudios
de género.

3.3 Integrar especialistas en género en las comisiones
dictaminadoras y/o revisoras.

4. Armonizar la normatividad de CONACyT con la perspectiva
de género, de acuerdo con los cambios en la legislacién.

4.1 La legislacion que introduce la perspectiva de género,
incluyendo en el sector de CTl, ya esta aprobada por
el legislativo, es necesario avanzar hacia la reglamen-
tacion y la incorporacion en los programas del sector
(por ejemplo: Ley Organica de CONACyT, Reglamento
del SNI, todos los programas de CONACyT). En otras
palabras, se debe transversalizar la perspectiva de
género, e incluirla en todos los documentos de
CONACyT.

5. Avanzar hacia una plataforma comun, que parte de la
legislaciéon y los compromisos del Gobierno hacia su
implementacién

5.1 Exigir que cumplan la ley y los compromisos interna-
cionales.

5.2 Identificar en donde y en qué se ha avanzado res-
pecto a la reglamentacién de la legislacién, y en qué
no.
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10.

1.

12.

Armonizar las leyes de CyT de los estados de acuerdo con
la Ley de CyT federal en perspectiva de género.

6.1 El FCCyT y la Rednacecyt pueden ocuparse de esta
area, en el marco de las actividades que realizan de
armonizacion de las leyes de CyT federal y estatales.

Desarrollar y hacer publicas las bases de datos de CTI
desagregadas por sexo.

7.1 CONACyT: informacion contenida en los CVU.
7.2 ANUIES: informacion de las IES.

7.3 |ES: informacioén institucional.

Dar continuidad a la recomendacion del Foro de género del
2013 de difundir las acciones del SNI y otras acciones del
CONACyT a favor de la incorporacién de las mujeres a la
CyT y la perspectiva de género en la pagina web de
CONACyT, asi como en la pagina del FCCyT.

Destinar un presupuesto especifico de CONACyYT para
impulsar acciones afirmativas de género (1%).

Consensuar una definicion de: Conceptos, y elaborar un
glosario de términos, igualdad de género, evaluar con
perspectiva de género y criterios de evaluacién con
perspectiva de género.

Adoptar un codigo de perspectiva de género en las IES y
Centros Publicos de Investigacion, e incorporarlo en la web
institucional: ANUIES y CONACyYT pueden jugar un papel
impulsor (definir contenido minimo).

Promover la inclusion formal de la ensefianza del campo de
género en las distintas disciplinas y carreras de las IES.
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13.

14.

Incorporar la perspectiva de género en los planes y
programas de estudio, asi como en la curricula en todos
los niveles educativos.

Dar seguimiento a la recomendacion del Foro FCCyT 2013,
de impulsar la distribucién equitativa entre los sexos de
los espacios para la investigacion en las IES y los CPls, e
incluir en los informes anuales de cada dependencia la
distribucién de espacio por laboratorio, actualizada vy
desglosada por sexo.
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Politica Cientifica y Género

Norma Blazquez Graf~
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Carolina Olvera Castillo*

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias vy
Humanidades, UNAM. blazquez@unam.mx

[2] Instituto Universitario Internacional de Toluca.

[3] Defensoria de los Derechos Universitarios. Universidad
Auténoma de San Luis Potosi. carolina.olvera@uaslp.mx

Red de Ciencia, Tecnologia y Género A.C.

ABREVIATURAS

CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia

CVU= Curriculum Vitae Unico

FCCYT= Foro Consultivo Cientifico y
Tecnoldgico

PECITI= Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

PIB= Producto Interno Bruto

SNI= Sistema Nacional de
Investigadores

Introduccion

El tema de género e igualdad es un area
prioritaria en la investigacion cientifica que
permite dar cuenta de la persistencia de
valores patriarcales y a la vez impulsar accio-
nes de transformacion.

La perspectiva de género como enfoque
critico ayuda a develar aquellas practicas de
inequidad que han sido justificadas y racio-
nalizadas en beneficio del ser y quehacer de
los hombres y de una nocién hegemonica
de masculinidad. Reveladas estas desigual-
dades es posible intervenir en la realidad
para cambiar dicha jerarquia y promover
interacciones democraticas y de igualdad
entre seres humanos.
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La perspectiva de género en educacion superior, ciencia y tecnologia
permite formular recomendaciones que favorezcan el ingreso y
permanencia de las mujeres académicas. Asimismo, las perspectivas
de las mujeres, sus modos de conocimiento y actuacion en la
construccion de paradigmas cientificos y tecnoldgicos inclusivos
permiten enriquecer a la ciencia por la diversidad de enfoques y el
compromiso con el logro de una real integracion social.

Reflexiones

Politicas Publicas

Las Politicas Publicas se pueden entender como un espacio de
“pacto” entre Estado y sociedad con el objetivo de resolver y dar
respuestas a la multiplicidad de necesidades, intereses y preferencias
de grupos y personas que integran una sociedad de forma tal que las
soluciones encontradas permitan que personas y grupos coexistan
en sus diferencias. Tienen que ver con el acceso de las personas a
bienes y servicios. Los tres componentes principales de cualquier
politica son: los principios que la orientan (la ideologia o argumentos
que la sustentan); los instrumentos mediante los cuales se ejecutan
(incluyendo aspectos de regulacién, financiamiento y mecanismos de
prestacién de las politicas) y las acciones principales que deberian
llevarse a cabo de acuerdo con los principios propuestos.

Politica Cientifica y Género

La no inclusion de indicadores de género en la ciencia y la tecnologia
del pais hasta fechas recientes (Cuadro 1), ha limitado el diagnéstico y
las lineas de accién para el disefio y desarrollo de politicas en las
instituciones en las que se realizan y dirigen actividades cientificas y
tecnoldgicas de las mujeres en condiciones de igualdad.



El trabajo colectivo y las propuestas de diversas organizaciones de
académicas y cientificas (Rebufel, 2009) en una coincidencia afortu-
nada con dos mujeres muy destacadas en cargos de decisién en
CONACyT y en el Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico (FCCYT) -las
doctoras Julia Taguefia y Gabriela Dutrenit respectivamente- han
logrado que en los ultimos tres aflos se empiece a hablar de una
politica de ciencia y tecnologia con perspectiva de género (Sistema
Nacional de Investigadores, 2015) y actualmente existe el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, que en 2013 incluyd la perspectiva
de género como eje transversal de todas las metas de desarrollo en la
programacion gubernamental (ver Cuadro 1) (Olvera, 2015).

También en estos Ultimos afios se han realizado importantes eventos
académicos cuyos resultados permiten sistematizar y fundamentar
propuestas sumando esfuerzos que lleven a una politica cientifica con
perspectiva de género (Blazquez, 2014 & Fernandez y Blazquez, 2015).

Propuestas y Recomendaciones

La presente reflexién es en torno a algunos rubros considerados para
ser llenados y posteriormente evaluados en la Convocatoria del
Sistemma Nacional de Investigadores (SNI), que se encuentra en el
portal del CONACyT, especificamente en el Menu principal Curriculum
Vitae, en los apartados de Datos personales y Datos adicionales,
dentro se encuentra la Actualizacion del CVU que concentra rubros de
la produccion cientifica. En un primer momento se enuncian los
rubros a llenar en ambos apartados, enseguida se indica la informa-
cién faltante o actividades no incluidas en los Datos personales vy
Datos adicionales y que desde nuestro punto de vista deberian de
incorporarse. Primero, porque forman parte del quehacer de
investigador@s, adscrit@s en alguna institucién de educacién superior
de la Republica Mexicana, sea publica o privada. En segundo lugar,
porque las inequidades de género contextuales y personales también
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Programa Especial de

Igualdad de oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres: Incentivar la participacion de las

CUADRO 1. Perspectiva de género en ciencia y tecnologia.
Fuente: Tomada de Olvera, p. 53-54 (2015)

mujeres en todas las areas del conocimiento, en particular en las relacionadas a las ciencias y la
investigacion.

Cienciay Tecnologia | Coadyuvar en la generacion de investigacion aplicada y de vanguardia para formular estrategias y
2014-2018 politicas pablicas con perspectiva de género en la materia.

Impulsar acciones afirmativas en becas de posgrados para Ia integracion de mujeres en carreras
cientificas y técnicas e ingenierias.
Becas para mujeres indigenas y madres solteras.
Consideracion de prorroga para investigadoras embarazadas.

Acciones CONACyT

y Reglamento SNI | Prorroga para presentar titulo de obtencion de grado de Maestria o Doctorado por maternidad.

Se propone mayor equidad de region, género, disciplina e institucion en las comisiones
dictaminadoras y revisoras.

Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018

Eje transversal lll: Perspectiva de Género.

Promover la adopcion de criterios de paridad en cargos directivos del sistema escolar e
instituciones de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Desarrollar acciones afirmativas para incrementar la inclusion de las mujeres en el Sistema Nacional
de Investigadores.

PROIGUALDAD
2013-2018 Desarrollar y promover medidas a favor de la paridad en los cargos directivos de los centros
educativos y de investigacion
Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion gubernamental escrita y cotidiana
(medida de caracter general).
Promover I3 inclusion de la perspectiva de género con una vision transversal en la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn, asi como una participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los
ambitos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
En las politicas, instrumentos y criterios del Gobierno Federal incentivar la participacion equilibrada
y sin discriminacion entre mujeres y hombres y el desarrollo de las nuevas generaciones de
Leyde Cienciay | investigadores y tecndlogos.
Tecnologia
(Vigente 2014) | En la medida de lo posible, el sistema debera incluir informacién de manera diferenciada entre

mujeres y hombres a fin de que se pueda medir el impacto y Ia incidencia de las politicas y
programas en materia de desarrollo cientifico, tecnoldgico e innovacion.

El gobierno federal apoyard la investigacion cientifica y tecnologica que contribuya
significativamente a desarrollar un sistema de educacion, formacion y consolidacion de recursos
humanos de alta calidad en igualdad de oportunidades y acceso entre mujeres y hombres.

118



también influyen en la produccién cientifica. Finalmente proponemos
que se incorporen estos rubros para favorecer la equidad de género
y que en las diferentes convocatorias del SNI para ingresar y

permanecer deban ser visualizadas y consideradas.

Para el Sistema de Ciencia y Tecnologia del pais:

I Perspectiva de Género:

1.

Transversalizar la perspectiva de género en todos los
niveles de educacion incluida la Educacién Superior.

Desmontar los paradigmas epistemolégicos dominantes a
través de la discusién critica e identificando las formas en
que visibilizan u ocultan la participacion y aportaciones de
las mujeres en ciencia y tecnologia.

Promover la pluralidad epistémica legitimando las diversas
formas de construir el conocimiento cientifico en virtud del
objeto de estudio y objetivos investigativos.

L. Presupuesto:

1.

Aumento real del presupuesto en ciencia y tecnologia al 1%
del PIB incluyendo la infraestructura cientifico - tecnolégica.

PECITI 2014-2018: Contribuir a que la inversién nacional en
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico crezca
anualmente y alcance un nivel de 1% del PIB.

Creacidon de nuevos centros y plazas de investigacion.

Crear presupuesto intencionado para el desarrollo de
proyectos elaborados por cientificas de las ciencias natu-
rales, exactas, sociales y humanisticas asi como en
proyectos de investigaciones de género.

Promover la creacion de becas para participacion de
estudiantes en congresos.

Aumentar el niumero de becas destinadas a las mujeres
para la continuidad de estudios de posgrado y proyectos de
investigacion.
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7. Estimular con becas, proyectos de investigacion y

plazas nuevas la participacion de mujeres jovenes en la
ciencia.

Establecer financiamientos que promuevan la incorpo-
racion y permanencia de las mujeres en el SNI y los
cuerpos académicos.

Mejorar las condiciones para estudios de posgrado y
posdoctorado, estancias de investigacion, asi como
apertura de opciones laborales para las recién
egresadas.

1. Informacioén desglosada por sexo

1.

Incorporar en el marco juridico de los diferentes
actores e instancias gubernamentales que rigen la
actividad cientifica, tecnoldgica y la educacién, la
obligatoriedad de presentar informacion desglosada
por sexo que sea publica, accesible y actualizada.

En la Ley de Ciencia y Tecnologia se sefala en el
articulo 14: En la medida de lo posible, el sistema
debera incluir informacién de manera diferenciada
entre mujeres y hombres a fin de que se pueda medir
el impacto y la incidencia de las politicas y programas
en materia de desarrollo cientifico, tecnolégico e
innovacion.

V. Evaluacion

1

. Incluir como aspectos evaluables en los CV de inves-

tigadores/as los trabajos de investigacion realizados
con perspectiva de género.

2. Visibilizar y difundir el reconocimiento a las académicas de

diversas disciplinas, asi como a aquellas que han logrado
ser lideres de las diferentes asociaciones y/o instituciones



en el pais distinguiendo a las joévenes recién incor-
poradas, académicas consolidadas y académicas
proximas a jubilarse.

3. Incluir en los sistemas de promociéon y evaluacién del
trabajo académico y cientifico la incorporacion del
trabajo de cuidado.

4. Redefinir los criterios de evaluacién en las ciencias
sociales y las humanidades desde sus propias espe-
cificidades epistémicas y metodolégicas.

5. Establecer programas de estimulos y evaluaciones
académicas que promuevan y reconozcan la interdisci-
plina, asi como el didlogo entre los diferentes campos
de las ciencias.

Reflexion final

Las nuevas propuestas dirigidas a alcanzar la igualdad se centran en
estrategias que promueven cambios profundos en las concepciones y
roles de género. Las mismas se dirigen a modificar los estereotipos
referidos en los ambitos productivos, comunitarios, familiares y
personales.

El cambio hacia una mayor igualdad en el ambito publico y privado
tendria que cuestionar a quienes dirigen las acciones y a quién se
considera el grupo problematico. Hacen falta acciones que pretendan
verdaderos cambios a largo plazo y que reconsideren las concepcio-
nes de la vida familiar y laboral.

Las decisiones en materia cientifica requieren la incorporacién de la
perspectiva de género en las instituciones en las que se realizan estas
actividades.
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Ello contribuye a la solucién de las necesidades nacionales, a la
eliminacion de las persistentes desigualdades entre hombres y
mujeres, a disminuir los costos personales, familiares y sociales
derivados de la insuficiente corresponsabilidad en la vida familiar y a
avanzar en equidad en el ambito privado y publico.

Actualmente el sistema de Ciencia y Tecnologia apuesta por la
ventaja competitiva que representa la utilizacion mas eficaz del
capital humano cuando en el mismo estan representadas las
mujeres. De este modo, al reconocer la importancia de las
condicionantes de género, se incluyen y reconocen de manera
ampliada diversos talentos, conocimientos y experiencias de las
mujeres. Ello crea nuevas oportunidades econdémicas y cientificas al
diversificar los puntos de vista y proporcionar un conocimiento mas
amplio y profundo de la sociedad.

Una mayor inclusion de las mujeres en los sistemas de investigacion,
como el SNI'y en los programas de estimulo de las Instituciones de
Educacion Superior y la inclusidon de la perspectiva de género en los
productos cientificos mejorara la calidad, objetividad y relevancia del
conocimiento para cada integrante de la sociedad.

Finalmente, se trata de reestructurar paulatinamente las institucio-
nes de educacion superior y de investigacion cientifica que
garanticen la equidad y la igualdad para un desarrollo pleno de la
sociedad.
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Introduccion

Hasta hace poco tiempo a las mujeres no les estaba permitido el
ingreso a las universidades ni academias cientificas, pero su creciente
participacién publica manifestada en la incorporacion laboral se
extendié en el ambito cientifico. Ya no se puede hablar del todo de
una exclusion generalizada por la via de la prohibicién, pero no existe
una incorporacion plena en este ambito que exige altos grados de
especializacion (Rebufel, 2009), de productividad y de incorporacion a
agrupaciones cientificas que se consiguen dedicando gran parte del
tiempo diario a estas actividades.

En México, una de las agrupaciones cientifi-

cas que incorpora tanto a hombres como a

mujeres, es el Sistema Nacional de Investiga-

CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia y dores, creado en 1984, para reconocer la

Tecnologia . .

VU= Cur N labor de las personas dedicadas a producir
urriculum Vitae Unico L. R o ,

e St Neforsl ¢l conocimiento cientifico y tecnc.)logla.. El reco-

Investigadores nocimiento lo otorga el Consejo Nacional de

ABREVIATURAS
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Ciencia y Tecnologia (CONACyT) a través de la evaluacién por paresy
consiste en dar el nombramiento de investigador nacional. Esta
distincion simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones
cientificas. En paralelo al nombramiento se otorgan estimulos
econdmicos cuyo monto varia con el nivel asignado (Sistema Nacional
de Investigadores, 2015).

La presente reflexién es en torno a algunos rubros considerados para
ser llenados y posteriormente evaluados en la Convocatoria del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), que se encuentra en el
portal del CONACyT, especificamente en el Menu principal Curriculum
Vitae, en los apartados de Datos personales y Datos adicionales,
dentro se encuentra la Actualizacién del CVU que concentra rubros de
la produccién cientifica. En un primer momento se enuncian los
rubros a llenar en ambos apartados, enseguida se indica la informa-
cion faltante o actividades no incluidas en los Datos personales y
Datos adicionales y que desde nuestro punto de vista deberian de
incorporarse. Primero porque forman parte del quehacer de investiga-
dor@s, adscrit@s en alguna institucion de educacion superior de la
Republica Mexicana, sea publica o privada.

En segundo lugar, porque las inequidades de género contextuales y
personales también influyen en la produccion cientifica. Finalmente
proponemos que se incorporen estos rubros para favorecer la
equidad de género y que en las diferentes convocatorias del SNI para
ingresar y permanecer deban ser visualizadas y consideradas.

Reflexiones

En torno a los rubros considerados para ser llenados y
posteriormente evaluados en la Convocatoria del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Dentro de la plataforma del CONACyT, en la liga del CVU se tiene el
apartado Menu principal, dentro el CVU, Registro de CVU y Datos
personales en donde se nos solicita nombre, direccidén, estado civil con



las opciones: casado, divorciado, otro, separado, soltero, unién libre,
viudo. No se incluyen las opciones de madre/padre solter@, o de
madre/padre jef@ de familia. Consideramos importante que las eva-
luaciones consideren este punto porque la sobre carga de trabajo es
una caracteristica de las madres solteras (sin descartar las que tienen
pareja) y también de padres solteros que han asumido este rol. Las
mujeres sobre todo deben desempefiar funciones domeésticas,
educativas, econdmicas, entre otras, que no tienen con quien compar-
tir, por lo que ocupan gran parte de su tiempo en ellas, trayendo
como consecuencia que la madre tenga el tiempo justo y busque
estrategias para continuar con su vida profesional y logre ingresar a
las academias cientificas, como al SNI.

Tampoco se cuenta con otro campo relacionado con el numero de
hijos y sus edades. Consideramos necesario que las evaluaciones
también visualicen las implicaciones que tiene para las mujeres en
cuanto al incremento de su carga de trabajo dentro y fuera de casa,
por la condicién bioldgica de reproduccién, por la existencia, si bien
no generalizada, pero aun tradicional de los roles de género. Aunque
reciente y afortunadamente, por el bien de la equidad de género, los
hombres empiezan a romper con estos roles al involucrarse en tareas
que se consideraban exclusivas de las mujeres. Las situaciones de
igualdad y de equidad entre mujeres, entre hombres, y entre hombres
y mujeres se iran dando en la medida que se consideren los contextos
privados en los que se desempefian |@s investigador@s, es decir, la
produccién y dedicacién cientifica pueden tener sus variantes en la
medida que se tienen hijos pequefios con respecto a los
investigador@s que ya no tienen hijos o personas que cuidar. Los
tiempos y dinamicas de organizar su trabajo cambia.

En el apartado de Datos adicionales, en la Actualizacién del CVU, se
contemplan 21 rubros, sin incluir el que I@s aspirantes a ingresar o
permanecer en el SNI debemos considerar: Adscripcion actual,
Distinciones, Grupos de investigacién, Proyectos de investigacion/
Consultoria, Apoyos CONACyT, Divulgacién y difusion, Libros, Reportes
técnicos, Articulos publicados, Docencia, Niveles /grados académicos,
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Resefias, Capitulos de libros, Estancias de investigacion, Participacion
en congresos, Tesis dirigidas, Desarrollos tecnolégicos, Experiencia
laboral, Patentes, Idiomas, Certificaciones por consejos médicos.

No se consideran los rubros: Integrante de Comités de Tesis/Sinodal,
de hecho en el Glosario de términos disponible en la misma platafor-
ma del CONACyT-SNI, en el apartado Il. Recomendaciones, dice
textualmente:

"Se recomienda especificar claramente cual fue la funcion
que tuvo el investigador en la formacién de recursos
humanos. Solo deben reportarse las direcciones de tesis
(responsable directo del trabajo de investigacion realizado
por el estudiante para obtener el grado). No debera, en
ningun caso, reportarse la participacion en comités tutorales
o0 jurados de examen de ningun tipo" (SNI, 2015).

Consideramos que el hecho de desempefar la docencia e investiga-
cidon, estamos formando recursos humanos, entre otras funciones, y
el hecho de formar parte de comités revisores de tesis, como se
realiza en la UATx y en otras Universidades, implica también revisar y
aportar conocimientos a los avances semestrales escritos y orales de
las tesis de |@s estudiantes, hasta llegar a los borradores y finalmente
a los examenes de Grado, en donde participamos como Sinodales.

Otro rubro que no se considera es la Participacion en Comités de
Revision, dictaminacion o arbitraje de Articulos, libros, capitulos de
libros, entre otros, en donde desde nuestra experiencia y conocimien-
tos nos permiten emitir valoraciones que enriquecen los documentos
y en los que empleamos tiempo para la revisién y llenado de
formatos en donde emitimos nuestro dictamen.

También dentro de los resultados de las evaluaciones y dictamenes
se nos sefala que los libros deben ser publicados en editoriales de
reconocido prestigio académico. Nos preguntamos: ;Qué se entiende



por prestigio académico?, ¢Se refieren a las editoriales comerciales en
donde se garantiza la distribucion de las publicaciones y el costo se
triplica en relaciéon con otras editoriales?, ;Donde queda la funcidn
editorial de las Universidades?, ;Las Universidades con reconocimientos
de calidad, no desempefian buen trabajo editorial?, /No cumplen con los
parametros de prestigio académico?

Conclusiones

Las reflexiones y propuestas tienen la finalidad de aportar algunos
elementos que pueden favorecer la equidad de género en el SNI,
especificamente en dos rubros de la Convocatoria para ingresar o
permanecer en el Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT. Los
apartadosy las propuestas son las siguientes:

1. En los Datos personales: Incluir en el estado civil las
opciones de: madre/padre solter@, o de madre/padre jef@
de familia. Otro campo por incluir es el numero de hijos y
sus edades, que permite contextualizar las condiciones del
trabajo productivo y reproductivo como es el cuidado de
los hijos de madres y padres investigador@s.

2. Datos adicionales, actualizacion el CVU: Integrar vy
considerar: la participacion en Comités de Tesis/Sinodal.
Incluir la Participacion en Comités de Revision,
dictaminacion o arbitraje de Articulos, libros, capitulos de
libros, entre otros, como pare del trabajo productivo que
como investigador@s desempefiamos. Validar los libros y
capitulos de libros que sean publicados en editoriales que
cumplan con los requisitos académicos y de distribucion,
como lo son los Comités de Arbitraje.
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Introduccion

Experiencias de dialogo en América Latina y el Caribe-CYTED 2015
Resumen del proceso de dialogo del caso México

ABREVIATURAS

Claustro= Universidad del Claustro de Sor
Juana
CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia
CTI= Ciencia Tecnologia e Innovacion
CYTED= Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo
FCCYT= Foro Consultivo Cientifico y
Tecnoldgico
IBERO= Universidad Iberoamericana
IES= Instituciones de Educacion
Superior
INMUJERES= Instituto Nacional de las Mujeres
OCDE-= Organizacion para la Cooperacién
y Desarrollo Econémicos
SNI= SNI= Sistema Nacional de
Investigadores
UAM= Universidad Auténoma
Metropolitana
UNAM= Universidad Nacional Auténoma
de México

La problematica actual del sector de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI), vista con
perspectiva de género, puede condensarse
en tres rubros: el primero relativo a la
consolidacién de conocimiento desde esta
disciplina; segundo, las dindmicas propias
del creciente pero desproporcionado ingre-
so de las mujeres al sector, aunado a la fragil
pero tangible entrada de las mujeres a los
puestos de decisidon en la materia; tercero,
cambios legales que apenas comienzan a
traducirse en politica publica. La inclusién de
la perspectiva de género en la politica
publica permite enfatizar una perspectiva de
derechos, tal y como lo sefialan las
normatividades vigentes en leyes federales.
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El tema de perspectiva de género se incorporé en el Plan Nacional de
Desarrollo (documento rector de las politicas publicas en México)
como un eje transversal en todos los planes sectoriales desde
diciembre de 2012.

En especifico en el sector de CTl, las politicas existentes reflejan que
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) ha incorpo-
rado algunos programas de apoyo a mujeres, pero €stos no se
diseflan con una perspectiva de género. Ademas, hay varios grupos
de estudio de género en diferentes instituciones de educacién
superior (IES) pero con poco dialogo entre ellos. Se considerd que era
importante abrir una plataforma de dialogo entre los grupos para
hacer propuestas de politicas de CTl, asi como recomendaciones para
las instituciones del sector de CTI.

Ante este contexto el Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico (FCCYT)
en conjunto con CONACyT, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y la OCDE llevaron a cabo el proyecto: "Una mirada a la
ciencia, la tecnologia y la innovacion con perspectiva de género. Hacia un
disefio de politicas publicas" de septiembre de 2013 a abril de 2014. El
objetivo del proyecto fue generar un espacio de dialogo y discusién
entre las comunidades cientifica, académica, institucional vy
empresarial, en torno a los retos y oportunidades que representa la
adopcion de una perspectiva de género en el disefio e implementa-
cion de politicas publicas en CTI.

El proyecto se llevé a cabo en las siguientes cinco fases: 1) Integracion
de un grupo de trabajo, conformado por expertas en temas de
género (se busco un equilibrio entre equidad institucional y areas de
conocimiento), 2) Elaboracion de un documento inicial de diagndstico
sobre el problema del género en la politica de CTI en México, 3)
Definicion de grandes tematicas, eleccion de facilitadoras para la
elaboracién de un borrador de recomendaciones en cada tematica
para la discusién, 4) Organizacién de un evento con un doble
propésito: mesas de trabajo, para discutir la propuesta de
recomendaciones para cada tematica, y una audiencia publica, para
abrir al publico los temas en discusion, 5) Publicacién en la prensa de



las recomendaciones el 8 de marzo de 2014 y entrega formal de las
recomendaciones a los funcionarios publicos y a instituciones
interesadas. Las mesas de trabajo y sus tematicas fueron las
siguientes: La perspectiva de género en la Educacion Superior; Una
mirada a la investigacion con perspectiva de género; La perspectiva de
género en la direccion de las instituciones de CTI; Perspectiva de
género en la cultura organizacional e innovacién; y Perspectiva de
género en la implementacion de Politicas Publicas.

En el proceso de dialogo participaron la comunidad académica
(investigadoras e investigadores de IES), empresarial (la Camara
Nacional de la Industria de Transformacioén), sector publico (CONACYT
e INMUJERES) y otros sectores (OCDE como organizacion internacional
gubernamental). El grupo de trabajo de especialistas y actores
interesados (FCCT, UNAM, UAM, OCDE, INMUJERES, CONACyT,
Claustro, IBERO) integrado por 22 personas organiz6 el proceso de
dialogo. Se elaboré un documento de trabajo, que recoge la
problematica y los avances sobre el tema en el pais. Se designaron
coordinadoras/ facilitadoras para cinco tematicas las cuales
elaboraron los lineamientos para la discusion. Se organizé un evento
para dialogar, discutir las propuestas de recomendaciones, y acordar
las recomendaciones finales. El evento se organiz6 en mesas
tematicas y sesiones conjuntas. Hay al menos dos resultados del
proceso de dialogo.

1. El primero es la generacion de consenso entre las comunida-
des participantes en torno a 11 recomendaciones de politicas
especificas, que se enviaron a CONACyT y varias instituciones
del sector de CTly otros actores interesados (INMUJERES).

2. El segundo se refiere a la generacién de recomendaciones
puntuales a CONACyT sobre adoptar una perspectiva de
género en el Sistema Nacional de Investigadores.

REFERENCIAS:

Libros

Ortiz, A. et al. (2013). Foro consultivo Cientifico y Tecnolégico. Disponible en:
http://www.foroconsultivo.org.mx/eventos_realizados/mirada_ciencia_tecnologia_
e_innovacion/equidad_genero_documento.pdf
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ABREVIATURAS

C.A.= Cuerpo Académico
CACYPI= Cuerpos Académicos, Calidad y
Productividad
C.A-UATx-195= Cuerpo Académico en
consolidacién Estudios de Género,
Educacién y Juventud
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Interdisciplinarias sobre Desarrollo
Regional. Universidad Auténoma
de Tlaxcala
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CVU= Curriculum Vitae Unico
FCCYT= Foro Consultivo Cientifico y
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I.E.S.= Instituciones de Educacion
Superior
PROMEP/SEP= Programa de Mejoramiento del
Profesorado de la Secretaria de
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SEP= Secretaria de Educacion Publica
SNI= Sistema Nacional de
Investigadores
UATx= Universidad Auténoma de Tlaxcala
UPEPE= Unidad de Planeacién y Evaluacién
de Politicas Educativas

Introduccion

En este trabajo me propongo reflexionar
sobre las medidas indispensables para
estimular los ingresos, mantener las
permanencias y promover el ascenso en
la UATx de las mujeres que quieren el
reconocimiento o forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
El conjunto de propuestas tendentes a
generar mecanismos de apreciacién mas
alentadoras para las cientificas tiene
fundamento en investigaciones previa-
mente desarrolladas en el transcurso de
los ultimos diez afios, las cuales conduje-
ron a la publicacién de articulos cientifi-
cos, capitulos de libros, ponencias y
libros, ademas del afianzamiento del
Cuerpo Académico, actualmente consoli-
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dado "Estudios de Género, Educacion y Juventud" (C.A-UATx-195),
adscrito al CIISDER; que desde el afio 2007 ha orientado sus intereses
a los estudios de género en la educacion.

En el aflo 2009 se participd en la Convocatoria del Fondo Sectorial de
Investigacién para la Educacién Superior del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y de la Secretaria de Educacién Publica (SEP-
UPEPE-CONACyT) con el proyecto aprobado 126335 (Flores, 2015).
Mas tarde, en el afio 2011, se concursé en la Convocatoria de
Fortalecimiento a Cuerpos Académicos en Formacion del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) de la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP) y se aprob¢ el proyecto 7287 (Espejel y Flores, 2014).
De forma interna, la UATx financié dos promociones a través del
Programa Estratégico Cuerpos Académicos, Calidad y Productividad
para su Internacionalizacién (CACyPI 2013 y 2014) mediante los cuales
se pusieron en marcha dos proyectos (Rocha, Flores y Espejel, 2014).
En todos los casos se considerd la perspectiva de género como
enfoque central tedrico-metodolégico para operar las investigaciones
y los multiples resultados de éstas (Flores, 2015; Flores y Martell, 2015;
Flores, Espejel, Rocha y Flores, 2013; Espejel y Flores, 2014 & Rocha,
Flores y Espejel, 2014).

Reflexiones

Las implicaciones en la vida personal de mujeres dedicadas a la ciencia
y la investigacion de la UATx se relacionan (Flores,2013; Flores, 2015 &
Soto, 2014) con dos cuestiones: a) las mujeres con mayor rendimiento
académico que se ubican en los niveles superiores del SNI (Flores,
2013& Zuniga y Cerros, 2013) decidieron aplazar el ejercicio de la mater-

1 En ese afio este grupo de investigacion se denominaba Andlisis Regional, Poblacién, Desarrollo y Procesos
Socioculturales y contaba con la participacion de cinco integrantes. En el afio 2008, debido al cambio de
adscripcion de un investigador a otra area de la universidad y el que dos mas optaran por permanecer al
margen de las actividades desarrolladas en este grupo colegiado por encontrarse concluyendo sus estudios
de doctorado, conjuntamente con cuestiones académicas %diversidad de ejes analiticos tratados por cada
integrante), se decide reorientar el rumbo de los intereses del C.A. En el afio 2009, al ser evaluado por el
Programa de Mejoramiento del Profesorado de la Secretaria de Educacién Publica (PROMEP/SEP), se inicié
un proceso de reestructuracion tanto de las lineas de investigacién individuales como de la colectiva. En el
afio 2013, después de un largo camino de trabajo se logro fortalecer el trabajo del C.A. en tres ejes tedricos:
la educacion, el género y la juventud. De esta manera, en ese mismo afio quedo constituido el primer y Gnico
C.A. en la comunidad academica universitaria tlaxcalteca que ha posicionado la cuestion de género en esta
institucion.



nidad o no hacerlo, lo que significa que el triunfo de la capacidad
profesional y el reconocimiento profesional contienden con la practica
de la maternidad; y b) la mayoria de mujeres reconocidas por el SNI
que ocupan niveles inferiores en el rango de medicion (candidatura y
1) parieron a edades relativamente jovenes y tienen a su cargo hijos e
hijas.

En ambos casos, la dedicacion de las investigadoras a actividades de
gestion y administrativas ocupa un peso significativo en sus jornadas
laborales. Las primeras, refieren que no les queda duda que esa
situacion de vida les ha permitido escalonar y ascender mas
facilmente en puntajes, productividad y reconocimiento, mientras que
en las segundas relatan menor probabilidad de transitar a niveles
superiores e incluso permanecer vigentes.

Respecto a lograr el transito o el ascenso hacia un nivel mas alto,
algunos estudios (Flores, 2013 & Zuiiga y Cerros, 2013) indican que la
incompatibilidad que las cientificas enfrentan para conciliar el
binomio familia/trabajo se ha traducido en afectaciones que van
desde la salud mental, emocional y afectiva, hasta experimentar
dafios fisicos y malestares que se traducen en culpas, agotamiento,
estrés, escasez de tiempo para descanso y diversion, problemas para
conciliar el suefio y, particularmente, la asuncién interiorizada de que
la maternidad y la reproduccién es responsabilidad exclusiva, Unica y
s6lo de las mujeres.

Propuestas

1. La apreciacion de los escritos académicos entre colegas debe
tener un peso significativo en las evaluaciones. Maria Zufiga y
Elisa Cerros (2013), sugieren que las mujeres de alto rendi-
miento han formulado estrategias para mantenerse en esas
posiciones, para ello han afianzado sus alianzas, redes o
vinculos profesionales para la complementariedad de saberes.
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La innovacion de formas de trabajo alejadas de esquemas
hetero-normativos patriarcales y machistas centrados en
posiciones androcéntricas y donde la supremacia del “yo”
prevalece encima de pensamientos nutridos entre pares,
colegas y amigas deseosas de compartir y aprender de la otra
o del otro, es un camino alternativo a ingresar, permanecer y
ascender. Restamos cuando en el nivel individual nos
sentimos agredidas y violentadas, cuando el desprestigio y el
menosprecio circulan en los pasillos universitarios hacia nues-
tros productos académicos con estigma de “bonita literatura”
ante miradas misoginas, y por el contrario, sumamos cuando
nuestras contribuciones de alta calidad son reconocidas y
fuertemente valoradas. El reconocimiento de habilidades
individuales y el reconocimiento de habilidades sumadas
permite establecer zonas comunes de confort (temas de inves-
tigacion y de escritura). La individualidad no se pierde
compartiendo opiniones de otras o de otros, contrariamente
puede nutrirse, ampliarse y mejorarse.

La valoracion positiva de la participacion de las investigadoras
en la constitucion de redes de colaboracién académicas tanto
internas (o locales con grupos de la sociedad civil, por
ejemplo) como externas. Ello significa los esfuerzos en el
plano local de intentar activar propuestas de investigacion
aplicada de gran envergadura tematica, orientada a
problematicas reales y a través de estas acciones generar
redes de mayor alcance.

El reconocimiento de publicaciones y escritura que se escape
a las propuestas de modelos epistemoldgicos tradicionales,
que requiere una mirada especial para identificar que los
escritos no son exclusivamente “relatos”, sino generan nuevos
conocimientos a los fendmenos estudiados, que si bien
pueden no ser difundidos en una revista o cada editorial de
renombrado prestigio y comercializacién, la calidad académica
es meritoria.



4. Respecto a ello, debemos reconocer que los “libros caseros”
cuestan tanto como los no caseros, el detalle artesanal de un
libro generado por las universidades publicas debe ser
apreciado en ese sentido. Para la publicacion de libros o
capitulos de libros, las exigencias siempre son mayores, los
estandares del SNI exigen que se publique con editoriales de
reconocido prestigio, lo que implica, por un lado, contar con
los recursos suficientes para absorber los costos o descontar
recursos a otras acciones en los proyectos para cubrirlos vy,
por otro, esperar los largos tiempos para que sean publicados,
lo que sumado a los multiples compromisos académicos a
cumplir, retrasan las posibilidades de lograr libros con un
supuesto mayor impacto. Nuevamente se enfatiza en que la
Universidad y el SNI tienen que reconocer que los libros
publicados por la misma institucion deben ser igualmente
valorados, pues también contribuyen a la labor cientifica, con
ello se revertiria la mentalidad de que so6lo es valiosa la
investigacion que se promueve a través de “editoriales
prestigiosas”, es decir, se debe aprender a valorar el trabajo
que se produce en las propias universidades publicas donde
sus agentes -las investigadoras- estan haciendo un gran
esfuerzo para revitalizar la inercia institucional que se
distingue por la falta de un equipo editorial preparado para la
difusion de los trabajos y que estimule la presencia y el
prestigio de la escritura de las mujeres, porque ese es el
trabajo de la IES, el nuestro es investigar y escribir, no “vender”
los libros. Por otra parte, las colaboraciones con el
estudiantado deben ser reconocidas de manera significativa
tanto a quien tiene la experiencia en la investigacion como a
quien se inicia en ésta y por tanto debe ser reconocida como
un aporte digno para el ingreso, la permanencia o el ascenso.
lgualmente hay que estimar los trabajos difundidos en
revistas o libros especializados en las tematicas que cada una
trabaja y en idioma espafiol.
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La participacion de las cientificas en comisiones internas de
desarrollo y consolidacion de los posgrados tanto en
comisiones externas para dictaminar proyectos de investiga-
ciébn como en su participacion en obras completas o articulos
cientificos como una labor que implica la revision detallada de
las proposiciones y parece no tener peso importante en las
evaluaciones, también debe considerarse.

La formacion de recursos humanos via la practica docente
reditua en seres pensantes, humanizados, y los habilita para la
investigacion, a través del involucramiento en proyectos de
investigaciéon y en la continuacion de estudios de posgrado
(doctorados) y debe tomarse en cuenta.

Requerimos activar acciones afirmativas que aprecien a las
mujeres dedicadas a la ciencia y al mismo tiempo a las labores
de crianza, tal vez con cuotas de paridad y una definicién clara
de cuanto es lo minimo de produccion académica que debe
entregar a evaluar. Hemos encontrado casos donde los
investigadores tienen mucha menos produccién que las
investigadoras y a éstas Ultimas se les “saca del sistema”.

La vinculacién con organismos de la sociedad civil a través de
la imparticién de talleres, cursos, capacitaciones, formacion
tendente a la sensibilizacibn en materia de igualdad de
género, iniciando con muchas de nosotras, y en el conjunto de
los agentes que colaboran en las universidades debe ser
considerada una actividad académica de fuerte peso.

Contar al menos con una/un integrante que represente una
perspectiva feminista en la formacién de comités de
evaluacion, de aprobacion de financiamientos a proyectos de
investigacion, pues un consentimiento o rechazo desde esta
mirada no cuestionaria ni banalizaria la conveniencia de los
temas que se tratan en las investigaciones de género.



Conclusiones

Todos los elementos ahora abordados, sea en conjunto o uno en
uno, limitan la capacidad creativa de las mujeres, ingrediente
sustancial para el disfrute de forma plena de la investigacion, la
lectura y la escritura. Hemos pretendido identificar ciertas
necesidades para que las evaluaciones no se limiten a la
cuantificacion de productos académicos de trascendencia e
impacto cientifico en el orden internacional, sino que éstas se
conviertan en una herramienta para apreciar, distinguir y
reconocer las aportaciones de las mujeres a la ciencia, la tecnologia
y el desarrollo del pais desde una espacio universitario plagado de
carencias en infraestructura, circulos politizados, proceso incipiente
de inmersién a la vida cientifica y falta de valoracion a la ciencia
escrita, desarrollada y hecha por mujeres.

Los mecanismos y criterios de medicion a los que se someten por igual
investigadoras e investigadores aun no alcanzan a diferenciar las reales
desigualdades de género que condicionan el posicionamiento de las
mujeres en la ciencia y la investigacion, las exigencias de rendimiento
escapan a las realidades de mujeres reconocidas por el SNI.
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Introduccion

El avance cientifico entre las diferentes disciplinas tanto fisicas como
socioecondémicas, o en las artes y humanidades, sin duda se apreci6
de distinta manera cuando fue necesaria una Vvisibilizacion
diferenciada entre hombres y mujeres; las perspectivas de analisis
aunque semejantes, precisaban atender y entender que las
interpretaciones, aplicaciones, pero sobre todo la mediacion de
fuerzas, podian cambiar si se era hombre o se era mujer, y mas
recientemente atendiendo también a la diversidad sexual.

La ciencia en conjunto no es neutra, los varones
accedieron al conocimiento y aportes en sus
campos de estudio sin restricciones; en cambio,
las mujeres, lo han logrado a fuerza de demos-

ABREVIATURAS

CIC=Coordinacién de la

Investigacion Cientifica trar capacidades y habilidades al nivel de
GE=Geografia Econémica P Sy .
GF=Geografia Fisica aquéllos, sobreponiéndose al rechazo, margina-
G5 Ceografia Social cidn, injusticias, e incluso en ocasiones insultos
g = Instituto de Geografia en o K

la Universidad Nacional que recibieron cuando pretendian demostrar

e Mo ) , : .

pUEazpfgggﬂaﬁW;ﬂ:ﬁo " que sabian y podian pensar, investigar, mostrar

Eeieizs ¢ Cenem hallazgos y descubrimientos.

UNAM=Universidad Nacional
Autonoma de México
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Lo anterior, fue lo que abrié la puerta para entender que la
ciencia es universal tanto para quien la genera como para quien
la aprende.

De esta forma se comienza asi a evidenciar los estudios,
descubrimientos y contribuciones de ambos sexos a las ciencias, las
humanidades y las artes, aunque en los estudios mixtos las
aportaciones de las mujeres no siempre fueron reconocidas como
propios de las féminas, sino que se adjudicaron a los varones con
quienes colaboraban. Esto influyd sin duda y sin que los estudios,
experimentos, teorias, métodos, leyes planteadas por los hombres,
permearan con mas facilidad y rapidez que en el caso inverso, por la
vision androcéntrica de miles de afios de existencia.

Esta vision fue cambiando con lentitud y reticencia, pero al final pudo
sobreponerse al identificar a mujeres brillantes, como las sefialadas
en la obra de Saladino (Saladino, 2015) refiriéndose a Sor Juana Inés
de la Cruz, tales como: <<Minerva, Cenobia, Arete, Aspasia Milesia,
Hipatia, Leoncia>>, entre algunas. Asi este autor al revisar la
historiografia y sus objetos de estudio encontro:

“.. elamanecer de la historia de la ciencia en obras de nuestros
estudiosos, quienes anticiparon su origen, por ejemplo, Juana
Inés de Asbaje y Ramirez como resultado de sus inquietudes por
manifestar la igualdad intelectual entre hombres y mujeres”..

(Saladino, 2015)

Esto conduce a afirmar que al investigar sobre la historia de las
ciencias podra confirmarse la valia y contribuciones que las mujeres,
al igual que los hombres, han aportado sus conocimientos al avance
de las ciencias, artes y humanidades, tal como lo plantea:

“..alreconocer que lo mds importante de la mecdnica del
quehacer cientifico estriba en desentranarla (la historia de la
ciencia) como el proceso de generacion de nuevos conocimientos;
de modo que lo trascendente en el quehacer del historiador de la
ciencia ha consistido en identificar el momento critico en el
surgimiento de nuevas explicaciones y plantearse como principal
labor su reconstruccion y la manera en como se fundamenta”.

(Saladino, 2015)
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La historia de las ciencias naturales y fisicas, como las de las ciencias
sociales y humanas constituye parte esencial para incardinar la
comprension de sus origenes, su evolucibn y propuestas
adecuandolas a las conceptualizaciones de la realidad con una vision
genérica y multidireccional en todas las areas del conocimiento.

Reflexiones

Visiones sociales y econémicas de geografia y género:
evaluaciones entre las ciencias sociales y las duras

Cuando el avance del conocimiento correspondia con la época, se
consideraban estudiosos de varios campos del saber: Galileo Galilei
astréonomo, filésofo, matematico y fisico. Eratdstenes: astronomo,
gedgrafo, matematico y filésofo. Arquimides: matematico e inventor.
Ptolomeo: astrénomo, gedgrafo, matematico. Aristoteles: fil6sofo,
bidlogo, fisico. Areta de Cirene: filosofa maestra, escritora. Sor Juana
Inés de la Cruz: religiosa, escritora, poeta. Mary Somerville:
matematica, astronoma, gedgrafa, escritora (Siglo XVIlI, 2015), Carolina
Herschel matematica y astronoma (Siglo XVIII, 2015). Hoy dia los
campos del saber han evolucionado a tal grado que las especia-
lizaciones son necesarias para comprenderlos y aprehenderlos.

Resulta entonces necesario hablar hoy que las ciencias, las artes y las
humanidades requieren hablar tanto de métodos, técnicas y enfoques
y el progreso de la mismas “es mensurable en cada época o tiempo”
(Vanossi, 2003) por lo que a ello habra de sumarse que hombres y
mujeres son quienes asumen el desarrollo del conocimiento y por
tanto también deben ser reconocidos (as) y evaluados(as) con equidad
y atendiendo la interdisciplinariedad.

Sin embargo, a la fecha no ha sido posible desprenderse de la vision
dicotomica en procesos de evaluacion del trabajo de las ciencias sociales
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con respecto a las ciencias duras, pues inclusive la Universidad
Nacional (UNAM) en el ambito de la investigacidn, se estructura en
dos subsistemas: una coordinacion de Humanidades y una de
Investigacion Cientifica donde los mecanismos de evaluacién varian
pues hay pluralidad de causas o motivos y por ello coincidiria con el
planteamiento de Vanossi (2003) cuando se cuestiona:

¢Por qué entonces el conocimiento de esos fendmenos, los
sociales, es blando; y la investigacion de una roca es dura?;
écpor qué esa distincion?; ¢por qué una actividad es blanda
como conocimiento cientifico y otra es dura porque el
objeto es distinto? Si por ciencia se entiende un
conocimiento exacto (...pretendidamente exacto?) y
razonado (...;.suficientemente razonado?) de las cosas o de
los fenémenos... pues entonces ¢;cudl es la diferencia?

(Vanossi, 2003)

En el caso concreto de la Geografia, el Instituto de Geografia (IGg) en
la UNAM forma parte de la coordinacién de la Investigacion Cientifica
(CIC)" y en su campo de estudio tampoco se ha logrado desprender la
estructura dicotébmica al integrarse por un departamento de
Geografia Fisica (GF), y otros dos departamentos relacionados con el
ambito socioecondmico: Geografia Social (GS) y Geografia Econémica
(GE), por lo que aproximadamente la mitad de la investigacion es
socioecondmica y la otra fisica, y a lo largo de la historia se han
experimentado en ocasiones problemas ante la evaluacion de
personal académico del ambito socioecondmico, en una coordinacion
de las ciencias naturales o duras. Aunque cabe decir que
paulatinamente se ha logrado revertir esta situaciéon a partir de que
varios integrantes de la comunidad geografica del IGg estudiaron los
perfiles y curricula de personal académico en la UNAM de ello derivo
una publicacién que permitié modificar los criterios de evaluacion
mas acordes al desempefio de la investigacion socioeconémica
(Alvarado, Azuela, Delgado, Fernandez, Christlieb y Vieyra, 2001).

1 Véase www.cic-ctic.unam.mx/cic/index_cic.html. La otra coordinacién de investigacion en la UNAM es la
Coordinacion de Humanidades (www.coord-hum.unam.mx/) y también existe una Coordinacién de Difusién
cultural cuyo proposito es integrar las principales actividades de difusion de la cultura de la Maxima Casa de
Estudios (www.cultura.unam.mx)



Otros autores (Bejar y Hernandez, 1996 & Cohen, 1994) se han
ocupado de estudiar el ambito de las ciencias sociales para lograr su
reconocimiento en el trabajo académico, destacando que los métodos
de las ciencias sociales no son los mismos de las ciencias duras y
como afirma Aguilar:

“..entre los varios criterios que se toman en cuenta estdn la
diversidad e importancia de los problemas sociales que requieren
atencion, y los recursos humanos y financieros que las ciencias
sociales necesitan para hacer contribuciones significativas”.
(Aguilar, 2000)

Hasta aqui se evidencia que la investigacion geografica en la UNAM ha
experimentado ciertas complicaciones por el caracter dual de su
estudio, sin embargo no se ha hecho referencia a como esta
integrado su personal académico, que en los ultimos afios ha
representado equilibrio como lo muestra la Grafica 1 y que ya se
habia vislumbrado en la investigacion realizada en el Programa
Universitario de Estudios de Género (PUEG) (Buquet, Rodriguez y
Botello, 2006).
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Grafica 1. Instituto de Geografia, distribucidn del personal académico por género.

Fuente: (Moncada, 2014))

La mayoria de mujeres investigadoras y técnicas académicas se
desempefian en los departamentos de GS y GE y los hombres en GF”.
Los rangos de edad con mayores porcentajes son entre 40 y 64 afios

2 Es un trabajo pendiente por identificar las preferencias de investigacion de acuerdo al sexo. Una primera
aproximacién se dio en la participacion en el Coloquio del PUEG.
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(73 % en 2013). La productividad de las mujeres en los trayectos de
vida, para aquéllas que experimentamos la maternidad, si influyd en
una disminucién durante la etapa reproductiva, sobre todo
dependiendo del numero y espaciamiento de los hijos; sin embargo,
pudo revertirse en la medida en que los descendientes crecieron.
Actualmente de acuerdo con programa de rejuvenecimiento de la
plantilla académica en la UNAM, en los ultimos tres afios ingresaron 3
investigadores y dos investigadoras, todos en el area socioecondémica
y las mujeres cuentan con pareja, sin hijos, a diferencia de los
investigadores que dos son padres de familia; esto denota ciertos
niveles de exigencia a que se ven sujetas y a los cambios sociales y
culturales en la convivencia.

Cabe hacer mencién que, incluso existiendo equilibrio en la conforma-
cion del personal académico por hombres y mujeres, la productividad
académica si es mayor en el caso de los académicos. En la revision de
informes académicos anuales se puede confirmar?®; sin embargo, en la
presentacion de la informacion estadistica ya sean cuadros o graficas no
se realiza el desglose de la informacion por sexo y categorias que
permitiria identificar y evaluar de forma rapida y sencilla la produccién y
productividad entre académicas y académicos.

A ello habria que sumarle cdmo se ha dado, a lo largo de su historia,
la designacién de cargos académico-administrativos tanto para la
coordinacion académica, la de vinculacion, las jefaturas de departa-
mento y las areas de apoyo, para entender si han prevalecido prefe-
rencias que marquen brechas entre el personal académico idoneo
para ocuparlos.

Propuestas y conclusiones

Quedan puntos por referir para acabar de entender la presencia de la
investigacion geografica en la CIC, en las Ciencias de la Tierra, los
procesos de evaluacion que ha experimentado en el transcurso de los

3 Los informes anuales pueden consultarse en la biblioteca Antonio Garcia Cubas del IGg y en la liga:
http://www.igeograf.unam.mx/sigg/instituto/inf_act.php a partir de 1998 a la fecha.



afos, y el papel que han jugado las académicas y los académicos en
su avance personal y colectivo dentro del IGg para confirmar si se han
evidenciado brechas de género al interior de la dependencia, sin
embargo, dado el espacio disponible para cada apartado, no ha sido
posible plasmarlos en este ensayo; sin embargo, por las experiencias
vividas en el transcurso de tres decenios de actividad académica y la
experiencia propia al decidir el involucramiento con los estudios de
género a través de la Geografia de Género en el decenio de los
noventa, en mas de una ocasion, pudo ser motivo de descalificacion,
incredulidad que pudiese atenderse en estudios de geografia y
minusvalorar estudios en este rubro.

El tiempo ha permitido avanzar y acreditar la importancia de atender la
perspectiva de género en los estudios geograficos, infortunadamente
no en la cantidad que otras ramas de la disciplina cuentan con mas o
menos seguidores, segun los intereses; y aunque lenta y dirigida en
algunas tematicas, dejando de lado otras tantas que también serian de
relevancia, pero los recursos humanos son insuficientes, debera
seguirse trabajando en fomentar el interés sobre este campo de
estudio.

Terminaria esta exposicién apoyando el planteamiento de académicas
y mujeres en diversas areas del conocimiento que han analizado y
propuesto medidas para romper la desigualdad en la ciencia y han
planteado propuestas en tres categorias (Smith, Arlotta, Watt y
Solomon, 2015):

l. Apoyo financiero.

1. Implementar gastos flexibles de cuidado familiar
2. Proporcionar precios adicionales.

1. Estrategias psicolégicas y culturales.
3. Reclutar comités de seleccién equilibrados
4. Incorporar declaraciones implicitas de polarizaciéon
5. Centrarse en la educacion.
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[] Iniciativas de colaboracion.

6. Reportes institucionales sobre la igualdad de género
7. Ampliacién de las bases de datos.

Esta propuesta se presentd por parte de Susan Solomon, co-
fundadora y directora ejecutiva de la Fundacion de Células Madre de
Nueva York (New York Stem Cell Foundation) quien inici6 su
presentacion planteando lo siguiente:

“Queriamos pensar en formas mds
amplias para elevar todos los campos
porque cuando nos fijamos en los
programas de diversidad a través de
nuestras organizaciones pensamos que
los resultados estaban bien, pero en
realidad podrian ser mejores. Hemos
identificado algunas cosas muy sencillas
que se pueden hacer, las cuales son de
bajo costo y podrian implementarse casi
de manera inmediata".

(Quo, 2015)

Asi con medidas lo mas aterrizadas a la convivencia cotidiana de las
personas con sus campos de conocimiento puede irse avanzando en
erradicar brechas en la investigacion, la docencia y la difusion.

Para ello como se planted en la primera parte del ensayo, resulta
necesario conocer la historia de cada una de las ciencias para
registrar, identificar, estudiar, cuantificar, medir todo lo concerniente
a las experiencias en los avances, equilibrios o retrocesos con
respecto a las visualizaciones, consideracion de perspectivas de
género para evaluar de manera equitativa al personal académico en
los ambitos en que se desenvuelva.
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Introduccion

La categoria de “género”y los estudios de género se han convertido en
un detonador de la renovacion de las ciencias sociales en tanto atafien
a dimensiones de la vida social claramente reconocidas y establecidas,
en primera instancia, desde las ciencias sociales y las humanidades
pero que se propagan y reconocen crecientemente en las
investigaciones de las ciencias exactas. Podria decirse que el género
busca romper con el determinismo biologico e identificar como se
establecen, construyen y sostienen los sistemas de relaciones sociales
alrededor de los cuales se organiza la sociedad.

Por su importancia, hoy dia existe en los circuitos europeos un
creciente reconocimiento y valoracion de las contribuciones realizadas
por las mujeres cientificas, asi como por el estudio desde la
perspectiva de género de distintas problematicas. Diversos organis-
mos internacionales, como la Comisién Europea y la National Science
Foundation (Fundacién Nacional de la Ciencia) opinan que la ciencia es
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un ejercicio que se beneficia de la diversidad, porque ésta no sélo
permite presentar diferentes puntos de vista, sino también abordar
problemas multidisciplinarios con metodologias y sujetos de
investigacion que contribuyen a enriquecer el conocimiento cientifico
(Politzer, 2013).

Este ensayo propone una ruta metodolégica que lleve a la
incorporacion del enfoque de género en la investigacion. Se sugiere
reforzar la investigacion misma sobre la ensefianza del género en
espacios universitarios, con el proposito de dimensionar las
resistencias y retos que median entre la teorizacién, ensefianza y
creacion o fortalecimiento de programas universitarios de estudio
sobre el género y las sexualidades (Ortiz-Ortega, 2010). Mediante la
reflexién se pueden documentar tanto los avances en la construccion
del género como campo de conocimiento, como las razones por las
cuales ha resultado dificil establecer el mismo como area de
conocimiento. En otras palabras, no basta con demostrar la existen-
Cia de un corpus tedrico para garantizar un arraigo institucional
exitoso. En particular, cuando se trata de conocimientos que sacuden
el orden moral, éstos enfrentan mas dificultades para su aceptacion
que cuando se refieren a conocimientos técnicos, o al menos ésta es
la experiencia en el campo del género (Ortiz-Ortega, 2010).

Reflexiones

La investigacion desde el enfoque de género

Debido a que el género no es sélo el conjunto de atributos, espacios,
roles, derechos y obligaciones asignados a las personas en funcion de
Su cuerpo sexuado, sino que es también un sistema de organizacién
social, el trabajo sobre género implica adoptar un enfoque construc-
cionista, se trate de politica publica, generacién de investigaciones o
analisis de identidades.



Para promover investigaciones desde el enfoque de género es
necesario preguntarse por el impacto especifico que los procesos
sociales tienen en las mujeres y en los hombres, asi como visibilizar
las distintas realidades socioecondémicas y culturales que experimen-
tan en funcién de su condicién y posicion de género. Incorporar esta
perspectiva en el proceso de construccidon de conocimiento es un
ejercicio que implica el desarrollo de metodologias contextuales de
corte cualitativo y cuantitativo. Por tanto, la investigacion en la
materia debera promover este tipo de inmersiones con el fin de
propiciar el desarrollo de nuevos paradigmas.

Es necesario considerar que en tanto el género es un tema altamente
marginado, las académicas o académicos que lo promueven se han
visto involucrados en debates sociales amplios que incluso conllevan
al cambio legal. Propiciar la problematizacién sobre estas dimensio-
nes es un ejercicio que permite la comprension sobre el acceso
desigual de hombres y mujeres a los recursos de una sociedad.

Se requiere reconocer que el género es un campo de renovacion
disciplinaria que resulta amenazante porque nombra lo que las
disciplinas dejaron por mucho tiempo sin revisar: el sujeto del
conocimiento. En tanto a través del género se nombran las relaciones
desiguales entre hombres y mujeres, la emergencia de nuevas
identidades o se afirman derechos (politicos, sexuales, reproductivos
o econdmicos) que se busca vincular directamente con la accién a
favor del cambio utilizando metodologias participativas, se considera
que la teorizaciéon es sesgada (Benett y Reddy, 2010).

Lo anterior explica por qué el desarrollo de proyectos de investigacion
tiene lugar en un contexto institucional y cultural poco sensible a las
desigualdades entre mujeres y hombres. Por tanto, es necesario
revisar no sélo la forma en que se construye, transmite y difunde el
conocimiento en una determinada institucion, sino también impulsar
un proyecto amplio de transversalizacién, que conlleve transformacio-
nes de género en las rutinas y normas de todo quehacer institucional.

Proponemos considerar dos dimensiones: la primera vinculada a los
procesos administrativos relacionados con la gestion de la investigacion
dentro de una institucion; la segunda referida al proceso mismo de
disefio y desarrollo de la investigacion.
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Propuestas

A continuacion, se listan las estrategias que se consideran mas
adecuadas. La metodologia que aqui se presenta retoma y adecua
algunas de las propuestas de Portocarrero et al (2014).

1. Incluir en el presupuesto institucional una partida
especifica que permita asignar recursos financieros para
el desarrollo de investigaciones con este enfoque. Es
necesario desarrollar también otro tipo reconocimien-
tos institucionales e incentivos para la produccién
cientifica, tales como becas para estancias de investiga-
cién en programas de género en otras instituciones.

2. Generar condiciones para la difusion e intercambio de
resultados de investigacion, tales como publicacién de
libros o revistas; o la realizacion de congresos en esta
area de conocimiento.

3. Conformar y fortalecer equipos de investigacion con
especialistas en el enfoque de género.

4. Garantizar la inclusidon de personas expertas en género,
en los distintos comités donde se lleva a cabo Ia
evaluacion de proyectos de investigacion y la asignacion
de recursos.

5. Considerar la inclusion de la perspectiva de género
como indicador de calidad para evaluar proyectos.

6. Crear un comité que impulse la incorporacién transver-
sal de la perspectiva de género en el disefio y desarrollo
de investigaciones individuales o colectivas.

7. Realizar un diagnostico de las investigaciones realizadas al
interior de la institucion. Para este fin, Portocarrero et al
(2014) sugiere disefiar una herramienta que permita evaluar



la presencia o ausencia de la perspectiva de género en:
los objetivos y prioridades de la investigacidon, el marco
tedrico, las preguntas de investigacion, el enfoque episte-
moldgico y las metodologias utilizadas; la interpretacion
y difusion de los resultados.

8. Disefiar y llevar a cabo un plan de formacién sobre
teoria y metodologia de la investigacion desde la
perspectiva de género.

9. Constituir grupos académicos que puedan acompafiar el
proceso antes descrito, ademas de funcionar como
espacio de intercambio de las investigaciones en curso o
concluidas.

10. Promover programas de capacitacion en género
también para los directivos y mandos intermedios de la
institucion.
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Introduccion

El reconocimiento de la riqueza de la categoria “género” se debe a la
consolidacién epistemolégica, metodoldgica y tedrica, producto de un
ejercicio académico que ha tenido lugar sobre todo en Estados
Unidos, Alemania, Francia, Inglaterra, Italia y la region latinoameri-
cana. La deconstruccién de la modernidad y sus ideales de justicia,
razén, autonomia subjetiva, individualidad, ciudadania y derechos
desde la Otredad son sélo algunas de las aportaciones de los estu-
dios de género (Waugh, 1997). La categoria de género inicia como una
busqueda explicativa del peso cultural y discursivo construido en base

entre los sexos, asi como de las
representaciones de lo femenino vy
masculino a partir de caracteristicas que les

LY son asignadas a los individuos por nacer en
CSyH= Ciencias Sociales y Humanidades cuerpo de hombre o de mujer (InChéUStegUi
PG= Perspectiva de Género Yy Ugalde, 2004).
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Por su importancia académica, distintas instituciones de investigacion
y docencia han incorporado al género como categoria que requiere
ser incluida en los distintos planes y programas. Dentro de la
Universidad Nacional Auténoma de México sobresalen, como
ejemplo de docencia multidisciplinaria, los esfuerzos recientes de la
Escuela de Trabajo Social de Morelia para incluir la perspectiva de
género de manera vertical y horizontal en el disefio curricular. Otros
esfuerzos en Iberoamérica se han materializado en la creacion de
maestrias y escasamente de programas de doctorado: en México
existen cuatro maestrias en estudios de género; en Espafia, veinti-
cinco maestrias y veintitrés doctorados; en Brasil, una y un doctora-
do; en Argentina, cinco maestrias y un doctorado; en Chile, tres
maestrias y ningln doctorado (Ortiz-Ortega, 2015).

Pese a lo anterior, en la ensefianza universitaria domina una vision
que deja fuera lo que desde la alteridad se considera como
conocimiento. Esto explica que se hayan invisibilizado las necesida-
des e intereses de las mujeres, los indigenas y en general los grupos
subalternos. Por lo tanto, las experiencias de quienes tienen otra
pertenencia de clase, de etnia o de género han estado subrepresen-
tadas o silenciadas en las ciencias sociales. Esta exclusién se
contrapone a uno de los principios mas importantes de los derechos
humanos que es el respeto a la diversidad. Para enfrentar este
rezago educativo se sugiere la incorporaciéon de contenidos de
género en los programas de licenciatura y posgrado pues resulta
indispensable y responde a compromisos nacionales e internaciona-
les asumidos por el gobierno mexicano y sus instituciones publicas.

Reflexiones

La incorporacion del enfoque de género
en la Educacién Superior.

El enfoque de género constituye no s6lo un campo de conocimiento Util
para el desempefio profesional, sino que va mas alla en tanto que
funciona como un marco ético para habitar el mundo y relacionarse con



los otros. Es decir, este conocimiento interpela el conjunto de
creencias y valores a partir de los cuales el sujeto se relaciona consigo
mismo, y por lo tanto demanda transformaciones profundas tanto en
el terreno objetivo como subjetivo: se trata de un paradigma que
puede contribuir de manera importante en la formacion de una
persona a lo largo de su estancia en la universidad.

Por otra parte, en el contexto actual, si bien las politicas de recorte
han comenzado a tener efecto en el ambito de la educacién superior,
con el resultado de aulas llenas, condiciones laborales criticas vy
presiones de costo efectividad, la ensefianza de género es altamente
valorada por las y los estudiantes. Temas como el ejercicio y
apropiacion de los derechos requieren una constante revision y llevan
a la apertura de espacios para la ensefianza del género (Gogna,
Pecheny y Jones, 2010).

En este texto, proponemos una metodologia que parte de la
transversalizacion de la perspectiva de género no solo en los
contenidos del curriculo sino también en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de wuna determinada institucion. Se expone a
continuacién un planteamiento estratégico y metodoldgico que
retoma y adecla algunas de las propuestas de Portocarrero et al
(2014).

En relacion con la incorporacion de la perspectiva de género en el
disefio curricular, se sugiere consolidar asignaturas de especializacion
en dos modalidades:

a. Implementar cursos que flexibilicen la curricula
Crear nuevas asignaturas con caracter obligatorio en los planes
de estudio de licenciatura y posgrado en Ciencias Sociales y
Humanidades (CSyH), que permitan al estudiantado formarse
en la perspectiva de género estableciendo una vinculacion con
sus respectivos campos de conocimiento.

b. Formalizar la oferta educativa

Promover la formalizacion de las asignaturas con enfoque de
género ya existentes en los centros de CSyH. Lo anterior
implicara en algunos casos transitar de la categoria de optativas
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CUADRO 1. Ruta para la incorporacion transversal de la perspectiva de género en los
planes de estudio y las asignaturas ya existentes.

Fuente: Elaboracion por el autor Elaboracion propia a
partir de Portocarrero et al (2014)

, Perfil propuesto para quienes lo Funciones y tareas por
Grupo de trabajo integran desarrollar
Expertas/os en PG que

Crear un comité para impulsar el
disefio, evaluacion y
seguimiento de la incorporacion
transversal de [a perspectiva de
género (PG).

representen a las distintas

facultades y escuelas de las

Instituciones de Educacion
Superior.

Docentes e investigadores/as
con formacion en las disciplinas
que son parte del curriculo de
los programas de posgrado.
Personas con capacidad de
decision que formen parte de la
Direccion Académica de Ia
institucion.

Elaborar un diagndstico inicial
que permita identificar la
presencia 0 ausencia de [a PG en
los planes de estudio y
asignaturas. Esta revision
puede hacerla un solo comité o
Varias comisiones que agrupen
alos/as docentes en funcion de
asignaturas afines.

Construir uninstrumento para

a incorporacion transversal de

[a PG en los planes de estudioy
[as asignaturas.

Disefiar un programa de trabajo
que permita la incorporacion
gradual de este enfoque. Dicho
plan debera considerar los
lineamientos tedricos,
epistemoldgicos y
metodoldgicos necesarios.

Evaluar y dar seguimiento al
plan de trabajo propuesto.




a obligatorias, y en otros mantener la asignatura como optativa
para los y las estudiantes, pero con un grado de formalizacién
tal que vuelva a abrirse cada nuevo ciclo escolar. En breve, se
requiere trabajar de manera simultanea en al menos cinco
rubros:

Objetivos de la asignatura

Competencias o habilidades a desarrollar
Contenidos del programa

Metodologia

Materiales didacticos

Bibliografia

Criterios de evaluacion

Para lograr una insercién positiva de estas asignaturas se requiere
llevar el procedimiento en tres fases: la primera es la formacion de
grupos de trabajo que tendran variaciones en su conformacion
dependiendo de las distintas tareas a desarrollar, aunque conserva-
ran algunos/as de sus integrantes. Segundo, vincular este trabajo con
un esquema que va de procesos mas amplios de gestidn institucional
hasta llegar a tareas muy especificas, como la definicién de los
contenidos de las unidades para cada una de las asignaturas. Se trata
de una propuesta general que debe ser adaptada en funciéon del
tamafio y caracteristicas de cada institucion de educacion superior
(ver cuadro 1).

Finalmente, se trataria de que el enfoque de género esté presente
tanto en los programas de estudio y las asignaturas ya existentes,
como en los de reciente creacién. También se sugiere que los mismos
tengan una vinculacion curricular que implique los ajustes
presupuestales, de organigrama y de programacién necesaria, por
ello se habla de un enfoque transversal que alcanza las areas
administrativas y académicas.

Ademas de la modificacion curricular propuesta, es necesario disefiar
una estrategia de formacién para las y los docentes que tome en
consideracién los siguientes aspectos:
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Hacer un mapeo del conocimiento institucional en
género, que permita identificar a las y los docentes con
mayor trayectoria en este campo y a las personas que
estarian interesadas en formarse.

Disefiar un curso de sensibilizacion para docentes que
incluya la perspectiva de género. Este curso puede
funcionar como un espacio de formacién permanente o
bien como espacio itinerante en las distintas escuelas o
facultades de CSyH.

Diseflar un programa de formacion mas amplio
destinado a aquellos/as investigadores/as que quieran
especializar-se en la materia. Se sugiere incluir por lo
menos los siguientes ejes:

a. incorporacioén transversal de la perspectiva
de género en campos especificos de
conocimiento;

b. aspectos a considerar en la practica
docente (revision del curriculo oculto).

Promover programas de capacitaciéon también para los
directivos y mandos intermedios de las instituciones,
particularmente para los/as coordinadores/as de las
licenciaturas y los posgrados.



REFERENCIAS:

Libros y capitulos de libros

Gogna M., Pecheny M. y Jones D. (2010): Ensefianza sobre género y sexualidad en
universidades publicas de Argentina, en Adriana Ortiz-Ortega y Mario Pecheny
(comps.) (2010): Ensefianza universitaria sobre género y sexualidades en
Argentina, Chile, China, México y Sudafrica. Editorial Teseo. Buenos Aires. Paginas
153-192.

Inchdustegui T.y Ugalde Y. (2004): Materiales y herramientas conceptuales para la
transversalidad de género. Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México.
Distrito Federal.

Waugh, P. (1997): Modernism, Posmodernism, Gender: The View from Feminism,
en Sandra Kemp y Judith Squires (eds.) Feminisms. Oxford Readers. Oxford.

Paginas Web

Ortiz-Ortega Adriana, et al. (2015): Género, Ciencia, Tecnologia e Innovacién en México, en
Senén Barro (coord.): La transferencia de la I+D, la innovacion y el emprendimiento en las
universidades. Educacion superior en Iberoamérica, Informe 2015. Centro
Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), Red Emprendia y Universia. Chile. 351-358.
Disponible en: https://www.redemprendia.org/sites/default/files/
descargas/informeTransferencial%2BD2015.pdf. Consultado el 2 de octubre 2015.

Portocarrero, Ana, et al. (2014): Recomendaciones para la transversalizacion de la inclusién
social y la equidad en la docencia y la investigacién, en Medidas para la Inclusién Social y
Equidad en Instituciones de Educacion Superior en América Latina. Disponible en:
http://www.miseal.net/index.php/el-equipo/2-uncategorised/174-recomendaciones-para-
la-transversalizacion-de-la-inclusion-social-y-la-equidad-en-la-docencia-y-la-investigacion.
Consultado el 9 de septiembre de 2015.

165






Experiencias y propuestas de

investigadoras del area 4 Humanidades y
Ciencias de la conducta del SNI

Dra. Elva Rivera Gomez

Facultad de Filosofia y Letras Colegio de Historia
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla -
elva.rivera@gmail.com

Introduccion

El objetivo del trabajo es analizar cuales son las causas vinculadas a la
produccion cientifica de las mujeres que postulan o pertenecen al SNI
y qué inciden en la evaluacién para el ingreso y permanencia.

Se parte de la interrogante ¢cuales son los rubros de mayor impacto
en la evaluacién de publicaciones de las investigadoras que conducen
a la evaluacion sesgada en el ingreso y permanencia en el SNI? ;Las
investigadoras reconocen que hay sesgos de género en el sistema de
evaluacion de la produccion cientifica?

La metodologia se sustenta en una
muestra de cuatro investigadoras del area
4, Humanidades y Ciencia de la Conducta

ABREVIATURAS

CONACyT= Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia de dos universidades, dos del centro y dos
ESEERED= Progelis s [Esiinulis ol de la frontera que en las dos Ultimas
Desempefio del Personal Docente . .
SEP= Secretaria de Educacién Publica evaluaciones (2014 y 201 5) No Ingresaron
SNI= Sistemna Nacional de 0 permanecieron en el SNI.

Investigadores
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Resultados

La edad de las investigadoras se ubica en el rango de entre 50 y 60
afnos. Dos son solteras y dos casadas. De ellas tres tienen hijos e hijas
entre los 19-37 afios de edad (Cuadro 1).

CUADRO 1. Estado civil, edad y ndmero de hijos de las investigadoras

Fuente: Elaboracion del autor

Informante 1 Informante 2 Informante 3 Informante 4
Estado Civil (asada Soltera Soltera (asada
) 53 afios, hija (25 S " "
Edad y ndmerode | “2. \1. " 63 afios, hijo (37 | 54 afios, dos hijas
hijos a"“ﬁﬁﬂﬂ? & oLanes afios) (25 19 afios)

Ante las politicas aplicadas a las universidades publicas estatales, tres
de ellas obtuvieron el grado en los ultimos 6 afios. Sélo una en 1998.
Todas postularon para ingresar al SNI. Una de ellas lo hizo 2 veces
(1999 y 2008), y después de ocho afios de produccion cientifica
cumplié con los estandares exigidos para el ingreso al SNI. De las
cuatro sélo dos fueron aceptadas al SNI al afio siguiente de obtener
el grado de doctoras. Una por programa de retencion y la segunda al
demostrar su produccion cientifica. Llama la atencién que la edad
promedio tanto de postulacién como de ingreso al SNI rebasa los
cincuenta afios, es decir cuando ya las y los hij@s son jovenes (ver
Cuadro 2).

Al interrogarse acerca de los criterios de evaluacién del SNI para
ingresar el Comité Evaluador externo que no se contaba con la
suficiente produccién en revistas indizadas, no pertenecer al area
evaluada. En los informes anuales para mantener la vigencia en el
sistema refirieron que las comisiones en el caso de la informante 1 no



hubo recomendaciones; no estaban preparadas para concursar
(informante 2); incrementar publicaciones y hacer carrera de investi-
gador (informante 3) e incrementar las publicaciones en revistas

indizadas (informante 4).

CUADRO 2. Formacion de las investigadoras

Fuente: Elaboracion del autor

Informante 1 Informante 2 Informante 3 Informante 4
. Dra. en Ciencias Doctora en

Grado Académico del Lenguzje | Ciencias Sociales Doctora Doctora

Antigiiedad 5 afos 12 afios 8 afios 28 afios

Ingreso al SNI )
(afios posteriores 1aiio 5 anos 8 afios 1afio
a la obtencion del (2011) (2010) (2008) (2011)
grado de doctora)

Por presion Por presion Para cumolic
Fl programa de institucional y institucional y indica doreg &l
Ingresd al SNI por " para cumplir para cumplir .
retencion indicadores del | indicadores del c:f{:gmcc?gs;?;?
Cuerpo Académico | Cuerpo Académico

Hay un reconocimiento que sus respectivas universidades ejercen
presion para “obligarlas” a ingresar al SNI. Sin embargo, ellas
reconocieron que el ser del sistema no sélo incrementd sus responsa-
bilidades académicas y de gestion sino también gozaron de algunos
apoyos econdémicos que otorgan los programas de la SEP como los
estimulos académicos (ESDEPED) y el ingreso a los padrones de
investigacion institucional y de PROMEP por ser integrantes del SNI.

Una vez que fueron evaluadas por los comités y al recibir los
dictdmenes, sélo tres de ellas hicieron réplicas. Las respuestas fueron
las siguientes:
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Informante 1

“Escribi una carta, fue de 5 paginas, donde explico que mis
trabajos son originales en el sentido de que fueron realizados en
torno a los objetos de estudio (novelas, por ejemplo) que apenas
salieron a la luz y por lo tanto no habia bibliografia al respecto.
Mencioné también que en el libro coeditado con la Universidad de
Laval, que fue dictaminado por la ex presidenta de la Asociacion
Canadiense de hispanistas Emilia Deffis, propongo un nuevo
término analitico para el drea de estudios sobre la memoria, etc.
Mencioné también que en los tres afios dirigi 2 tesis de licenciatura
y uno de maestria que para el momento de la evaluacion ya

estaban concluidas. La comision no cambio su decision”,

CUADRO 3. Recomendaciones de la evaluacion

Fuente: Elaboracion del autor

Informante 1 Informante 2 Informante 3 Informante 4
Por no pertenecer
No hubo, fue Falta de aldreaevaluaday |  No hubo, fue
Recomendaciones | ingresoen la produccion en no contar con ingreso en la
del SNI primeravez | revistas indizadas | publicacionesen |  primera vez
revistas indizadas
Incrementar
publicaciones y Publicar en
In}‘grdr?&sa ;Zl:]aﬁ Sin r:k;f:;:b;a hacer carrera de revistas
y SN recomendaciones | P c[:)nc rsgr investigador arbitradas e
u antes de someter indizadas
solicitud
Ingreso al Padrén Puntaje paralos
Ventajas de Investigadores | Elestimulode | Ninguna por no estimulos en|as
Institucionales de de [a Institucion ortenecer al SNI bacas de ESDEPED
ser SNI <in evaluacion CONACGYT P y del programa de
retencion




Informante 3

“Si, solicité. Mis argumentos fueron tanto cuantitativos como de
calidad. Me referi al reglamento que, textualmente, en su
articulado menciona que el investigador debe mostrar incre-
mento en su produccion, pero no sefiala rangos o pardmetros
de tal incremento. En este sentido yo compruebo produccion,
por tanto considero que cumplo con lo solicitado. [...] sobre la
calidad, cumplo también con presentar productos de investiga-
cion original. De hecho provienen tanto de la informacion
obtenida en un proyecto financiado por CONACyT-FOMIX y de
otros dos con registro interno de la universidad. Todos ellos
incorporaron también a estudiantes de pre y posgrado.

CUADRO 4. Indicadores para ingresra o refrendar la permanencia en el SNI

Fuente: Elaboracion del autor

Informante 1 Informante 2 Informante 3 Informante 4
1articuloen La creacion de un (apitulos y
Revista Seminario de articulos
Productos mas Internacional investioacidn en relacionados con
importantes para | Indexada, 3 Sininformacion Etno si%olo ol los proyectos de
a evaluacion | capitulos de libros consI:)Ii daci é”n ael investigacion
publicados en el Cuerno Académico nacionales e
extranjero P internacionales
“Incrementar sus “Incrgmgntar sus “Incrgmgntar sus
publicaciones en pubhcgaonc(ejs en pubhcgaonc(ejs en
revistas de revistas de revistas de
I%r%sTiI::?jzldSe'Jf calidad No presentd calidad calidad
P internacional y internacionaly | internacional y
arbitraje arbitraje arbitraje
estricto. estricto.” estricto.”
Apoyo
institucional . . > .
P Ninguna No presento Informacion Ninguna
durante la réplica 8 P 8
al SNI
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Informante 4

“A pesar de argumentar la produccion cientifica segun los
pardmetros exigidos por el SNI, con mds de 7 capitulos de libros en
reconocidas editoriales y 5 articulos en revistas, 3 de ellos
indizados, el dictamen entregado fue <<incrementar>> las
publicaciones en revistas de calidad internacional y arbitraje
estricto”.

Propuestas

A los Comités evaluadores del SNI

Después de haber reflexionado con las informantes, ellas presentan
las siguientes propuestas al Comité Evaluador de esta area de
conocimiento:

1. Que los requisitos para el ingreso y la permanencia al SNI
deben ser mas especificos y concretos y estar al alcance de
los investigadores interesados en integrarse o permanecer
en el sistema.

2. Reconsiderar las areas en que distribuye su centralidad de
evaluacion, la formacién de los docentes no es de tal pureza,
nos cruzamos con otras disciplinas. Los términos en que
expresan sus dictamenes no son claros, son generalidades
ofensivas.

3. Revisar mas y mejor la calidad del trabajo y no sélo la
calidad de las revistas que publican el trabajo. Los
evaluadores ponen mas atencion en los indicadores que en
la validez y vigencia de éstos, lo que significa que no revisan
lo que realmente interesa que es lo que se supone que
indican. Recordar que la produccion en ciencia y arte no
debe competir con la productividad industrial. Las unidades
de interés son muy diferentes, asi como los impactos.



4. Considerar la complejidad y realidad social que se trabaja
en algunos temas. La situacion actual en esta area de
conocimiento exige la interdisciplinariedad en la
investigacion, por lo tanto, se tiene que reconocer que la
linea de investigacion dedicada a los estudios de las
mujeres, de género en el caso de los estudios en
Humanidades y Ciencias Sociales no s6lo comprende un
tema y temporalidad de estudio. Ademas de brindarle el
mismo reconocimiento que se le asigna a las otras
disciplinas y en esta area del SNI.

5. Ponderar la extension de la edad de ingreso al SNI pues,
gqueda demostrado que las condiciones socioculturales y
laborales inciden en la produccion cientifica de cada
generacion de las investigadoras en las instituciones
universitarias estatales. Por lo tanto, es vital que la
evaluacion pondere los ciclos reproductivos de las mujeres
cientificas, asi como la diversidad tematica que cada area
cultiva, es decir, reconocer los estudios de las mujeres
como un area de innovacion cientifica ante los problemas
socioculturales que enfrenta el pais, asi como reconocer
que ésta es interdisciplinaria.
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TALLER

Superando la inequidad

ACCIONES PARA IMPULSAR Y RECONOCER LAS
INVESTIGACIONES DE CIENCIA Y GENERO EN MEXICO

ANEXO0S

27 de octubre, 2015

Anexo 1

El anexo 1, se refiere a las recomendaciones especificas con perspec-
tiva de género generadas en las sesiones de las diferentes areas del
conocimiento y estas pueden ser vistas en las paginas 21, 49, 71y 107
de este volumen.

Anexo 2

El anexo 2 se adjunta en esta seccion tal como fue entregado junto
con los lineamientos generales, los lineamientos especificos (anexo 1)
a las autoridades correspondientes.
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Taller: Superando la inequidad: Acciones para impulsar y

reconocer los estudios de género en México.
27 de octubre, 2015, Museo del Universum,
Ciudad umiversitaria, México, D. F.,

ANEXO 2
CONSIDERACIONES SOBRE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
RECOMENDADOS EN ESTE DOCUMENTO:
1.0) SOBRE LAS COMISIONES PROPUESTAS, OBJETIVOSE
INTEGRACION:
1.1) COMISIONES EN EL CONACYT y EL SNI:

a) Subcomité de género transdisciplinario en el CONACYT. Objetivo:
reconocer las investigaciones de ciencia y género de todas las areas de las
ciencias reconocidas por el SNI. Composicion: se recomienda que esté
mtegrado por dos investigadoras integrantes del SNI de cada una de las
areas de las ciencias (I-VII) y elegidas por votacion.

b) Comision de Seguimiento del CONACyYT. Objetivo: Esta comision
observara e implementara la instrumentacion de las recomendaciones aqui
presentadas, asi como las propuestas en el encuentro de género y CTI
FCCyT-2013. Composicion: se recomienda que esté integrado por dos
mvestigadoras integrantes del SNI de cada una de las areas de las ciencias
(I-VII) y elegidas por votacién. En un periodo inicial (2 afios) ésta se
conformara por las coordinadoras de las redes de académicas de las IES
participantes al Taller de ciencia y género FCCyT 2015.

1.2) COMISIONES DE GENERO EN LAS IES Y CPIs.

a) Las Comisiones de Género (CGe). Objetivo: incorporar la PEG en la
docencia en los programas académicos, asi como la valoracion de la
productividad con PEG de los académicos de las IES. También,
impulsaran el seguimiento a las recomendaciones emanadas del FCCyT
en materia de ciencia y género. Composiciéon: Se recomienda que estén
conformadas por 4-5 integrantes con experiencia en PEG documentada y
elegidas por votacién a partir de ternas propuestas por la comunidad
académica correspondiente. Representacion: Las CGes tendran una
representante en el Consejo Técnico o sus equivalentes en las
dependencias. También, una representante en los Consejos Universitarios
o equivalentes, cuando el niimero total alumnas de las dependencias sea
mayor al 55% y/o el nimero de académicas sea cercano a la paridad.
Vinculacion: Las representantes del CGe en los consejos técnicos y/o
universitarios, se vincularan con los Comisiones de Equidad de Género de
los Consejos Universitarios o sus equivalentes. Participacion en las
reuniones de género y ciencia convocadas por el FCCyT entre otras.

b) Comisiones de seguridad de género las IES y CPIs. Objetivo: para el
reconocimiento y denuncia en casos de discriminacién y/o acoso.
Composicién: Se recomienda que 1@s candidat@s con experiencia en
PEG documentada, sean propuestas por la comunidad académica de las
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diferentes dependencias de las IES y CPIs. A partir de éstas las
autoridades competentes elaboraran ternas para su composicién por
eleccion por votacion.

2.0 ) INCLUSION DE LA CAPTURA DE LA SIGUIENTE INFORMACION EN
LOS REGISTROS DE CVU E INFORMES DE LAS IES Y CPIs, A FIN DE
GENERAR INDICADORES CON PEG EN LA CTI.

2.1)

2.2)

0

2.4)

Para la clasificacion de las investigaciones de género.

a) Incorporar en el formato del CVU del SNI (en el catalogo que se
despliega para las areas IV y V), una opcion correspondiente a
“Estudios de género”.

b) En el area I, II, III, VI y VII, incorporar al formato del CVU una
opcion de “estudios de ciencia y género” y otra que describa el
tiempo de dedicacion a esta linea: a) total o b) parcial.

c) En el area III, I, IV y VI crear una opcién de “estudios de salud,
ciencia y género” con opcion de tiempo: a) total o b) parcial

Informacion de datos generales adicional requerida:

En el registro, respecto al estado civil del CVU, incluir el status de madre jefa
de familia (madre soltera), nimero de hijos y/o padres dependientes, a fin de
tener informacion personal familiar.

Inclusién en el CVU un apartado que permita el registro del tamafio del
espacio del laboratorio o area de investigacion.

Inclusién en el CVU un apartado para el registro del nombre cargo y numero
de CVU o anexo con datos curriculares del personal de apoyo (técnico
académico o administrativo) pagado por la institucién con el que cuenta la o
el investigador en su laboratorio.

La obtencion de financiamientos de las diversas convocatorias del CONACyT
como investigadora principal o responsable.

La obtencion de otros financiamientos nacionales o internacionales que hayan
contribuido a construir la infraestructura fisica de sus laboratorios.

Sobre la docencia en general:

Carga docente obligatoria, nimero de horas de docencia frente a grupo de
pregrado por asignaturas registradas en las IES.

Numero de horas de docencia en cursos de posgrado reconocidos por el
CONACyT.

Docencia impartida a través de diplomados reconocidos por las IES y/o CPIs.
Tutorias en la investigacion de pregrado en general.

Docencia a nivel de programas de educacion superior media reconocidos por
las IES (ej, preparatorias y CCH, o equivalentes).

Sobre la docencia con perspectiva de género.



3.0)

4.0)

b)

Docencia a través de coordinaciéon y/o nimero de horas impartidas en
diplomados con PEG en las IES y CPIs

Participacién en cursos de pregrado y educacion media superior que vayan
integrando la PEG en la docencia.

Tutorias de investigacion de género reconocidas institucionalmente, e;j.
Programas de servicio social en investigacion, estancias de investigacion de
alumnos de alto rendimiento.

Organizacion e imparticién de cursos con PEG con valor curricular en las
dependencias, acompaiiadas de su documentacion visual.

Organizacion de simposios con PEG, con valor cientifico documentable, ej.
Divulgacion de aportaciones de cientificas mexicanas.

Indicadores de otras Actividades de difusion:

Organizacion de foros y congresos con calidad cientifica en materia de
Ciencia y Género.

Encuentros para la generacion de instrumentos y politicas cientificas de
utilidad a fin de transversalizar la PEG en la CTL

Participacion con conferencias con PEG en simposios, ferias, y congresos
reconocidos por el sector CTL

Sobre la participacion colegiada:

Participacion en los Comisiones de género (CGe) de las dependencias de las
CPly IES.

Participacion en Comisiones de revision de acciones para transversalizar la
PEG en el sector CTL

Para Armonizar las leyes de CyT de los estados de acuerdo a la Ley de CyT
federal en perspectiva de género

El FCCyT y la Rednacecyt pueden ocuparse de esta area, en el marco de las
actividades que realizan de armonizacion de las leyes de CyT federal y estatales.

Desarrollo de un CVU unico para el CONACyT y las IES y CPIs.

B

Consideraciones de género. El acelerar la elaboracion de un CVU ftnico tiene
implicaciones de género, ya que permitira a las mujeres el tener un mayor tiempo para
la investigacion, ya que realizan dobles o tiples jornadas de trabajo, dependiendo del
area, por contar con menos apoyo humano y equipo para la investigacion, aunado al
tiempo que dedican al cuidado de dependientes menores y adultos
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Acerca de las Editoras

Dra. Elia Martha Pérez Armendariz

Médica Cirujana y doctora en Fisiologia y Biofisica asi como Profesora e
investigadora de la Facultad de Medicina de la UNAM e integrante del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI 2). Lider internacional en la
linea de investigacion sobre la regulacion de la secrecion de insulina
mediada por los canales intercelulares y en la cual ha formado
numerosos alumnos e investigadores. También, ha sido lider en la
generacion y en la linea de estudio de politicas cientificas con perspec-
tiva de género en México, en la cual también ha formado especialistas.
Ha generado diversas politicas claves que forman parte de la actual
politica de género de la UNAM. Propuso e impuls6 hasta su aproba-
cion, la primera reforma a la Ley de Ciencia y Tecnologia de México del
2002, a fin de que incluyera la perspectiva de género. También,
contribuyd activamente a su implementacion en la Ley General de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién de México del 2023.
Autora de cuatro libros sobre ciencia y género. Tutora del Posgrado en
Estudios de Género y de varios otros posgrados del area bioldgica de la
UNAM. Fundadoray Asesora del Grupo STEM de la Coordinacién para
la Igualdad de Género de la UNAM e integrante del Grupo permanente
de trabajo del Organo Interno Consultivo del CONAHCyT. Ha recibido
diferentes premios nacionales e internacionales por sus aportaciones a
las ciencias basicas y a las humanidades, entre estos el Premio
Omecihuatl 2017, otorgado por el Instituto de las Mujeres de la CDMX
por sus contribuciones a la cientificas mexicanas.

Dra. Margarita Rosado

Reconocida Astrbnoma mexicana, galardonada con varios premios
nacionales e internacionales, es investigadora Titular C de TC del
Instituto de Astronomia de la UNAM e Investigadora Emérita del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Su gran espiritu como
docente e incansable dedicacion a la Astronomia la distinguen en su
campo, no sélo por ser quien mas astrénomas y astronomos ha
formado en el pais, sino por liderar el disefio y construccion de
instrumentos astronémicos PUMA, PUMILA, MAGOS, NEFER vy
OCELOTL. Asimismo, ha realizado observaciones astronémicas
usando los principales telescopios del mundo y de Meéxico,
incluyendo telescopios satelitales. Sus campos de especialidad son
la Cinematica y Dinamica de nebulosas y galaxias, asi como el
estudio de galaxias en interaccion. Durante su trayectoria ha
emprendido e impulsado diversas acciones para superar la brecha
de género y sexo presente en la Ciencia, principalmente en las areas
de matematicas, fisica y en la Astronomia. Participa en el Grupo
Mujer y Ciencia de la UNAM. Es coautora del proyecto Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Género para el disefio del Centro de
Investigaciones en Estudios de Genero (CIEG) de la UNAM, que dio
lugar al Area 5 del CIEG. Fue la Investigadora Principal del Congreso
Internacional “El Despertar de la Vocacién Cientifica en las Nifias”.
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Dra. Martha Takane Imay “Yoko"

Investigadora del Instituto de Matematicas de la UNAM, profesora de la
Facultad de Ciencias UNAM y miembro honoraria de la Federacion
Mexicana de Universitarias. Sus campos de especialidad son el Algebra
Lineal y sus aplicaciones, la Combinatoria algebraica y la teoria de
representaciones de Algebras. Es coautora del proyecto Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Género para el disefio del Centro de
Investigaciones en Estudios de Género (CIEG) de la UNAM. Es asesora
del Programa Mujeres en las STEM de la Coordinacién para la Igualdad
de Género (UNAM) y pertenece al Padron de Tutoras/es del Programa
de Posgrado en Estudios de Género. Disefi6 el curso “COmo pensar
como Sherlock Holmes” para docentes de Matematicas del
Bachillerato. Ha participado desde el 2013 en el Grupo Mujer y Ciencia
de la UNAM donde trabaja en el proyecto “El Despertar de la Vocacion
Cientifica en las Nifias”, asi como en el desarrollo de politicas cientificas
con perspectiva de género. Ha sido reconocida con el Premio
Weizmann 1992, a la mejor tesis doctoral en Ciencias Exactas; el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, UNAM; excoordinadora de la
Comisién Interna para la Igualdad de Género del IM; Consejera
Académica en el Consejo Académico de Area de Fisica, Matematicas y
las Ingenierias y del Consejo Académico del Bachillerato de la UNAM,
desde donde ayudo6 durante la pandemia Covid-19.

Mtra. Mariana ltzel Figueroa Pérez

Licenciada y Maestra en Psicologia clinica por la Facultad de
Psicologia UNAM. Cuenta con certificacion Britanica en Primeros
Auxilios Psicolégicos. Su experiencia profesional se centra en
psicoanalisis, violencia de género y violencia social. Su principal linea
de trabajo es la violencia y su interaccion con la salud mental.
Actualmente es Psicologa del Programa ESPORA Psicolégica de la
Facultad de Ciencias, UNAM.

Dra. Alejandra LIamas Bugarin

Fisica egresada de la Universidad Autébnoma de Zacatecas,
recientemente concluy6 su posdoctorado en el area de Astrofisica
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